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{1 PROTOKOL nr 5/4014 T
z kontroli przeprowadzonej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
przez zespol kontrolujacy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Shupskiego
w dniu 9 pazdziernika 2014 roku

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 ze zm.), § 41 ust. 1 Statutu Powiatu Stupskiego uchwalonego uchwatg
nr XXXII/224/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 30 czerwca 2009 roku (Dziennik Urzedowy
Wojewo6dztwa Pomorskiego nr 123 poz. 2411) oraz na podstawie zlecenia Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 29 wrze$nia 2014 roku zesp6t kontrolujgcy Komisji Rewizyjnej w sktadzie:

1. Bogumila Lenard — przewodniczaca
2. Zbigniew Kaminski — cztonek
3. Piotr Wszoélkowski — czlonek

dnia 9 pazdziernika 2014 roku przeprowadzit kontrol¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
zwigzang ze skargg pana W sprawie
uzyskania dotacji na rozpoczgCie dziafalnosci gospodarczej (skarga stanowi zalgcznik
nr 1 do protokotu).

W obecnosci:
Janusza Chatubinskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,
. Barbary Niewadzit — Kierownik Dzialu Organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shupsku,
3. Jana Moldocha — Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku,
4. Radostawa Kajdasa — Posrednika Pracy w Powiatowy Urzedzie Pracy w Stupsku

o =

Na podstawie przedlozonego materialu dowodowego ustalono, co nastepuje:

Pan [ vcdiug dokumentow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
zam. || i i: 16 sierpnia 2013 roku zostal zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku jako osoba bezrobotna. Podczas obecnosci w urzedzie,
25 lipca 2014 roku, zostal on zobowigzany do stawienia si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku 28 lipca 2014 roku w celu zmodyfikowania indywidualnego planu dzialania pod katem
ubiegania si¢ o dotacj¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej i spotkania z doradcg zawodowym.
W  przypadku pana wizyta taka byla jak najbardziej uzasadniona,
poniewaz zgodnie z danymi bedacymi w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku,
ma on wyksztalcenie podstawowe, bez jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych
i udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Zatem zasadne bylo spotkanie z doradca
zawodowym i ewentualne pézniejsze skierowanie go na badanie predyspozycji przedsiebiorczych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy ul. Jaracza 18 a w Shupsku.

Termin stawiennictwa zostal wyznaczony w formie pisemnej, a przyjecie do wiadomosci
przedmiotowego terminu pan | EEEEEEBB potwierdzit wiasnorecznym podpisem w czescei ,,D”
karty rejestracyjnej. Pomimo tego nie stawit si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
W wyznaczonym terminie i w okresie 7 dni nie powiadomit urzgdu o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa.
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Art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 674, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” stanowi,
iz bezrobotni majg obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy
w wyznaczonym przez urzad terminie. Rejestrujac si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
pan [ otrzymal stosowng informacj¢ na temat praw i obowigzkéw wynikajacych
z rejestracji, co potwierdzil wlasnorgcznym podpisem. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w petni
wywigzal sie zatem z obowigzku nalezytego i wyczerpujacego informowania o okolicznosciach
faktycznych i prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na ustalenie praw i obowigzkéw osoby
bezrobotnej w $wietle przepisow ustawy.

Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia
statusu bezrobotnego osobe, ktdra nie stawita si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie powiadomita o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

W zwigzku z powyzszym decyzja Starosty Stupskiego z dnia 8 sierpnia 2014 roku
nr 726/21/08/14 pan || utraci! status osoby bezrobotnej z dniem 28 lipca 2014 roku
na okres 120 dni z powodu pierwszego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku (stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu).

Dnia 8 wrzesnia 2014 roku pan || I ztozy! skarge do Starostwa Powiatowego
w Stupsku na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Ponadto skarzacy dnia 10 wrzesnia 2014 roku (data wptywu do kancelarii Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku) odwolal si¢ od przedmiotowej decyzji (stanowi zalgcznik nr 3
do protokotu), podnoszac, ze doszto do nieporozumienia, gdyz by} przekonany, ze na dziefi 28 lipca
2014 roku uméwit si¢ na niezobowigzujace spotkanie z posrednikiem pracy w celu uzyskania
informacji dotyczacej udzielania pozyczek na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i nie wyrazil
zgody na wizyte u doradcy zawodowego. W zwigzku ze swoim sprzeciwem odno$nie spotkania
z doradca zawodowym, podpisujgc termin stawienia si¢ w urzedzie w dniu 28 lipca 2014 roku,
byl przekonany, ze to kolejny termin stawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Wojewoda Pomorski utrzymat w mocy zaskarzong decyzjg, uznajac wyjasnienia pana
— dotyczace przyczyny niestawiennictwa za niewiarygodne i niepoparte
skutecznymi prawnie dowodami (stanowi zalacznik nr 4 do protokotu). Nie sg one réwniez zgodne
z wyjasnieniami w tej materii ztozonymi w dniu 15 wrzesnia 2014 roku przez posrednika pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku pana Radostawa Kajdasa, ktéry nie potwierdzit,
aby wyznaczat panu [N tcrmin stawiennictwa jako niezobowigzujacy
do stawienia si¢ w dniu 28 lipca 2014 roku.

Zgodnie z przepisami nie wyznacza si¢ terminéw niezobowigzujgcych do stawiennictwa
w powiatowym urzedzie pracy, a osoba bezrobotna nie moze sama ustala¢, wedlug swojego
przekonania, o zasadno$ci stawiennictwa w urzedzie pracy, czy wyznaczony przez organ termin
stawienia si¢ jag obowigzuje.

Ponadto Wojewoda Pomorski uznal, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wyznaczyl panu
I o i stawicnnictwa z zachowaniem formy pisemnej obowigzujacej
w postepowaniu administracyjnym, a pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastgpito
po zaistnieniu przestanek okreslonych w art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy, to jest stwierdzeniu
niestawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w terminie wyznaczonym
oraz niepowiadomieniu w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa.

Reasumujac, zesp6! kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stupskiego stwierdza:

Po zapoznaniu si¢ ze skargg pana
aktami sprawy i wyjasnieniami Dyrektora oraz pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stupsku, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego uznata, iz zlozona skarga w sprawie
uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest bezzasadna.




Kontrole odnotowano w ksigdze kontroli.

Na tym protok¢t zakoniczono.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Pouczono o prawie zgloszenia (w ciagu 7 dni od daty podpisania protokotu) zastrzezen
co do treéci zawartych w protokole.

Jednostka kontrolowana Zespo6t kontrolujacy

.............................. 1. Bogumita Lenard — przewodnic

: ! . . unzAD PRACY R ekl
(data i podpis) s s yhskiego 8 2. Zplgmew Kammskl cztonek
75.01 fax 059 845.75-00 3. Piotr Wszotkowski — czlone
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