ZARZADZENIE NR 40./2016
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEUPSKU
z dnia 02 lutego 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

~ §1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego Regulamin przyznawania srodkéw na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Fundusz Szkoleniowego.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WNIQSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

Zgodnie z art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z péZniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639).
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2. Siedziba pracodawcy:
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7. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego pracownikdw/pracodawcy:

Lp | Rodzaje ksztalcenia ustawicznego Imi¢, nazwisko i PESEL os6b Forma zatrudnienia
kierowanych na ksztalcenie ustawiczne i okres obowigzywania
umowy
1. | Szkolenia
2. | Studia podyplomowe
3. | Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawniefi zawodowych
4. | Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu
5. | Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztalceniem
8. Informacje dotyczace wydatkow na ksztalcenie ustawiczne:
Lp Termin realizacji | Koszt szkolenia dla | Calkowita wysoko§¢ | Wnioskowan Wysokosé
Nazwa szkolenia szkolenia jednej osoby wydatkow w zt a wysokos$é wkladu
(od.. do..) Srodkéw wlasnego
z KFS Wnoszonego
w zh przez
pracodawce
w zt
1.
2.
3.
4.
Lp Kierunek studiéw [Termin realizacji Koszt studiow Catkowita wysoko§¢ | Wnioskowan Wysokos$é
podyplomowych studiow podyplomowych wydatkéw w zt a wysokos¢ wkladu
podyplomowych dla jednej osoby Srodkow wlasnego
(od.. do..) z KFS WNoszonego
w zt przez
pracodawce
w z}
1.

SRS




Lp Rodzaj egzaminu Termin Koszt egzaminu Calkowita wysokos¢ | Wnioskowan Wysokosé
umozliwiajacego  |[przeprowadzenia dla jednej osoby wydatkow w zi a wysokos$é wkiladu
uzyskanie egzaminu Srodkow z wlasnego
dokumentéw (od.. do..) KFS WNOSZONnego
potwierdzajacych w zt przez
nabycie pracodawce
umiejetnosci, w zl
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych
1.
2.
3.
4.
Lp Rodzaj badan Termin Koszt badan Calkowita wysoko$¢ | Wnioskowan Wysokos¢
lekarskich i Iprzeprowadzenia lekarskich lub wydatkow w zt a wysokos¢ wkladu
psychologicznych badan psychologicznych Srodkow wlasnego
wymaganych do (od.. do..) dla jednej osoby z KFS WNoszonego
podjecia ksztalcenia w zi przez
lub pracy pracodawce
zawodowej po w zt
ukonczonym
ksztalceniu
1.
2
3.
4.
Lp Ubezpieczenie od Data Koszt Calkowita wysoko$§¢ | Wnioskowan Wysokosé
nastepstw ubezpieczenia ubezpieczenia wydatkow w zt a wysokos¢ wkladu
nieszczesliwych (od.. do..) od NNW dla Srodkéw wlasnego
wypadkow w jednej osoby z KFS WINOSZonego
zwigzku w z} przez
z podjetym pracodawce
ksztalceniem w zi
1.
2,
3.
4.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM
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9. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb pracodawcy.
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/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013) lub

- rozporzadzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Whiosek nalezy zlozyé w powiatowym urzedzie pracv wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci.




OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Nie zalegam/ zalegam' w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskatem! inng pomoc niz pomoc de minimis
(w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie kumuluje si¢/ kumuluje
sie! z wnioskowang pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej si¢ z pomocg de minimis
nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;2

3. Nie otrzymalem/ otrzymalem' pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie/w rybotéwstwie!
w wysokosci .......... w roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych;

4. Speliam/ nie spelniam® warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013);2

5. Spelniam/ nie spelniam® warunki rozporzadzenia komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora ryboléwstwa
i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007); 2

6. Spelniam/ nie spelniam® warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013; 2

7. Jestem/ nie jestem ' mikroprzedsigbiorca w rozumieniu art. 1 =zalgcznika I do Rozporzadzenia Komisji
(WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

8. Zapoznalem si¢ z rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r., poz. 639) oraz regulaminem przyznawania $rodkow
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wyrazam/-y zgode¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja
umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzniejszymi
zmianami).

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my wlasnorecznym podpisem.
Swiadom/-mi odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednoczesnie o§wiadczam/-my pod rygorem
wypowiedzenia umowy, Ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

(data) ) /pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy /

ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kserokopia umowy spdtki w przypadku spdtek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Pelmomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

3. Wypetiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzdr
formularza jest zalaczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie  zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis, stanowigcy zatacznik Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. nr 121, poz. 810). Wzér formularzy znajduje si¢ na str. www.uokik.gov.pl

4. Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie danych osobowych pracownikéw
pracodawcy wymienionych w pkt 7 wniosku.
/
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/7/ Powiatowy Urzad Pracy ﬂ

w
Stupsku ’ ‘
76-200 Stupsk, ul. Leszczyriskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,

76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
7 KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§1

PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1.

10.

11

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. 22014 r. poz. 121 z pézn. zm.),

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz.
149, z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z KFS (Dz. U. z 2014r. poz. 639),

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegGlowe zasady stosowania
art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r. 1, s. 339),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 inr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013,s.119),

rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 22010, nr 121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121 z
pozn. zm)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm.).

- ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 1., poz. 584 z p6zn.

zm.).



§2

DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa
wart. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Definicje osoby wspélpracujacej okreéla art.8 ust.11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspolpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci
drugiego malzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
Jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspélpracuja przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osoba
prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w
zlotych 2 mln euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j,

uslugodawey - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne. Ustugodawca nie
jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw,

przeci¢tnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
— zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

ksztalceniu ustawicznym pracownikow i pracodaweéw - oznacza to dziatania, na ktére sktadaja sie:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

€. ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztafceniem,

pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu

w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym parnstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci



10.
11.

200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnoéé zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w
zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel
pomocy,

whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodk6éw na finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z KFS.

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.
KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3

TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

$rodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie
dzialafi na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Wsparciem objeci moga
by¢ pracownicy i pracodawcy okreéleni w informacji o priorytetach ustalonej przez MPiPS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziafalnosci, wniosek stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy stanowiacej Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, w wysokosci
80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokoséci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze §rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzucié, zwréci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow dzialan o ktérych mowa w ust. 1 odbiegajacych
od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o
wyjasnienia i szczeg6lowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od
formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy 1o rowniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepis6w.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia
sie do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow oraz
wymog6w okreslonych w ust. 5 (Starosta moze sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne form, ktérych ceny
nie beda odbiega¢ od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze by¢é podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Starosta ma prawo
wymaga¢ szczegétowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztalcenia w instytucji lub
proponowa¢ wybor innej instytucji, ktora proponuje ksztalcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej
rynkowe;j).

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
Pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasad:
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11.

12.

w oo

a. uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b. optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu zalozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciagnietych zobowigzan

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Odmowa nie podlega odwotaniu.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy Jest nieprawidlowo wypetmiony lub niekompletny, starosta
wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na Jjego uzupemienie. Pracodawca zobowiazuje si¢
do usunigcia bledéw lub ztozenia wyjasnien w terminie podanym przez Staroste pod rygorem
negatywnego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, do umowy dotacza sie jako jej
integralng cz¢$¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku moze ograniczy¢ wysoko$¢ przyznanych pracodawcy
$rodk6éw na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z uwagi na
wysoko$¢ przyznanego limitu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ilo$¢ zlozonych
wnioskOw przez pracodawcédw.

§4

ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych srodkow, o ktérych mowa w ust. 9 na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych §rodkéw zgodnie z zaleceniami
Urzedu.

Pracodawca dokonuje zwrotu §rodkéw, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania
srodkéw Pracodawcy w sytuaciji gdy :

pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukoriczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie okreslonym pkt 9,

wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkéw w wysokosci wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne
wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.
Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych $rodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktéorym mowa w ust. 2,
Starosta podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem
dostgpnych srodkéw prawnych

Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w ust. 10, chyba ze strony
postanowia inaczej.

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS.
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Pracodawca zobowiazuje si¢ do pisemnego zawiadomienia starosty w terminie 7 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego z przyczyn
okre$lonych w ust. 1 pkt 1.

Starosta moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

niewywigzania si¢ z warunkéw okreslonych w § 2 umowy stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu,
niewykorzystania $rodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostgpnienia niezbednych
dokumentéw do kontroli okreslonej w § 5,

naruszenia innych postanowiefi umowy, skutkujacych niemoznoscia lub niecelowoscia jej prawidiowej
realizacji, w szczego6lnosci gdy:

w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepeine o$wiadczenia lub dokumenty,
poswiadczono nieprawde,
nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunigto btedéw w terminie podanym przez Staroste.

Rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz zwrotu niewykorzystanych srodkéw, w terminie 14 dni od dnia
dokonania ptatnosci za ksztatcenie. Powyzsza platnos¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawce na konto
organizatora nie pézniej niz w dniu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. W przypadku poniesienia
kosztow badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoficzonym ksztatceniu oraz/lub kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
zwiazku z podjetym ksztalceniem Pracodawca przedstawia kserokopi¢ faktur poniesionych kosztow.
Ostateczne rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby oséb, ktére ukornczyly
ksztalcenie ustawiczne

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron oraz o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

§5

KONTROLA

Pracodawca zobowiazuje sie poddaé kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Staroste kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji umowy o ktérej mowa w § 3 ust. 11, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
whasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkdow.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypeieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakoficzeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w
§3ustll.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

§6

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI



Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowiazuje sie do przechowywania przez okres, o ktérym mowa
w § 5 ust. 3 o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na
WW. potrzeby przez Staroste/ uprawniony podmiot.

§7
ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 WNIOSEK pracodawcy o przyznanie srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

Zatgeznik nr 2 UMOWA o finansowanie dziatarn obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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