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 Na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy 

w Słupsku przyjęła informację Powiatowego Urzędu Pracy  

w Słupsku o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu słupskiego  

i miasta Słupska. Według stanu na dzień 31 marca 2016 r. liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku wynosiła ogółem 

8.325 osób, w tym 4.369 kobiet (tj. 52,47 %). W stosunku do stanu z 29 lutego 

2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 367 osób.  W stosunku do 

stanu z 31 marca 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się 2.503 osoby.  

 Rada wydała opinię dotyczącą nowych kierunków kształcenia 

zawodowego. Zespół Szkół Budowlanych w Słupsku oraz Zespół Szkół 

Mechanicznych i Logistycznych w Słupsku wystąpiły z wnioskami  

o wydanie opinii w sprawie kształcenia w zawodach dekarz, technik renowacji 

elementów architektury, technik budownictwa wodnego  

i kierowca mechanik. Dwa z tych zawodów – dekarz oraz kierowca mechanik 

uzyskały pozytywną opinię Rady. Biorąc pod uwagę obecne uwarunkowania 

rynku pracy Rada stwierdziła, że uzyskanie wykształcenia w zawodzie technik 

renowacji elementów architektury oraz technik budownictwa wodnego nie 

gwarantuje uzyskania stałej pracy. 

 Pozytywną opinię Powiatowej Rady Rynku Pracy uzyskał projekt zmian 

do planu podziału limitu Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz innych fakultatywnych zadań w 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 

otrzymał decyzję Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  ustalającą  

kwotę środków Funduszu Pracy na zadnia realizowane przez samorząd powiatu 

na 20.049,1 tys. zł, w tym na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r. 

18.645,4 tys. zł (w tym na RPO 5.982,80 zł) i na realizację innych 

fakultatywnych zdań 1.403,7 tys. zł. Po analizie wydatków za I kwartał 2016 r. 

zaproponował zmiany, które pozwolą na lepsze wydatkowanie środków tj. 

zwiększenie wydatków na staże, cieszące się dużym zainteresowaniem bony 

zatrudnieniowe dla bezrobotnego do 30 roku życia oraz bony na zasiedlenie. 

Zwiększono również kwotę na realizację PAI. W związku ze znacznym 

zwiększeniem środków Funduszu Pracy na realizację innych fakultatywnych 

zadań, zwiększono kwoty wydatków na większość z nich. 

  



Lp. NAZWA ZADANIA 

Plan przed 

zmianą zgodnie 

z uchwałą  

nr 3/2016  

Powiatowej 

Rady Rynku 

Pracy  

w Słupsku  

z dnia 

19.01.2016 r. 

Zmiany  

do planu                                 

(zwiększenia)            

Zmiany  

do planu                                             

(zmniejszenia) 

Plan po 

zmianach 

1 

Koszty szkolenia w celu podjęcia 

zatrudnienia lub pozarolniczej działalności 

poza gospodarstwem rolnym + stypendia 

szkoleniowe (art. 40 ustawy) 

800 000,00 0,00 126 000,00 674 000,00 

2 
Prace interwencyjne (art.2 ust. l pkt.26, 

art.51, art.59, art. 59 a, art. 61 a ustawy) 
700 000,00 0,00 0,00 700 000,00 

3 

Dofinansowanie wynagrodzenia za 

bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy)  - 

połowa min. wynagrodzenia  przez 12 lub 24 

m-ce dla 50+ 

50 000,00 0,00 0,00 50 000,00 

4 
Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt. 32, art. 57 

ustawy) 
700 000,00 0,00 0,00 700 000,00 

5 
Koszty prac społecznie użytecznych (art. 2 

ust. 1  pkt  23 a, art. 73 a ustawy) 
100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

6 

Koszty przyznawania bezrobotnemu środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, na 

założenie lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej (art. 46 ust. l pkt.2, art. 46 ust. 1 b 

ustawy) 

1 140 000,00 0,00 0,00 1 140 000,00 

7 

Dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej na założenie lub przystąpienie 

do spółdzielni socjalnej 

100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

8 
Refundacja składek ZUS - spółdzielnie 

socjalne (art. 108 pkt 41) 
120 000,00 0,00 0,00 120 000,00 

 9 
Refundacja kosztów zatrudnienia 

wspieranego (art. 108 pkt 41 ustawy) 
100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

10 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego podmiotowi 

prowadzącemu działalność gospodarczą (art. 

46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

800 000,00 0,00 0,00 800 000,00 

11 
Koszty stażu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53, 

art. 54, art. 61 a ustawy) 
600 000,00 200 000,00 0,00 800 000,00 

12 
Koszty studiów podyplomowych (art. 42 ust. 

1 ustawy) 
100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

13 

Koszty bonów stażowych dla bezrobotnego 

do 30 roku życia + premia za zatrudnienie 

bezrobotnego + ryczałt z tyt. zwrotu kosztów 

dojazdu (art. 66 ust. 1 ustawy) 

100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

14 

Koszty bonów zatrudnieniowych dla 

bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 m 

ustawy) 

50 000,00 100 000,00 0,00 150 000,00 

15 

Koszty bonów na zasiedlenie dla 

bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 n 

ustawy) 

100 000,00 200 000,00 0,00 300 000,00 

16 
Środki na aktywizację zawodową osób do 30 

roku życia  (art.150 f i 150 g  ustawy) 
3 484 600,00 0,00 0,00 3 484 600,00 



17 

Finansowanie kosztów zorganizowanego 

przejazdu bezrobotnych i poszukujących 

pracy, w związku z udziałem tych osób  

w targach pracy i giełdach pracy 

organizowanych przez wojewódzki urząd 

pracy w ramach pośrednictwa pracy (art. 48 a 

ustawy) 

10 000,00 0,00 0,00 10 000,00 

18 
Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależną 

(art. 61 ustawy) 
30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 

19 
Koszty Programu Aktywizacja i Integracja 

(art. 62 a ustawy) 
60 000,00 30 000,00 0,00 90 000,00 

20 
Badania lekarskie (art. 2 ust.3, art. 40 ust. 5 

ustawy) 
30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 

21 
Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 

(art. 45 ustawy)  
100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 

22 
Programy regionalne (art. 66 c ustawy) 

„GRYF"  
870 700,00 0,00 0,00 870 700,00 

23 

Rezerwa na wkład w przypadku 

występowania o środki na programy 

specjalne 

889 200,00 96 077,3 500 000,00 485 277,3 

 

Razem FP 
11 034 500,00 626 077,3 626 000,00 11 034 577,30 
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Zwiększenia 

Zmniejszenia 

 

 

Plan po 

zmianach 

1 Poradnictwo i pośrednictwo - +10 000,00 10 000,00 

2 
Opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, 

prowizje, druki, papier ksero, inne 

materiały i usługi 

125 000,00 +208 700,00 333 700,00 

3 Systemy informatyczne 150 000,00 +450 000,00 600 000,00 

4 
Szkolenie kadr służb zatrudnienia, studia 

podyplomowe 
50 000,00 +150 000,00 200 000,00 

5 Dodatki do wynagrodzeń 100 000,00 +80 000,00 180 000,00 

6 Koszty egzekucyjne 5 000,00 +10 000,00 15 000,00 

7 
Informacje o usługach i partnerach rynku 

pracy 
5 000,00 +5 000,00 10 000,00 

8 Partnerstwo lokalne 10 000,00 - 10 000,00 

9 
Koszty szkolenia oraz przejazdu członków 

rad zatrudnienia 
10 000,00 - 10 000,00 

10 
Koszty badań, opracowywania programów, 

ekspertyz, analiz, wydawnictw  

i konkursów dotyczących rynku pracy 

15 000,00 -10 000,00 5 000,00 



11 

Koszty opracowywania i 

rozpowszechniania przez publiczne służby 

zatrudnienia  materiałów informacyjnych  

i szkoleniowych dotyczących nabywania 

umiejętności poszukiwania i uzyskiwania 

zatrudniania 

30 000,00 - 30 000,00 

Razem FP 500 000,00 903 700,00 1 403 700,00 

 

 

 Powiatowa Rada Rynku Pracy oceniła pozytywnie „Sprawozdanie  

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku w 2015 roku”.  

W ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku odnotował znaczną 

poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. W stosunku do stanu  

z końca 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 2.703 osoby. Stopa 

bezrobocia wynosi obecnie 7,8 % dla miasta Słupska i 15,5 % dla powiatu 

słupskiego.  

 Przyczyniły się do tego działania prowadzone przez Urząd Pracy. W 2015 

r. Urząd otrzymał limit Funduszu Pracy w wysokości 13.016.500,00 zł oraz 

środki z EFS w wysokości 8.789.900,00 zł, łącznie 21.806.400,00 zł. Na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano łącznie 

17.594.786,46 zł, w tym z Funduszu Pracy 12.670.245,00 zł oraz z EFS 

4.924.541,46 zł. Ostateczna kwota wydatków ściśle pokryła potrzeby Urzędu  

w 2015 r. Spadek liczby osób bezrobotnych spowodował, że wydatki okazały 

się nieco mniejsze od zakładanych.  

 Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku wydatkował ponadto kwotę 

21.519.789,73 zł na realizację zadań obligatoryjnych, takich jak wypłata 

zasiłków dla osób bezrobotnych, dodatków aktywizacyjnych i świadczeń 

integracyjnych, co wymagało wydania około 11 tysięcy decyzji 

administracyjnych. Pozyskano 10.919 miejsc pracy. Ze środków Funduszu 

Pracy przeszkolono 154 osoby bezrobotne.   

 Ze środków Funduszu Pracy realizowany był Program Regionalny 

„Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich  

w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów - Gryf”. Jego celem było 

ograniczenie wysokiego bezrobocia mieszkańców wsi w województwie 

pomorskim. W programie wzięło udział 135 osób. Zatrudnienie podjęły 74 

osoby.  

 W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

skierowanym do osób w wieku 18-29 lat, na aktywizację osób bezrobotnych 

zaplanowano kwotę 4 915 300,00 zł. W programie wzięło udział 448 osób. 

Zatrudnienie w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie podjęło 177 

osób.  

 W 2015 r. w Regionalnym Programie Operacyjnym  wzięło udział 77 

osób. Zatrudnienie podjęło 77 osób.  



 Podejmowane były działania aktywizacyjne, dotyczące osób z III profilu 

pomocy. Do takich działań można zaliczyć realizację Programu Aktywizacja  

i Integracja (PAI) dla 40 osób bezrobotnych w następujących gminach: miejskiej 

Słupsk, Dębnica Kaszubska, wiejskiej Słupsk i Smołdzino. Zakładano 

frekwencję i ukończenie programu przez 70 % uczestników, a ukończyło go 

ponad 86 %.  Inne wymierne korzyści to: przeprofilowanie 32 osób 

bezrobotnych (81 %) z III do II profilu i podjęcie zatrudnienia przez 13 osób (33 

%). 

 W zakresie aktywizacji osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym podejmowano również działania na polu ekonomii społecznej. 

Powiat słupski wyróżnia się pod tym względem na tle innych powiatów 

województwa pomorskiego. Zgodnie z prowadzonym rejestrem  

w województwie pomorskim jest 17 CIS-ów, w tym 3 działające w powiecie 

słupskim – w Kępicach, Smołdzinie i Potęgowie.  Ogółem  działaniami centrum 

objętych jest ok. 90 osób.  

 Kolejne działania Urzędu Pracy to wspieranie środkami Funduszu Pracy 

tworzenia miejsc pracy w spółdzielniach socjalnych. Ogółem w roku 2015 

cztery osoby bezrobotne otrzymały środki na utworzenie / przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej. Ponadto została zawarta umowa z 6-cioma osobami 

bezrobotnymi przystępującymi do powstałej w Słupsku spółdzielni socjalnej 

osób prawnych, powołanej do życia przez dwa słupskie stowarzyszenia.   

 Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, 

dotacje na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy) przyczyniło się do 

zmniejszenia bezrobocia w 2015 r. Wybrano do współpracy głównie te 

podmioty, które zapewniały stałe miejsca pracy.  

 Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie 

pozytywnie zaopiniowała projekt „Programu Promocji Zatrudnienia  

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 – 2020”, który 

systematyzuje działania i określa priorytety lokalnej polityki rynku pracy 

mającej na celu poprawę sytuacji osób bezrobotnych, wpisując się jednocześnie 

w realizację priorytetów i celów zawartych w regionalnych dokumentach 

strategicznych. 

 Program na lata 2016–2020 sporządzony został w oparciu o analizę 

sytuacji na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach, z uwzględnieniem zapisów  

i wytycznych zawartych w strategicznych dokumentach odnoszących się do 

rynku pracy na szczeblu krajowym, wojewódzkim i lokalnym. Program ten jest 

zgodny również z priorytetami, o których mowa w dokumentach programowych 

określających kształt europejskiej polityki wzrostu zatrudnienia i rozwoju 

zasobów ludzkich.  

 Niniejszy Program jest kontynuacją dotychczas realizowanego Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, który mimo 

zmieniającej się sytuacji na rynku pracy, miał na celu zmniejszenie bezrobocia, 

wzrost zatrudnienia i aktywności społecznej, wspieranie rozwoju 



przedsiębiorczości oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty 

edukacyjnej. 

 Przy określaniu wsparcia zgodnie z Programem Urząd Pracy będzie brał 

pod uwagę dwie zmienne: oddalenie od rynku pracy i gotowość do powrotu na 

rynek pracy. 

 W Programie duży nacisk położono na wsparcia dla szukających 

zatrudnienia, takie jak trójstronne umowy szkoleniowe, oraz granty na telepracę, 

świadczenia aktywizacyjne, nowe instrumenty wsparcia dla bezrobotnych to 

również bony stażowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i zasiedleniowe.   

 Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku wydała również opinie 

dotyczące wniosków o umorzenie należności z Funduszu Pracy. 

 

 


