
POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 
W SŁUPSKU

W DNIU 20 WRZEŚNIA 2016 r.

Na posiedzeniu w dniu 20 września 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy 
w  Słupsku  przyjęła  informację  Powiatowego  Urzędu  Pracy  
w  Słupsku  o  aktualnej  sytuacji  na  rynku  pracy  powiatu  słupskiego  
i miasta Słupska. Według stanu na dzień 31 sierpnia 2016 r. liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku wynosiła ogółem 
6.982 osoby, w tym 3.822 kobiet (tj. 54,74 %). W stosunku do stanu z 31 lipca 
2016 roku liczba bezrobotnych zwiększyła się o 43 osoby.

Pozytywną opinię Powiatowej Rady Rynku Pracy uzyskał projekt zmian 
do planu podziału  limitu  Funduszu  Pracy  na  realizację  programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
oraz  innych  fakultatywnych  zadań  w  2016  r.  Ministerstwo  Rodziny  Pracy  
i  Polityki  Społecznej  zwiększyło  o  kwotę  200  518,30  zł  środki  finansowe 
przeznaczone na realizację  programu POWER II. O taką kwotę zmniejszony 
został  natomiast  limit   Funduszu  Pracy,  co  wymagało  zmiany  wcześniej 
przyjętego planu wydatków.

Ze  względu  na  dużą  liczbę  osób  bezrobotnych  zainteresowanych 
podniesieniem kwalifikacji zawodowych dzięki udziałowi  w szkoleniach, nie 
spełniających  kryteriów i  nie  kwalifikujących się  do udziału w programach 
POWER  II  i  RPO  finansowanych  z  EFS,  zwiększona  została  kwota  na 
finansowanie szkoleń z Funduszu Pracy.

Wdrożenie  realizacji  programu  „Bezpieczne  przejście  dla  uczniów"  
w  Słupsku,  Ustce  oraz  gminach  Słupsk  i  Kobylnica  wymagało  zwiększenia 
kwoty Funduszu Pracy przeznaczonej na realizację prac interwencyjnych.  

Z uwagi na brak wniosków na bony zatrudnieniowe zmniejszono kwotę 
planowanych wydatków na ten cel, a środki te przeznaczono na finansowanie 
programu "Bezpieczne przejście dla uczniów".

W 2016 r. nastąpił wzrost zainteresowania pracodawców  zatrudnieniem 
osób  bezrobotnych  50+.  Zwiększono  pulę  środków  FP  na  dofinansowanie 
wynagrodzeń  zatrudnionych  osób  powyżej  50  roku  życia.  

Ze względu na dużą liczbę wniosków o organizację robót publicznych  
z  samorządów  gminnych  proponujemy  zwiększenie  kwoty  FP  na  ten  cel.  

Zwiększono  również  kwotę  FP  na  wypłatę  dotacji  na  rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz refundację doposażenia i wyposażenia stanowisk 
pracy dla skierowanego bezrobotnego,  aby zapewnić możliwość korzystania  
z tych form pomocy osobom, które  nie  spełniają  kryteriów  w  ramach 
programu POWER II.  Natomiast zmniejszeniu ulega kwota FP na dotacje na 
rozpoczęcie  działalności  gospodarczej,  na  założenie  lub  przystąpienie  do 
spółdzielni socjalnej, z uwagi na brak wniosków. Zmniejszono  również  kwoty 
na  staże  zawodowe  i  bony  stażowe  z  uwagi  na  mniejsze  zainteresowanie 



pracodawców organizacją staży zawodowych oraz bardziej korzystny dla nich 
program finasowania wynagrodzenia dla osób do 30 roku życia.

Lp. Nazwa zadania
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Zmiany do 
planu 

zwiększenie

Zmiany do 
planu 

zmniejszenie
Plan po 

zmianach

1

Koszty szkolenia w 
celu podjęcia 
zatrudnienia lub 
pozarolniczej 
działalności poza 
gospodarstwem 
rolnym + stypendia 
szkoleniowe (art. 
40 ustawy)

674 000,00 64 000,00 738 000,00

2

Prace 
interwencyjne (art.2 
ust. 1 pkt.26, art.51. 
art.59. art. 59 a, art. 
61 a ustawy)

700 000,00 25 900,00 725 900,00

3

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 
bezrobotnego 50+ 
(art. 60 d ustawy) 
-polowa min. 
wynagrodzenia 
przez 12 lub 24 m-
ce dla 50+

50 000,00 50 000,00 100 000,00

4
Roboty publiczne 
(art. 2 ust. 1 pkt. 32, 
art. 57 ustawy)

700 000,00 300 000,00 1 000 000,00

5

Koszty prac 
społecznie 
użytecznych (art. 2 
ust. 1 pkt 23 a, art. 
73 a ustawy)

100 000,00 100 000,00

6

Koszty 
przyznawania 
bezrobotnemu 
środków na 
podjęcie 
działalności 
gospodarczej, na 
założenie lub 
przystąpienie do 
spółdzielni 
socjalnej (art. 46 
ust. 1 pkt.2, art. 46 
ust. 1 b ustawy)

1 140 000,00 24 600,00 1 164 600,00

7 Dotacje na 
rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej na 
założenie lub 
przystąpienie do 

100 000,00 88 600,00 11 400,00



spółdzielni 
socjalnej

8

Refundacja składek 
ZUS - spółdzielnie 
socjalne (art. 108 
pkt 41)

120 000,00 30 000,00 90 000,00

9

Refundacja 
kosztów 
zatrudnienia 
wspieranego (art. 
108 pkt 41 ustawy)

100 000,00 20 000,00 120 000,00

10

Refundacja 
kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia 
stanowiska pracy 
dla skierowanego 
bezrobotnego 
podmiotowi 
prowadzącemu 
działalność 
gospodarczą (art. 
46 ust. 1 pkt 1 
ustawy)

800 000,00 25 000,00 825 000,00

11

Koszty stażu (art. 2 
ust. 1 pkt 34 i 35, 
art. 53, art. 54, art. 
61 a ustawy)

800 000,00 11 400,00 788 600,00

12

Koszty studiów 
podyplomowych 
(art. 42 ust. 1 
ustawy)

100 000,00 15 000,00 85 000,00

13

Koszty bonów 
stażowych dla 
bezrobotnego do 30 
roku życia + premia 
za zatrudnienie 
bezrobotnego + 
ryczałt z tyt. zwrotu 
kosztów dojazdu 
(art. 66 ust. 1 
ustawy)

100 000,00 53 841,10 46 158,90

14

Koszty bonów 
zatrudnieniowych 
dla bezrobotnego 
do 30 roku życia 
(art. 66 m ustawy)

150 000,00 26 000,00 124 000,00

15

Koszty bonów na 
zasiedlenie dla 
bezrobotnego do 30 
roku życia (art. 66 n 
ustawy)

300 000,00 300 000,00

16

Środki na 
aktywizację 
zawodową osób do 
30 roku życia (art. 
150 fi 150 g 
ustawy)

3 484 600,00 3 484 600,00

17 Finansowanie 
kosztów 

10 000,00 10 000,00



zorganizowanego 
przejazdu 
bezrobotnych i 
poszukujących 
pracy, w związku z 
udziałem tych osób 
w targach pracy i 
giełdach pracy 
organizowanych 
przez wojewódzki 
urząd pracy w 
ramach 
pośrednictwa pracy 
(art. 
48 a ustawy)

18

Koszty opieki nad 
dzieckiem i osobą 
zależną (art. 61 
ustawy)

30 000,00 30 000,00

19

Koszty Programu 
Aktywizacja i 
Integracja (art.
 62 a ustawy)

90 000,00 90 000,00

20
Badania lekarskie 
(art. 2 ust.3, art. 40 
ust. 5 ustawy)

30 000,00 30 000,00

21

Zwrot kosztów 
przejazdu i 
zakwaterowania 
(art. 45 ustawy)

100 000,00 100 000,00

22
Programy 
regionalne (art. 66 c 
ustawy) „GRYF"

870 700,00 870 700,00

23

Rezerwa na wkład 
w przypadku 
występowania o 
środki na programy 
specjalne

485 277,30 485 277,30 0,00

25

Zmiana limitu ma 
aktywne formy 
przeciwdziałania 
bezrobociu

200 618,40 200 618,40 0,00

Razem FP 11 034 577,30 710 118,40 910 736,80 10 833 958,90
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Zmiany do 
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zmianach

1 Poradnictwo i 
pośrednictwo 10 000,00 10 000,00



2

Opłaty pocztowe, 
telekomunikacyjne, 
prowizje, druki, papier 
ksero, inne materiały i 
usługi

333 700,00 333 700,00

3 Systemy informatyczne 600 000,00 55 900,00 655 900,00

4
Szkolenie kadr służby 
zatrudnienia, studia 
podyplomowe

200 000,00 200 000,00

5 Dodatki do 
wynagrodzeń 180 000,00 180 000,00

6 Koszty egzekucyjne 15 000,00 15 000,00

7 Informacje o usługach i 
partnerach rynku pracy 10 000,00 10 000,00

8 Partnerstwo lokalne 10 000,00 10 000,00

9
Koszty szkolenia oraz 
przejazdu członków rad 
zatrudnienia

10 000,00 10 000,00

10

Koszty badań, 
opracowywania 
programów, ekspertyz, 
analiz, wydawnictw i 
konkursów dotyczących 
rynku pracy

5 000,00 5 000,00

11

Koszty opracowywania 
i rozpowszechniania 
przez publiczne służby 
zatrudnienia 
materiałów 
informacyjnych i 
szkoleniowych 
dotyczących nabywania 
umiejętności 
poszukiwania i 
uzyskiwania 
zatrudniania

30 000,00 30 000,00

RAZEM: 1 403 700,00 55 900,00 1 459 600,00

Powiatowa  Rada  Rynku  Pracy  w  Słupsku  wydała  również  opinie 
dotyczące wniosków o umorzenie należności z Funduszu Pracy.


