W sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego ,Zasad przyznawania S$rodkéw na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2017 r.”

Na podstawie § 19 ust 1 pkt. 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam do uzytku shizbowego »Zasady przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2017 r.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3

‘Traci moc ,Regulamin przyznawania $rodkéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” obowiazujgey na mocy Zarzadzenia Nr 10/2016 z dnia
02 lutego 2016 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-------------
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76-200 Shupsk, ul. Leszczyrnskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 84575 00,
76-200 Shupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
NA DOFINANSOWANIE KSZTAECENIA USTAWICZNEGO
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
na 2017r.

§1

Podstawa prawna

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22016, poz. 645 z pbzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014r. poz. 639, Dz.
U. 2016r. poz. 2155);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Utrz.
UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808);

. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311

z pbdzn. zm);
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8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 121, poz. 810);
9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1870 z

pézn. zm.);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922);

11. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 1. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1829 z pézn. zm.);

12. Ustawa z 23 kwietnia 1964 1. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.);

§2

Definicje/slowniczek pojeé

1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

»Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.);

»PUP”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

»Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku dziatajgcego na podstawie udzielonego przez Staroste Shupskiego
upowaznienia;

»KFS” - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

sPracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), osobe zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub §wiadczy
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspoipracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Z
2016r. poz. 963: malzonek, dzieci wilasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie i wspolpracujgcy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;;
»Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmnie;
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jednego pracownika. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca
zadnego pracownika nie jest pracodawcg (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.);
»Przedsigbiorcy” nalezy przez to rozumieé przedsigbiorce w rozumieniu prawa
konkurencji UE, tj. podmiot prowadzacy dziatalnogé gospodarcza bez wzgledu na jego
forme¢ prawnag;

»Mikroprzedsigbiorcy” - nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 min. EUR, (zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.201 4
r.str. 1).;

»Dzialalnosci gospodarczej”- nalezy przez to rozumieé oferowanie towardw i ustug na
rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dzialalnosci produkcyjnej, jak
1 dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii
Europejskiej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci,
w zwigzku z czym dziatalno$é gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji,
prowadzi¢ mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma
réwniez znaczenia jak dana dziatalno$é jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcéw lub ewidencji dziatalnosci

gospodarczej.

10),,Kursie” - nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,

2

uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoblnych
potrzebnych do wykonywania pracy - zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wg ustalonego programu.

KFS to wydzielona cze$é¢ $rodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na

dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego

z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy, ktérego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmieniajacej si¢ gospodarki.

Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogéInokrajowe

priorytety wydatkowania KFS i limity $rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy

finansowane z tego funduszu.

4.

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania §rodkéw KFS w roku 2017:
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1)

2)

3)

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych (przy ustalaniu zawodow
deficytowych brane sg pod uwage w szczeg6lnosci wyniki Barometru zawoddw na
2017 rok);

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 r.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie majg matury);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

(Dz.U. z 2016r. poz. 1574 z p6z. zm.).

Dokonywanie wyptaty srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku dzialajacym z upowaznienia Starosty

Stupskiego a pracodawcs.

Umowy z Pracodawcami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego

limitu.

§3

Tryb przyznawania srodkéw

PUP moze przeznaczy¢ $rodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych:

1)

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

b)kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych;
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;

4) promocj¢ KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

2. Ze $rodkéw KFS wytaczone jest w szczegdlnoscei finansowanie:

1) zaje¢ integracyjnych i innych dziatah nie zwiazanych z tematyka okreslonej formy
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

2) konferencji branzowych i kongreséw naukowych, poniewaz nie mieszczg sie
w definicji kursu,

3) kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okre$long forma
ksztatcenia ustawicznego,

4) rozpoczetej lub zakoriczonej, przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy, formy
ksztalcenia ustawicznego,

5) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we wlasnym zakresie,

6) form ksztatcenia ustawicznego odbywajacych si¢ poza terenem Rzeczypospolite;
Polskie;j .

3. Pracodawca moze otrzymaé $rodki z KFS na finansowanie w wysokosci:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa Pracodawca); Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca uwzglednia
wylgcznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztow
zwigzanych z udzialem pracownikoéw/pracodawcy w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiagzku z uczestnictwem
w ksztalceniu, kosztow delegacji w przypadku koniecznodci dojazdu do miejscowosci
innej, niz miejsce pracy.

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

4.  Srodki KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Zatem dzialania, o ktérych

sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zostac rozpoczgte w roku, na ktéry przyznano
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srodki. O sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktére planowane sg na rok przyszly
nalezy wystapi¢ z wnioskiem w roku nastepnym. Je§li forma ksztatcenia, na ktéra
pracodawca otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktéry zostata przyznana,
srodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy PUP

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane szkolenia obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, tj. szkolenie BHP dla pracownikdéw i pracownikéw wykonujacych zadania
BHP, ochrona danych osobowych oraz inne, ktére pracodawca ma obowigzek
przeprowadzi¢ w oparciu o przepisy prawne obowigzujace w danej branzy.

Szkolenia zawodowe/kursy obowigzkowe w danej branzy w celu podjecia/utrzymania
zatrudnienia czy uzyskania/odnowienia okre$lonych uprawnien, np. szkolenia okresowe
dla kierowcow czy aktualizacje uprawnien elektryka, spawacza moga byé finansowane ze
srodkow KFS.

Whnioski o dofinansowanie kurséw z elementami coachingu mogg by¢ finansowane ze
srodkéw KFS, jednak nalezy dobrze uzasadni¢ potrzebe szkolenia ze wzgledu na
specyficzny charakter coachingu i ceng. Brak rzetelnego uzasadnienia potrzeby takiego
szkolenia moze skutkowaé zmniejszeniem kwoty na finansowanie szkolenia a nawet
odmowg finansowania wnioskowanego wsparcia.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzane przez uprawnionych ustugodawcow.
W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje S$wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztafcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodne z Polska Kwalifikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwiazane ze $wiadczeniem ushug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych ww. dziatalno$¢ ( edukacyjno/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

PUP, w sytuacji budzacych watpliwosci, co do kierunku szkolenia, wyboru jednostki
szkoleniowej, uzasadnienia czy innych watpliwosci, majacych wptyw na rozpatrzenie
wniosku, ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pod katem obecnych i przysztych potrzeb
pracodawcy. Brak szczegélowego uzasadnienia potrzeby takiego szkolenia lub
nicjasne/watpliwe uzasadnienie moze skutkowaé zmniejszeniem kwoty na finansowanie

szkolenia a nawet odmowg finansowania wnioskowanego wsparcia.
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§4

Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS

1.0 przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiega¢ si¢ wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie, zgodnie z ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetami.

2.Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla pracownikéw i pracodawcéw.
Pracownik przebywajacy na urlopie macierzyfskim/ ojcowskim wychowawczym
bezptatnym nie $wiadczy pracy, nie moze zatem skorzysta¢ ze §rodkéw KFS.

3.Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ustug w ramach KFS, $wiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczego6lnosci na:

1) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

3) pelienia funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§5

Warunki przyznania wsparcia

Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie $rodkéw z KFS jest zlozenie przez Pracodawce
wniosku w postaci papierowej w siedzibie PUP Ilub elektronicznej na adres poczty
elektronicznej: poczta@pup.slupsk.pl, jezeli tutejszy urzad jest powiatowym urzedem
pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
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1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

Do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS Pracodawca dolgcza:

1) zaSwiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808) — zalgcznik nr
1.

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

(wzér formularzy znajduje si¢ na stronie internetowej www.uokik.gov.pl).

3) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnoéci w przypadku braku wpisu do KRS Iub CEiDG.

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5) wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencije
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

6) informacje dodatkowe o wybranym realizatorze ustugi finansowanej z KFS w zakresie
posiadania przez niego certyfikatdw jakosci ustug i prowadzenia analiz skuteczno$ci
ustug, o ile sg pracodawcy znane.

7) oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na gromadzenie, przetwarzanie danych
osobowych pracownikéw pracodawcy wymienionych w pkt 7 wniosku.

8) pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Nabo6r wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS jest prowadzony z podaniem terminu

rozpoczgceia 1 zakonczenia naboru wnioskéw, wskazujac priorytety wydatkowania srodkéw

KFS na dany rok. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.

Wnioski Pracodawcow rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od nastepnego dnia po dniu

zakonczenia naboru wnioskow.

Dyrektor powiadamia pracodawce w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe;

2) w przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony lub
niekompletny, Dyrektor wyznacza termin nie krotszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni

do jego poprawienia;
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Whiosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawce na pi$mie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedofaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust.3 pkt 1-5.

Pracodawca sktadajgcy wniosek do PUP, na terenie ktorego wykonuje dziatalnoéé jednostka
zatrudniajgca pracownikow, dla ktérych planowane jest szkolenie/studia podyplomowe
finansowane z KFS, powinien zlozyé o$wiadczenie, ze nie ubiega  sie
o $rodki na szkolenie tych samych pracownikéw w innym PUP — wilasciwym ze wzgledu na
siedzibe gtéwng.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Dyrektorem a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ushigi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.
Sktadany wniosek musi mieéci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Na rok 2017 zostaty okre$lone nastgpujace priorytety wydatkowania KFS:
l)wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

2)wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

3)wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Tutejszy PUP moze rozpatrze¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie
w zaden z priorytetéw jedynie wtedy, kiedy pozostana w dyspozycji PUP $rodki po
rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych kryteria.
Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:
1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok,
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
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3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KES w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS,

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnego w PUP limitu.

13.Przy ustalaniu zawodow, ktére zostaly zidentyfikowane jako deficytowe na terenie danego
powiatu lub wojewddztwa, tutejszy urzad pracy opiera sig¢ o wyniki najbardziej aktualnych
badaf/analiz, w szczegélnosci Barometru zawodéw na rok 2017 okreslonego dla miasta

Stupska, powiatu stupskiego oraz wojewodztwa pomorskiego. Niniejsza prognoza jest

dostepna pod adresem www.barmometrzawodow.pl.

14.Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba tutejszego urzedu
pracy, w ktérym jest sktadany wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest
deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

15.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy lub
Pracodawcy lub pracownikéw na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie
decyzji administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W
zwigzku  z tym rozstrzygnigcie w przedmiocie odmowy przyznania $rodkéw
z KFS nie podlega odwotaniu.

16.Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sig¢ nie rozpoczely.

17.Umowa o dofinansowanie szkolef/kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw, badan
lekarskich i psychologicznych czy ubezpieczenia od NNW zawierana jest w 2017 r. na
sfinansowanie szkolen, ktére rozpoczynajg sic w okresie do 3 miesi¢gcy od dnia ztozenia
wniosku.

18.Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
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Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie
z zasadami w nim okre$lonymi.

19.Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajace;
egzamin pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy przy uwzglednieniu przez PUP § 5 ust.12

pkt. 3,41 5.

§6
Obowiazki Pracodawcy, ktéry otrzymal wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze srodkéw
KFS

1. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, w tym
zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu jego odejscia
z pracy z uwzglgdnieniem odpowiedzialnoSci pracownika wzgledem pracodawcy
w przypadku, gdy pracownik nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS, w tym z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666).

2. Pracownik, ktory nie ukoficzyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow.

3. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu
danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztalcenia przez pracownika.

4.  Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z realizatorem ksztalcenia ustawicznego

umowy o przeprowadzenie ustugi szkoleniowej, okreslajacej termin realizacji, catkowity

koszt ustugi oraz prawa i obowigzki stron

i1
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5. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom PUP przeprowadzajagcym u niego kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej uUmowy.

6.  Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie PUP danych dotyczacych liczby,
ptci grup wiekowych, poziomu wyksztalcenia 0sob, ktére rozpoczety i ktére zakofczyty
udziat w poszczegdlnych formach ksztalcenia.

7.  Pracodawca w terminie do 14 dni po zakofczeniu poszczegélnych form ksztalcenia
zawodowego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania (zalacznik nr 3
do umowy), w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
Srodkéw w postaci kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj i forme ukoniczonego
ksztalcenia oraz kserokopii rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

8. Pracodawca w terminie 14 dni po zakoficzeniu ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS
zobowigzany jest przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie przez niego lub pracownikéw z wynikiem pozytywnym kursu, studiow
podyplomowych lub zdanie egzaminu.

9. Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ $rodki KFS w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania PUP w przypadku:

1) wydania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku zatgczonym do umowy;

2) nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu jego odejscia z pracy;

3) niespelnienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze $rodkéw KFS
ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

4) nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez PUP.

10. W przypadku finansowania studiéw podyplomowych ze $rodkéw KFS Pracodawca jest
zobowigzany do sktadania semestralnych oswiadczen/zaswiadczeh o kontynuacji studiow
podyplomowych przez pracownika/pracodawce.

11. W przypadku powstania odsetek od $rodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku ze $rodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie Umowy,
z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, narostych od dnia otrzymania przez pracodawce $rodkéw na swéj rachunek do
dnia ich przekazania na konto instytucji szkoleniowej/organizatora studiéw podyplomowych,

odsetki stanowig przychod Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegaja
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niezwlocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy, z ktérego zostaly
przekazane.

Pracodawca jest zobowigzany przedstawi¢ informacje pisemna czy na jego koncie
bankowym, na ktére zostaly przekazane $rodki z tytu%u realizacji umowy o finansowanie ze
srodkéw KFS dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne narosty badz nie narosty odsetki.
Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
1 ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw
1 ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé
zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obéwiqzywania niniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy PUP w Stupsku.
Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow uznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
zlozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date¢ wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé PUP w Stupsku o
zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych
towar6w i ustug w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej wymienionym terminie.
W sprawach zwigzanych z obowigzkiem podatkowym dotyczacym dysponowania
1 wykorzystywania $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

pracodawcy postepuja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§7
Sposéb kontroli PUP

PUP zastrzega sobie prawo kontroli u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowiet
niniejszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.
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W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP maja

prawo w szczegdlnosci do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;

2) wykonywania niezbednych do celéw kontroli odpiséw, wyciagdéw z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawief i obliczef sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin obiektéw i pomieszczet oraz obserwacj¢ przebiegu
czynnosci objetych kontrola;

4) Zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwigzku z czynno$ciami kontrolnymi;

5) wzywania i przeshuchiwania swiadkow;

6) zwracania si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym pracownikom

PUP oraz innym uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym

dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w trakcie trwania

umowy i przez caly okres ich przechowywania okreslony w umowie.

Pracodawca zobowigzany jest umozliwié przeprowadzenie wizyt monitorujgcych lub

kontrolnych w zakresie prawidlowosci realizacji umowy dokonywanej przez Dyrektora

badz pracownikéw PUP.

§8

Zwrot otrzymanych $rodkow

Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP, nie
pozniej jednak jak w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, $rodkéw KFS
wydanych na ksztalcenie ustawiczne pracownika w przypadku, gdy pracodawca lub
pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS, w tym
z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 20l6r. poz. 1666). Zwrot $rodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od

uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.
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Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP
niewykorzystanej kwoty $rodkow KFS, w przypadku wystapienia réznicy miedzy kwota
srodkéw otrzymanych, a kwotg §rodkow wydatkowanych na dziatania objete ksztatceniem
ustawicznym pracownikow i pracodawcy.

Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci oraz dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone,
ze $rodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczajg wysokos¢ 80 % tych kosztow (w przypadku pracodawcy nie
bedacego  mikroprzedsigbiorstwem) lub  300%  przecietnego  wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika w danym roku,
pracodawca jest zobowigzany zwrédci¢ na rachunek bankowy PUP kwote stanowiaca
nadwyzke¢ s$rodkéw przyznanych nad poniesionymi kosztami z tytulu ksztalcenia
ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu $rodkéw KFS, w przypadkach o ktérych mowa
w ust.1, 2 1 3 wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw na

swoj rachunek, do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy PUP.

§9

Ochrona danych osobowych

Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw z KFS zobowigzany jest sie do ztozenia
o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie
1 archiwizowanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan zwigzanych
z finansowaniem kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS oraz do zebrania od
0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym i okazania, na wezwanie, Dyrektorowi PUP,
upowaznionym pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom, o$wiadczen
o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych
osobowych na potrzeby realizacji dzialan zwigzanych z finansowaniem kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Dyrektor PUP zobowiazuje si¢ do wykorzystania pozyskanych danych i informacji
w zwigzku z realizacja umowy o finansowanie ze §rodkéw KFS dziatah obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w tym danych osobowych, wylgcznie

do celéw okre$lonych umowa.
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§10

Druki wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
sg dostepne w siedzibie urzedu w Shupsku ul. Leszczynskiego 8 pok. 1 (Biuro Obstugi
Interesanta), przy ulicy Fabrycznej 1 pok. 4 oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu

Pracy w Stupsku http:/www.slupsk.praca.cov.pl w zakladece — Dla pracodawcow

i przedsigbiorcéw - Podnoszenie kompetencji pracownikéw - KFS.

§ 11

Niniejsze zasady obowigzujg od stycznia 2017r.

Zatgezniki: 1. Wniosek o przyznanie §rodkéw z KFS na finansowanic lub wspotfinansowanie dziatafi na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
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