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. WSTEP

Sytuacja na rynku pracy powiatu stupskiego i miasta Stupska ulegla
znacznej poprawie. Wskaznik bezrobocia na koniec 2016 roku osiggnat poziom
nizszy niz w koncu 2015 roku o 1,9 punktu procentowego dla Stupska oraz 3,2
punktu procentowego dla powiatu stupskiego (1,4 punktu procentowego w skali
kraju). To najnizszy od 1991 r. poziom tego wskaznika odnotowany w koncu
roku. Jedng z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2016 roku w poréwnaniu
do roku 2015 bylo ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz w dynamice
wzrostu PKB. Utrzymujacy si¢ wzrost gospodarczy wplynat na wysoka podaz
wolnych miejsc pracy, a tym samym na liczb¢ osob wychodzacych
Z bezrobocia.

Nadal jednak widoczne jest silne zroznicowanie terytorialnie bezrobocia.
W rejestrze bezrobotnych dominuja obecnie osoby majace najwicksze problemy
z podjeciem zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa i spoteczna tej grupy
bezrobotnych stanowi duze wyzwanie dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku.

Urzad realizuje zadania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
w oparciu o Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020, ktory jest kontynuacjg dotychczas realizowanego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Dziatalno$¢ Urzedu objeta zadania majgce na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacj¢ osob bezrobotnych 1 biernych zawodowo w nastepujacych
obszarach:

1. Promocja ksztalcenia ustawicznego 1 wspieranie ksztalcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak
zatrudnienia tracg umiej¢tnosci nabyte w trakcie nauki.

3. Zwigkszenie efektywnosci ustug rynku pracy.

4. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

5. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

6. Opracowanie 1 wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu
0 profilowanie pomocy osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.

7. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy

1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

9. Zwigkszenie dostepnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

o

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu os$rodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz $§rodki PFRON.

W 2016 r. powiatowy Urzad Pracy w Shtupsku otrzymat limit Funduszu
Pracy w wysokosci 11 083 958,90 zt oraz s$rodki z EFS w wysokos$ci
11 296 041,10 zt, tacznie 22 380 000,00 zt.



Ponizsza tabela obrazuje kwoty s$rodkow Funduszu Pracy i EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2016.

Kwota pozyskanych | Kwota pozyskanych

Rok srodkow srodkow Razem

Funduszu Pracy EFS (wzb)

(w zb) (w zb)

2009 12.704.600,00 6.222.300,00 18.926.900,00
2010 18.753.200,00 8.979.000,00 27.732.200,00
2011 9.234.200,00 3.753.000,00 12.987.200,00
2012 11.292.900,00 4.196.900,00 15.489.800,00
2013 9.324.900,00 7.800.800,00 17.125.700,00
2014 6.960.800,00 11.250.700,00 18.211.500,00
2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00
2016 11 083 958,90 11 296 041,10 22 380 000,00

Wydatki z EFS i FP na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu przedstawiajg si¢ nastgpujgco.

Wydatki z FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na
dzien 31 grudnia 2016 r. (w zl)

Plan wydatkéow .
srodkow Wydatki FP Wskaznik %
: FPw2016r.na | _ 2016r.na wydatkéw
Lp. Nazwa zadania KT T aktywne formy | planu na 2016 r.
c 5 4 przeciwdzialania
przeciwdzialania - kolumna ( 4/3)
- bezrobociu
bezrobociu
1 2 8 4
Koszty szkolenia w celu podjecia
1 zatrudnienia lub pozarolniczej dmalaln(_)sm 770 000,00 760 158.36 98.72%
poza gospodarstwem rolnym + stypendia
szkoleniowe (art. 40 ustawy)
Prace interwencyjne (art.2 ust. 1 pkt.26, 0
2 art.51. art.59. art. 59 a, art. 61 a ustawy) 725 900,00 703 595,17 96,93%
Dofinansowanie wynagrodzenia za
3 be_zrobotnego 50+ _(art. 60 d ustawy) -polowa 100 000,00 74 987,66 74.99%
min. wynagrodzenia przez 12 lub 24 m-ce dla
50"
4 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt. 32, art. 57 1 000 000,00 991 765.05 99.18%
ustawy)
Koszty prac spotecznie uzytecznych (art. 2 0
5 ust. 1 pkt 23 a, art, 73 a ustawy) 101 000,00 98 444,16 97,47%
Koszty przyznawania bezrobotnemu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na
6 | zalozenie lub przystapienie do spotdzielni 1 164 600,00 1163 465,34 99,90%
socjalnej (art. 46 ust. 1 pkt.2, art. 46 ust. 1 b
ustawy)
Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnie 0
7 socjalne (art, 108 pkt 41) 68 000,00 42 663,98 62,74%




Refundacja kosztow zatrudnienia
wspieranego (art. 108 pkt 41 ustawy)

146 100,00

146 070,93

99,98%

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza (art.
46 ust. 1 pkt 1 ustawy)

937 500,00

937 404,33

99,99%

10

Koszty stazu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53,
art. 54, art. 61 a ustawy)

788 600,00

764 969,26

97,00%

11

Koszty studidow podyplomowych (art. 42 ust.
1 ustawy)

38 400,00

33 038,85

86,04%

12

Koszty bonéw stazowych dla bezrobotnego
do 30 roku zycia + premia za zatrudnienie
bezrobotnego + ryczalt z tyt. zwrotu kosztow
dojazdu (art. 66 ust. 1 ustawy)

46 158,90

34 466,94

86,04%

13

Koszty bonéw zatrudnieniowych dla
bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 m

ustawy)

124 000,00

123 845,46

99,88%

14

Koszty bonéw na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 n

ustawy)

300 000,00

202 000,00

67,33%

15

Srodki na aktywizacje zawodowa 0sob do 30
roku zycia (art. 150 fi 150 g ustawy)

3484 600,00

3171499,19

91,01%

16

Finansowanie kosztoOw zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w zwiazku z udziatem tych oso6b w
targach pracy i gietdach pracy
organizowanych przez wojewodzki urzad
pracy w ramach posrednictwa pracy (art. 48 a

ustawy)

10 000,00

17

Koszty opieki nad dzieckiem i osoba zalezng
(art. 61 ustawy)

30 000,00

21 927,07

73,09%

18

Koszty Programu Aktywizacja i Integracja
(art. 62 a ustawy)

22 400,00

22 400,00

100,00%

19

Badania lekarskie (art. 2 ust.3, art. 40 ust. 5
ustawy)

30 000,00

20 703,65

69,01%

20

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
(art. 45 ustawy)

76 000,00

56 554,06

74,41%

21

Programy regionalne (art. 66 ¢ ustawy)
»GRYF"

870 700,00

831 858,28

95,54%

22

Rezerwa Ministra 30-50 roku zycia kod 152
(Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej )

125 000,00

115 881,44

92,71%

23

Rezerwa Ministra art..49 kod 153 (Dotacje na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej )

125 000,00

123 303,10

98,64%

Razem FP

11 083 958,90

10 441 002,28

94,20%




Wydatki z EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. (w zl)

Wskaznik % Wskaznik %
Plan wydatkow do Plan Wskaznik % Plan wydatkow do
- na 2016 rok . planu na na 2016 rok . wydatkéw do na 2016 rok . planu na
Forma aktywizacji EFS Wykonanie 2016 1. EFS Wykonanie planu na 2016 . EFS Wykonanie 2016 1.
POWER I Kolumna POWER II Kolumna (6/5) RPO Kolumna
(3/2) (9/8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SZKOLENIA (faktury, dodatki,
stypendia, stypendia za okres - - - 756 802,00 657 346,93 86,86% 300 328,00 275 302,96 91,67%
nauki)
KOSZTY BONOW
SZKOLENIOWYCH do 30 roku - - - 276 347,30 238 597,17 86,34% - - -
zycia
PRACE INTERWENCYJNE 35 000,00 33 336,58 95,25% - - - - - -
JENORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI - - - 1905 168,00 | 1894 434,77 99,44% 1432 831,80 1135 874,75 79,27%
GOSPODARCZEJ
REFUNDACJA KOSZTOW
DOPOSAZENIA i ) ) i ) ) 0
I WYPOSAZENIA MIEJSCA 3832 854,00 3749 276,18 97,82%
PRACY
KOSZTY STAZU 278 950,00 273 100,73 97,90% 1273832,00 | 976 575,97 76,66% 416 928,00 389 985,74 93,54%
KOSZTY BONOW
ZASIEDLENIOWYCH do 30 - - - 750 000,00 740 500,00 98,73% - - -
roku zycia
ZWROT KOSZTOW
PRZEJAZDU 7 000,00 6 894,88 98,50% 30 000,00 26 937,91 89,79% - - -
| ZAKWATEROWANIA
OGOLEM 320 950,00 313 332,19 97,63% 4992 149,30 | 4534 392,75 90,83% 5082941,80 | 5550439,63 92,77%




Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano Iacznie
20796 329,14 zt, w tym z Funduszu Pracy 10441 002,28 zt oraz z EFS
10 398 164,57 zt, tj. 93,12 % przyznanych Srodkéw finansowych. Ostateczna
kwota wydatkow $cisle pokryta potrzeby Urzedu w 2016 r. Spadek liczby osob
bezrobotnych spowodowal, ze wydatki okazaly si¢ nieco mniejsze od
zaktadanych. Najwigcej Srodkéw wydajemy obecnie na aktywizacje ludzi
mtodych do 30 roku zycia oraz aktywizacj¢ osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ projektu PO WER to 5.313.099,30 zt (w tym
srodki na kontynuacje projektu - umowy z 2015 r. — 320.950,00 zt oraz limit na
realizacj¢ projektu w 2016 r. — 4.992.149,30 zt. Na aktywizacje zawodowg oso6b
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu stupskiego i miasta Shupsk
w ramach RPO WP mielismy do dyspozycji 5.982.941,80 zt. Srodki finansowe
FP na Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — Gryf to
870 700,00 zt.

Srodki EFS przeznaczono na aktywizacje osob dlugotrwale bezrobotnych,
0s6b mtodych w wieku 15 — 24 lata, osob powyzej 50 roku zycia oraz oséb
niepelnosprawnych. Duzy nacisk, podobnie jak w roku 2015, potozono na
promowanie postaw przedsigbiorczych 1 wspieranie przedsigbiorczosci,
szczegblnie na obszarach wiejskich. Realizowano kilka programow
skierowanych do bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Aby zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z jednorazowych s$rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; osobom, ktére nie speiniajg kryteriow
w ramach PO WER Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przygotowat dwa
programy, na realizacj¢ ktorych pozyskat 250.000,00 zt z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydatkowat kwote 17.320.800,00 zi
(w 2015 r. 21.519.789,73 zl) na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, takich jak
wyptata zasitkéw dla oso6b bezrobotnych (15.554.000,00 zi), dodatkow
aktywizacyjnych wyptaconych 720 osobom (w tym 268 kobietom) — 232
osobom z miasta Stupska oraz 488 z powiatu stupskiego (844.800,00 zi) i
$wiadczen integracyjnych (922.000,00 zt), co wymagato wydania okoto 4.500
decyzji administracyjnych.

W 2016 roku na fakultatywne zadania takie jak koszty wezwan,
zawiadomien, przekazywania osobom bezrobotnym naleznych $wiadczen,
partnerstwo lokalne, informacja o ustugach 1 partnerach rynku pracy, czy
wreszcie koszty funkcjonowania systemu teleinformatycznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku przeznaczyt kwote 1.459.600,00 zt. Od realizacji zadan
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fakultatywnych zalezy skutecznos¢ 1 efektywno$¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2016 ROKU

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych wynosita
6.151 osob, w tym 3.413 kobiet i byla mniejsza o 1.816 oséb od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 r. (7.967).

W poréwnaniu do stanu z konca 2015 r. zwigkszyl si¢ udziat
bezrobotnych kobiet do 55,49 % (w 2015 r. 52,3 %) ogoélnej liczby
bezrobotnych. Gtéwne przyczyny: brak mozliwosci dojazdu do pracy poza
miejscem zamieszkania, niewystarczajacy dostep do instytucji opiekujacych si¢
matymi dzie¢mi, wysoki koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem, postrzeganie
przez pracodawcéw Ww Kategorii mniej dyspozycyjnych niz mezczyzni.
Kobietom nie oferuje si¢ odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Najczgséciej bezrobocie dotyka kobiet do 30 roku
zycia (30,8 % zarejestrowanych kobiet). 26,7 % sposrod bezrobotnych kobiet
nie podjelo zatrudnienia po urodzeniu dziecka, a 31,5 % posiada co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Skutkiem pozostawania kobiet w domu z wyzej
wymienionych przyczyn i jednoczesnie przyczyng dlugotrwatego bezrobocia
(52,2 % zarejestrowanych kobiet) jest brak kwalifikacji zawodowych — 28,7 %
oraz doswiadczenia zawodowego — 16,8 % bezrobotnych.

Przeszkoda w podjeciu zatrudnienia jest rowniez wiek — pracodawcy nie
sg zainteresowani zatrudnieniem kobiet powyzej 50 roku zycia (20,8 % kobiet
pozostajacych w ewidencji Urzedu Pracy).

Najmniejsze bezrobocie wsrod kobiet wystepuje w miastach Ustka
1 Stupsk oraz ich bezposrednim otoczeniu (gmina Ustka, Kobylnica).
W miastach 1 strefach podmiejskich wystepuje szerszy rynek pracy dla kobiet,
w ustugach, gléwnie w handlu 1 gastronomii. W gminach nadmorskich szanse
stwarza obstuga ruchu turystycznego.

W latach 2007 — 2016 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata
si¢ nastgpujaco:

Rok Liczba be’zrobotnych liczba ;)Ae/ ztz)nt:otnych Liczba.be.zrobotn){ch Liczba bezrobotnych
ogélem Vil w powiecie shupskim w Shupsku
2007 10.618 6.636 6.786 3.832
2008 7.645 4.693 4.840 2.805
2009 11.478 6.025 6.790 4.688
2010 12.225 6.268 7.115 5.110
2011 11.793 6.312 7101 4.692
2012 12.217 6.266 7.339 4.878
2013 12.018 6.170 7.242 4,776
2014 10.670 5.420 6.394 4.276
2015 7.967 4.165 5.019 2.948
2016 6.151 3.413 3.943 2.208




W dniu 31 grudnia 2016 r. w powiecie stlupskim zarejestrowanych byto
3.943 (w 2015 r. 5.019) oséb bezrobotnych, w Stupsku 2.208 osob (w 2015 .
2.498). Najwicksza liczbe bezrobotnych na terenie powiatu stupskiego
zanotowano w gminie D¢bnica Kaszubska — 684, mies$cie i gminie Ke¢pice —
647, najmniejsza w gminie Smotdzino — 126 i gminie Glowczyce - 226.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zro6znicowania bezrobocia.
Jest ono wynikiem nierownomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego
Stupska i gmin powiatu stupskiego. Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia dla
Stupska wynosita 5,9 %, a dla powiatu stupskiego 12,3 %.

W  koncu ubiegtego roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy
zarejestrowanych byto 641 o0s6b niepetnosprawnych (779 w 2015 r.).
3.243 bezrobotnech - 52,7 % ogo6tu zarejestrowanych, zamieszkiwalo na wsi
(4.211 0s6b — 53 % ogdtu bezrobotnych w 2015 r.), @ 12 sposrdd nich posiadato
gospodarstwo rolne. Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ bezrobocia
powiatu stupskiego i Stupska na tle bezrobocia wojewodztwa pomorskiego 1
Kraju.

stopa bezrobocia w roku 2016
18,0
16,0 .
14,0 : .
12,0 ; r 12,3

10,0

8,0

6,0

40
2,0

0,0

e miasto Stupsk

powiat stupski woj. pomorskie — emkraj

I11. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdéd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dwie dominujgce grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata.
Pierwsza grupa liczyta w 2016 r. 1.699 osob — 27,6 % ogotu bezrobotnych
(w 2015 r. — 2.296). Jest to jednocze$nie grupa o najwigkszym przyplywie
i odplywie z rynku pracy. W grupie drugiej byty 1.382 osoby — 22,5 % (w 2015
r. — 1.682). Najmniej liczne grupy wiekowe to osoby powyzej 60 roku zycia —
539 —8,8 % (w 2015 r. 523) oraz do 24 roku zycia — 706 (11,5 %).

Ludzie mlodzi zamieszkujacy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sg
bardziej zagrozeni bezrobociem niz zamieszkujacy miasto lub gminy
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podmiejskie, ze wzgledu na mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia,
czy trudniejszy dostgp do pracy. W ewidencji PUP na koniec 2016 r.
zarejestrowanych byto 706 (11,5 %) osob (w tym 469 kobiet) do 24 roku zycia,
w tym 487 (323 kobiety) z powiatu stupskiego i 219 (w tym 146 kobiet) ze
Stupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie stupskim i miescie Stupsku
(stan na koniec 2016 roku)

WIEK 18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 = 512 60 i wiecej
POWIAT
SEUPSKI 487 1102 875 700 456 323
MIASTO
SEUPSK 219 597 507 377 292 216
RAZEM 706 1699 1382 1077 748 539

Miodzi ludzie s3 z jednej strony grupa najbardzie; poszukiwana,
a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami z wejSciem na
rynek pracy. Pomigdzy 19, a 24 rokiem zycia cze¢$¢ z nich wchodzi na rynek
pracy, jednak nad zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne.
Przewarto$ciowanie nastepuje po 24 roku zycia, gdy priorytetem staje si¢ praca
zawodowa.

Brak lub niewielkie do$wiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do
potrzeb rynku pracy kompetencje sg uniwersalng staboscig osob mtodych.
Barierg dla osob z peryferyjnych obszaréw wiejskich jest utrudniony dostep do
informacji (nierzadko powigzany z nieumiej¢tnoscig ich wyszukiwania) oraz
niewystarczajaca sie¢ potaczen komunikacji publicznej, ograniczajaca dostep do
rynku pracy.

W przypadku o0s6b niepelnosprawnych wystepujg takze Dbariery
architektoniczne i komunikacyjne utrudniajace dojazd do pracy oraz zwigzane
z niedostosowaniem miejsc pracy do ich potrzeb. Osoby miode wskazuja na
taczacy je problem istnienia stereotypu milodego, niedoswiadczonego
pracownika; mtodzi niepelnosprawni — na stereotyp niepelnosprawnego
pracownika.




Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2016 roku)

. MIASTO | POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE SLUPSK | SLUPSKI RAZEM
LICZBA BEZROBOTNYCH do 30 roku zycia 530 1013 1543
wyzsze 119 130 249
liees il S 111 250 361
WYKSZTALCENIE $rednie ogdlnoksztalcace 112 138 250
zasadnicze zawodowe 48 175 223
gimnazjalne i ponizej 140 320 460
do1l 103 152 255
1-3 188 267 455
CZAS POZOSTAWANIA BEZ 3-6 91 161 252
PRACY W MIESIACACH 6-12 62 161 223
12 -24 52 178 230
pow. 24 34 94 128
dhugotrwale bezrobotni 137 414 551
posiadajace co najmniej
WYBRANE KATEGORIE jedno dziecko do 6 roku 209 419 628
BEZROBOTNYCH Zycia
niepetnosprawni 36 24 60

Osoby mtode do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku to tgcznie 1.543 osoby (w 2015 r. - 2.167 osob). Sag to
najczescie] absolwenci szkoél gimnazjalnych 1 wyzszych uczelni. Mtodziez
stanowi wigkszo$¢ sposrod osob bez doswiadczenia zawodowego, CO jest
naturalne z uwagi na ich mlody wiek, jednoczesnie w pordwnaniu z ogo6lng
liczbg os6b dtugotrwale bezrobotnych grupa dlugotrwale bezrobotnej mtodziezy
jest stosunkowo niewielka, a czas pozostawania bez pracy jest na ogédt krotki.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila rozwigzania, ktére sa zbiezne z unijng rekomendacja w zakresie
inicjatywy Gwarancje dla Mlodziezy. Zmiany te podyktowane byly
pogarszajaca si¢ sytuacja osob mtodych na rynku pracy 1 koniecznos$cig
zapewnienia tej grupie bezrobotnych szybkiej pomocy. Wprowadzono
udogodnienia dla os6b miodych do 25 roku zycia, powiatowe urzedy pracy maja
4 miesigce na przedstawienie im oferty propozycji zatrudnienia, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Mtodzi bezrobotni
do zycia 30 roku mogg tez skorzysta¢ z nowych instrumentéw do nich
adresowanych: bonow stazowych, szkoleniowych, na =zasiedlenie oraz
zatrudnieniowych.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2016 roku)

5 MIASTO POWIAT
YSZCZE LNIENIE RAZEM
RS ZCZEE O RN SEUPSK SEUPSKI

BEZROBOTNI powyzej 50 roku zycia 701 1144 1845

45 - 54 193 365 558

WIEK 55-59 292 456 748

60 LAT I WIECEJ 216 323 539

WyZsze 50 31 81

policealne i §rednie
Zawodowe 149 139 288
WYKSZTALCENIE ’ srednie 46 51 97
ogo6lnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 224 341 565

gimnazjalne i ponizej 232 582 814

do 1 65 86 151

1-3 116 189 305

CZAS POZOSTAWANIA BEZ 3-6 107 153 260
PRACY W MIESIACACH 6-12 141 206 347
12-24 134 206 340

pow. 24 138 304 442
WYBRANE KATEGORIE ‘Egzggggﬁf 380 685 1065
ARV A niepetnosprawni 203 148 351

Znaczna cz¢$¢ 0sOb bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy. Czesto
osoby te charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Do gléwnych
przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy osob w wieku
50+ nalezg konkurencja ze strony mtodszych pracownikOw oraz negatywne
nastawienie czesSci pracodawcow. Sporadycznymi przyczynami sprawiajgcymi
roszczeniowa bezrobotnych. Szczegdlnie dotkliwe skutki utraty pracy moga
wystapic¢ u 0sob dojrzatych, ktore dotychczas mialy stabilng sytuacje zawodowa
1 ugruntowang pozycje w spoleczenstwie.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W ewidencji Powiatowego Urzgedu Pracy najmniejsze grupy wsrod
bezrobotnych stanowity 0soby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym —
653 — 10,6 % (w 2015 r .827) oraz wyzszym — 713 — 11,6 % (w 2015 r. 850).
Bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym byto 1.165
- 189 % (w 2015 r. 1.389). Najwicksza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 1.482 oséb — 24,1 % (w 2015 r.
2.046 o0s0b), gimnazjalnym i nizszym - 2.138 oséb — 34,8 % (w 2015 r. 2.855
osOb). Przewazajg bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Brak
kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na
korzystnych warunkach ptacowych czgsto sprawiaja, iz osoby te preferujg status
bezrobotnego i chetniej podejmuja prace dorywecze.
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Ponadto dane statystyczne dowodza, ze stopa bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalna do wyksztalcenia, czyli im wyzsze wyksztalcenie, tym stopa
bezrobocia nizsza. Osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore utracily prace
szybciej znajduja ja ponownie. Zjawisko tzw. umow Smieciowych
W najmniejszym stopniu dotyczy osob z wyzszym wyksztatceniem.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie shupskim
i miescie Shupsku
(stan na koniec 2016 roku)

WYKSZTALCENIE | wizszr | SN | oSSR, | ZSNGEE | CgmAne
POWIAT SEUPSKI 361 681 352 1009 1540
MIASTO SLUPSK 352 484 301 473 598

RAZEM 713 1165 653 1482 2138

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech wystepujacego bezrobocia jest
dlugi okres pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dhuzej
osoba pozostaje w ewidencji bezrobotnych, tym wigcej pracy trzeba wlozy¢, aby
powrdcita ona na rynek pracy. W 2016 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych pozostajagcych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. Stanowili oni
grupe 2.083 osoby — 33,9 % ogdtu bezrobotnych (w 2015 r. — 2.612 0sdb).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie
shlupskim i miescie Shupsku (stan na koniec 2016 roku)

CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY DO 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 POW. 24
W MIESIACACH
POWIAT SLUPSKI 404 821 575 124 695 724
MIASTO SLUPSK 300 523 350 371 348 316
RAZEM 704 1344 925 1095 1043 1040

Spadta rowniez liczba bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od
6 do 12 miesiecy. Bylo ich na koniec 2016 r. 1.095 — 17.8 % ogodtu
bezrobotnych (w 2015 r. - 1.345). Najmniej liczna grupa to bezrobotni
zarejestrowani do 1 miesigca. Bylo ich 704 — 11,4 % ogotu bezrobotnych
(w 2015 r. 933). W powiecie shupskim i Stupsku najbardziej zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem s3a osoby 2z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym.
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Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja osob, ktére sg bezrobotne przez krotszy czas.
Pracodawcy bojg si¢ zatrudnia¢ osoby, ktore dluzszy czas pozostawaly bez
pracy, obawiaja si¢ bowiem niskiej efektywnosci z powodu utraty kompetencji
zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto bezrobotni po miesigcach
porazek nie wierza w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i szukajg pracy bez
przekonania. Mniej chetnie podejmuja réwniez szkolenia 1 nie korzystaja
z instrumentow rynku pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sig.

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 5.133 osoby
(w 2015 r. 6.783 osoby — 85 % ogotu bezrobotnych) — 83,4 % to bezrobotni
bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wobec ktéorych moga by¢
dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50 - 61 ustawy 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, czyli wystepuje obowigzek
przedstawienia im propozycji zatrudnienia, zwrotu poniesionych kosztow
wynagrodzenia, przyznania stypendium szkoleniowego, stazu i kosztow za
przygotowanie zawodowe, stypendium na kontynuowanie nauki, zapewnienia
prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem.

Mimo znacznego spadku liczby os6b uznanych za bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w 2016 r., podobnie jak w 2015, 8 na 10
zarejestrowanych bezrobotnych speinialo kryteria, by by¢ zaliczonym do tej
kategorii szczegolne;.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2016 roku)

. MIASTO POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE SEUPSK SEUPSKI RAZEM
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku 3288 1845 5133
pracy
18 -24 219 487 706
25-34 512 919 1431
35-44 303 530 833
WIEK 45-54 303 573 876
55 -59 292 456 748
60 LAT I WIECEJ 216 323 539
WYZSze 293 291 584
policealne i $rednie
Zawodowe 394 575 969
WYKSZTALCENIE $rednie 247 299 546
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 389 822 1211
gimnazjalne i ponizej 522 1301 1823
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dol 218 300 518

1-3 405 604 1009

CZAS POZOSTAWANIA BEZ 3-6 278 447 725
PRACY W MIESIACACH 6-12 316 559 875
12-24 347 694 1041

pow. 24 281 684 965

Z przedstawionych danych wynika, Ze najczg¢$ciej w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pozostajg osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata,
Z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg niejednorodne
I wewnetrznie zréznicowane. Ich cztonkowie potrzebuja dedykowanego
wsparcia w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji
byta trwala.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2016 r.

(wybrane kategorie)
KATEGORIA MIASTO POWIAT
SLUPSK SLUPSKI RSy
do 30 roku zycia 530 1013 1543
dlugotrwale bezrobotne 968 2014 2982
powyzej 50 roku zycia 701 1144 1845
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 448 826 1274
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia 3 12 15
niepelnosprawni 356 285 641

Mtodzi ludzie konczacy edukacje majg problemy ze znalezieniem stalego
1 satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gldéwnie z uwagi na braki wynikajace
z niewielkiego doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazajg za
postepem technologicznym, rzadziej znajg jezyki obce. Urzad Pracy musi
utatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie
odpowiednich umiej¢tnosci 1 kompetencji, ktore pozwola na sprawng
1 dlugotrwalg obecnos¢ na rynku pracy.

Od maja 2014 roku urzedy pracy maja obowigzek profilowania pomocy
dla 0s6b bezrobotnych, poprzez analiz¢ sytuacji bezrobotnych i ich szans na
rynku pracy. Na tej podstawie tworza indywidualny plan dziatania z danym
bezrobotnym, ktéry moze zaowocowaé stazem u pracodawcy lub dotacja na
zatozenie wilasnej firmy. Przy ustalaniu profilu urzad pracy dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy.
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IV. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH
NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywno$ci osob bezrobotnych na rynku
pracy realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy

7 posrednictwa pracy korzystaja bezrobotni, osoby poszukujace pracy
oraz pracodawcy. Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Shlupsku opiera si¢ w szczegodlnosSci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku pozyskat 11.427 miejsc
pracy (w 2015 r. 10.919).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I-X11 2016 r.

MIASTO, GMINA POZYSKANE MIEJSCA PRACY
w okresie 1-X11 2016 r.

miasto Stupsk 6.068

gmina Stupsk 1.629
gmina Kobylnica 888
miasto i gmina K¢pice 160
gmina Potegowo 150
gmina Damnica 237
gmina Debnica Kaszubska 198
gmina Smotdzino 92
gmina Gléwczyce 92

miasto Ustka 1.049
gmina Ustka 864

Razem 11.427

Analiza zglaszanych przez pracodawcow miejsc pracy wskazuje na fakt,

1z najwiecej zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczy nastgpujacych branz:




PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY: 83 miejsca pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Kierownik . Kierownik Kierownik Dyrektor Kierownik
.. Glowny ;
produkcji . sklepu/ firmy do spraw magazynu
, ksiegowy S - .
W przemysle supermarketu | sprzatajacej | administracyjnych
19 12 9 5 4 4
SPECJALISCI: 845 miejsc pracy
Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:
. - - Nauczyciel/
Nauczyciel Specjalista | Specjalista instruktor
Nauczyciel jezyka . do spraw | administracji ) .
Fizjoterapeuta . . - praktycznej nauki
przedszkola obcego sprzedazy publicznej
zawodu
51 38 36 33 33 32
. . Specjalista do
Pielegniarka spraw Kadr
30 23
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL : 817 miejsc pracy
Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:
Opiekun Ksiego Przedstawiciel Agent Spedvtor Animator
osoby starszej ceowy handlowy ubezpieczeniowy pecy kultury
104 82 75 60 54 37
Technik Technik
elektryk masazysta
26 24
PRACOWNICY BIUROWI: 796 miejsc pracy
Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:
Magazynier Pozostali pracownicy | Technik prac Recepcjonista Inwentaryzator
gazy obstugi biurowej biurowych pc) y
227 170 134 74 30
Sekretarka Fakturzystka
28 21
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PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY: 1987 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Sprzedawca Robotnik Kucharz | Kelner Pracoyvmk oc_h ronY | Ratownik wodny
gospodarczy fizycznej
490 304 212 192 97 69
Doradca Sprf)i(:l?lvyca
klienta W oraney,
Spozywczej
57 53
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY: 79 miejsc pracy
Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:
Ogrodnik terenéw Zble.r.acz owocow, ziél Ogrodnik Drwal/pilarz
zieleni i innych roslin drzew
22 20 16 8

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY: 3.105 miejsc pracy

Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:

Przetworca ryb Spawacz Slusarz Stolarz Elektryk Murarz
494 257 253 159 112 104
Operator obrabiarek Mechanik Monter instalacji
sterowanych pojazdow i urzadzen
numerycznie samochodowych sanitarnych
100 59 57

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN: 1.444 migjsc

rac

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Szwaczka Kierowca Kierowca Kierowca Monter pojazdow
maszynowa ciagnika samochodu samochodu i urzadzen
siodlowego ciezarowego osobowego transportowych
194 176 93 85 71
: Operator maszyn | Kierowca samochodu
Operator wtryskarki | urzadzen do przetworstwa
dostawczego
tworzyw sztucznych
70 65 58
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE: 2.203 miejsca pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Pozostali pracownicy

Pomocniczy

wykonujgcy prace proste gdzie robotnik Pomaoc Pakowacz | Sprzataczka
indziej niesklasyfikowani budowlany kuchenna reczny biurowa
512 290 216 172 168
Pozostale pomocel Robotnik Robotnik myjacy
Pokojowa sprzataczki biurowe, Sortowacz | magazynow czesci i zespol
J hotelowe i podobne gazynowy ¢ poty
140 102 75 64 51
W 2016 roku najwiecej ofert pracy pozyskano we wspolpracy

z nastepujacymi firmami:
- RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0. (agencja zatrudnienia) — 233 miejsca

pracy,

- GRUPACON Sp. z 0.0. (agencja zatrudnienia) — 232 miejsca pracy,
- KAMIR Sp. z 0.0. — 195 miejsc pracy,
- MORPOL S.A. — 168 miejsc pracy,

- LEANN STANCZYK S.A. — 134 miejsca pracy,

- URZAD MIEJSKI W SLUPSKU — 121 miejsc pracy,
- PROGRES Sp. z 0.0. S.K. (agencja zatrudnienia) — 119 miejsc pracy,

- PRZEDSIEBIORSTWO PRZEMYSLU DRZEWNEGO POLTAREX Sp.

Z 0.0. — 117 miejsc pracy,

- EWLIT Sp. z 0.0. S. K.(agencja zatrudnienia) — 115 miejsc pracy.
- PERLAPOLSKA SP.Z 0. 0. S. K. — 109 miejsc pracy.

W 2016 r. duzy nacisk potozono na posrednictwo pracy dla osob
niepetnosprawnych. Do Urzedu wptynety oferty na 563 miejsca pracy dla oséb
niepelnosprawnych. Najwiece] zgloszonych wolnych stanowisk dotyczyto
nastepujacych zawodow:

- sprzataczka biurowa - 97 miejsc pracy,
- pracownik ochrony fizycznej — 54 miejsca pracy,
- szwaczka maszynowa — 54 miejsca pracy,
- sprzedawca — 21 migejsc pracy,
- dozorca — 19 miejsc pracy,

- operator urzadzen pakujacych — 14 miejsc pracy,
- pakowacz reczny — 12 miejsc pracy,
- pokojowa — 10 miejsc pracy,
- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 10 miejsc pracy,
- telemarketer — 10 miejsc pracy.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow w czerwcu 2016 r.
zorganizowano w CAZ stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego, ktory
podejmuje i utrzymuje regularne kontakty z pracodawcami. W okresie od
czerwca do konca grudnia 2016 r. odbyt on 252 wizyty, a ich skutkiem w 89
przypadkach bylo pozyskanie od pracodawcoéw wnioskow na subsydiowane
formy pomocy, na tacznie 137 miejsc pracy oraz 65 niesubsydiowanych ofert
pracy na 166 stanowisk.

Ze wzgledu na duza liczbe ofert zatrudnienia zgloszonych do Urzedu
Pracy, a tym samym potrzeb¢ umozliwienia szybkiego kontaktu potencjalnych
pracownikoOw z pracodawcami, w 2016 r. po raz pierwszy zorganizowano
Mobilne Punkty Urzedu Pracy, ktére cieszyty si¢ olbrzymim zainteresowaniem
mieszkancoOw miasta. W Mobilnym Punkcie Urzgdu Pracy ustawianym
w ruchliwym punkcie miasta bezrobotni mogli zapozna¢ si¢ z oferta
posrednictwa pracy, czy tez otrzymac odpowiedz na wiele pytan zwigzanych
z uprawnieniami i obowigzkami bezrobotnych. Okazatl si¢ on rowniez bardzo
potrzebny z powodu wykluczenia informatycznego wielu, szczeg6lnie starszych
bezrobotnych mieszkancéw podstupskich wsi, nie majacych dostepu do strony
internetowej Urzedu.

Wzrost ogolnej liczby ofert wynikat z wigkszej dostepnosci zaréwno
zatrudnienia subsydiowanego, jak i niesubsydiowanego. Naptyw ofert pracy
niesubsydiowanej byt szczegoélnie widoczny w drugiej potowie 2016 roku.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogli podejmowac prace
w Polsce (w okresie do sze$ciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy)
bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi ma obowigzek zarejestrowania
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla
siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
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Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Armenii,Republiki Biatorusi,Republiki Gruzji,Republiki
Motdawii,Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy z podziatem na miasto Stupsk i powiat
stupski w 2016r.
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W 2016 r. pracodawcy ze Stupska 1 powiatu slupskiego wystapili
z wnioskami do PUP w Stupsku o zarejestrowanie ogotem 2.495 oswiadczen
(w 2015 r. zarejestrowano 984 oswiadczenia). Pracodawcy ze Shupska
wnioskowali o zarejestrowanie 1.394 oswiadczen, a pracodawcy z powiatu
stupskiego — 1.101.

Najczgsciej rejestrowanymi o§wiadczeniami wg sekcji PKD byty:

- 901- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca ( dziatalnos¢ agencji pracy),

- 408 - Budownictwo,

- 363 - Przetworstwo przemystowe.

Najczesciej rejestrowanymi os§wiadczeniami wg wielkiej grupy zawodow

1 specjalnosci byty:
- 1119 - pracownicy przy pracach prostych,
- 538 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
- 480 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Zezwolenia na prace cudzoziemcoéw wydawal Wojewoda, ktoremu
pracodawca przedktadal informacj¢ Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb  kadrowych podmiotu powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydat informacje Starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia bardzo roznorodnych potrzeb kadrowych na
582 stanowiskach pracy, pracodawcom starajacym si¢ o uzyskanie zezwolenia
na prace, w zwigzku z zamiarem powierzenia wykonywania jej cudzoziemcowi
(w 2015 r. 111 informacji Starosty), co obrazuje ponizsza tabela.
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Grupa zawodow

Zawody i specjalnosci

Liczba
zgloszonych
wolnych miejsc
pracy

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

dyrektor ds. administracyjnych

1

kierownik budowy

Specjalisci

nauczyciel $wietlicy

animator czasu wolnego

trener osobisty (coach, mentor, tutor)

pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

specjalista ds. marketingu i handlu

specjalista ds. sprzedazy

programista aplikacji

administrator systeméw komputerowych

piosenkarz

Technicy i inny $redni personel

laborant chemiczny

technik elektronik

biomasazysta

technik masazysta

posrednik pracy

Pracownicy biurowi

technik prac biurowych

P IN| DO FPINIPFPINIFPIPIOIN|IFP|IN]| PP

Pracownicy ustug i sprzedawcy

kucharz

[y
[8)]

pozostali kucharze

=

kelner

=
o

barista

fryzjer

manikiurzystka

robotnik gospodarczy

kasjer handlowy

doradca klienta

Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy
i rybacy

ogrodnik

pracownik wylegarni drobiu

drwal/pilarz

Robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy

murarz

kamieniarz

zbrojarz

gw|lr|lalwlaer|kr|salFEr|FP]|F~

pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego gdzie
indziej niesklasyfikowani

~

dekarz

glazurnik

tynkarz

monter fasad

ajlo|o N

monter/sktadacz okien

pozostali formierze odlewniczy i pokrewni

Spawacz

blacharz samochodowy
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Slusarz

frezer

tokarz

mechanik pojazdow samochodowych

N[O P [P0

przedzarz
przetworca ryb 20
piekarz 4
szwaczka rgczna
tapicer 80
formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych 1
operator maszyn i urzadzen do produkcji okien 4
Z tworzyw sztucznych
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 36
sztucznych
szwaczka maszynowa 58
pracownik pralni chemicznej 1
operator urzadzen przemystu szklarskiego 2
Operatorzy ! monter,Zy mMaszyn | monter wyrobow z tworzyw sztucznych 35
i urzadzen -
kierowca samochodu dostawczego 7
kierowca samochodu osobowego 2
kierowca ciagnika siodtowego 32
kierowca samochodu ci¢zarowego 7
operator maszyn lesnych 1
operator maszyn rolniczych 1
operator koparko-tadowarki 1
pomoc domowa 1
pokojowa 4
pomocniczy robotnik budowlany 8
pomocnik piekarza 8
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2
Pracownicy wykonujacy prace robotnik myjacy czgsci i zespoly 1
proste sortowacz 33
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 5
w przemysle
pracownik przygotowujacy positi typu fast food 20
pomoc kuchenna 1
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 45
indziej niesklasyfikowani
Razem 582

EURES

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku w ramach ustug EURES
realizowane s3 migdzy innymi takie dziatania, jak:
- informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne

doradztwo osobom poszukujacym pracy,
za granicg w zakresie wtasciwych wolnych miejsc pracy,

zainteresowanym pracg
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- pomoc obywatelom UE zainteresowanych zatrudnieniem na terenie woj.
pomorskiego w  przekazywaniu dokumentow aplikacyjnych do
pracodawcow dziatajacych na terenie tut. Urzedu Pracy,

- informowanie o organizowanych migedzynarodowych targach pracy
w kraju 1 za granica,

- informowanie pracodawcow o ustugach EURES,

- upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.

W 2016 roku pos$rednicy realizujagcy zadania w ramach sieci EURES
udzielili 366 osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy informacji
0 zagranicznych ofertach pracy oraz innych informacji zwigzanych
z mobilnos$cig na europejskim rynku pracy (w 2015 roku 417 osobom).
Informacje o uslugach EURES otrzymato 81 pracodawcow (w 2015 r. 70
pracodawcow).

Gieldy i targi pracy
W 2016 roku PUP w Stupsku zorganizowat 33 gietdy pracy (w 2015 r. 28
gietd). W spotkaniach uczestniczyty nastepujace firmy:

- Ushugi Ogodlnobudowlane Andrzej Gebczynski (murarz - 1 miejsce pracy),

- Turystyka i Wypoczynek Beata Cwigon OW Kormoran (kelner - 1
miejsce pracy; ogrodnik-pokojowa - 1 miejsce pracy, masazysta - 1
miejsce pracy) - tacznie trzy gietdy pracy,

- Max Forest Tomasz Sawka (operator maszyn lesnych - 1 miejsce pracy,
drwal/pilarz - 5 miejsc pracy),

- Polomarket Sp. z 0.0. (kasjer/sprzedawca - 6 miejsc pracy),

- Polans Group Sp. z 0.0. (sortowacz odziezy uzywanej - 15 miejsc pracy),

- Morpol S.A. (pracownik przetworstwa rybnego - 50 miejsc pracy),

- BAKS Alina Borucka Restauracje Mc Donald’s (pracownik restauracji —
sprzedawca - 7 miejsc pracy; pracownik przygotowujacy positki typu fast
food - 20 miejsc pracy, tacznie dwie gietdy pracy,

- Fresh Logistics Sp. z 0.0. (pracownik magazynowy - 2 miejsca pracy),

- Poldan Net Spotka z 0.0. (szwacz sieci reczny - 5 miejsc pracy, szwaczka
sieci - szycie maszynowe - 1 miejsce pracy),

- IMS Sofa Sp. z o0.0. Oddzial w Kobylnicy (pracownik produkcyjny - 15
miejsc pracy),

- Vanner S.C. (pracownik produkcji okien - 10 miejsc pracy),

- Leann Stanczyk S.A. (monter/montazystka - 40 miejsc pracy),

- BBC Lukasz Cebulko (pracownik dezynfekujagco myjacy - 1 miejsce
pracy),

- Eurocash S.A. (fakturzystka - kasjer, magazynie - 10 miejsc pracy),

- Euro-fish Sp. z 0.0.- (przetworca ryb - 12 miejsc pracy),

- Perla Polska Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa (pracownik produkcji - 30
miejsc pracy, lacznie dwie gietdy pracy, pracownik przygotowania
produkcji - 20 miejsc pracy),
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- Pepco Poland Sp. z 0.0. (kasjer — sprzedawca - 5 miejsc pracy, zastepca
kierownika sklepu - 1 miejsce pracy, kierownik sklepu - 1 miejsce pracy),

- AJ Fabryka Mebli Sp. z 0.0. (operator CNC- 2 miejsca pracy, stolarz - 2
miejsca pracy),

- P.H.U. Raf-Tech Rafat Zacharski (pomocnik produkcji - 5 miejsc pracy),

- B-Contracting Sp. z 0. 0. (laminiarz - 10 miejsc pracy),

- Macrologic S.A. (programista aplikacji - 1 miejsce pracy),

- Ewlit Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa (tapicer meblowy - 25 miejsc pracy,
pracownik produkcji - 30 miejsc pracy),

- Salon Fryzjerski Kreatyna Agata Szatowinska (fryzjer/fryzjerka damsko-
mg¢ska - 1 miejsce pracy),

- Osrodek Rehabilitacyjno - Wypoczynkowy Pomorze (kucharz - 2 miejsca
pracy),

- Perla Produkcja Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa (pracownik przygotowania
produkcji - 2 miejsca pracy),

- Servcomp Edyta Pendzich (tynkarz maszynowy - 2 miejsca pracy),

- Energy One Sp. z 0.0. (pracownik ogélnobudowlany - 3 miejsca pracy),

- Progres Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa (laborant - 1 miejsce pracy).

Targi Pracy ,,Otwarty Rynek Pracy VII” odbyly si¢ 20 maja 2016 r.
w Urzedzie Miasta Ustka. Ich celem byto wspieranic powstawania nowych
miejsc pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspdlnej komunikacji. Targi
adresowane byly do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz do mtodziezy
uczacej si¢ 1 studiujacej oraz absolwentow.

Program targdw obejmowal: prezentacje ofert pracy, w tym ofert pracy
sezonowej 1 ofert pracy EURES. Dostepne byly stanowiska firm 1 instytucji,
ktorych przedstawiciele przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
zainteresowanymi konkretnymi stanowiskami pracy.

Do udzialu w targach pracy zaproszono WUP Oddziat Zamiejscowy
w Stupsku, Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy w Stupsku z oferta wolnych
miejsc  sezonowego  zatrudnienia, OHP Mlodziezowe Biuro Pracy
w Stupsku oraz Polskg Fundacje Przedsigbiorczosci — Inicjatywa JEREMIE.

W targach uczestniczyto 19 firm, proponujacych 130 ofert pracy statej,
krotkookresowej oraz sezonowej W zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi
hotelarskiej, SPA, pracownik branzy gastronomicznej, opiekun osob starszych,
przedstawiciel handlowy, pracownik fizyczny.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega gidwnie na:

- udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu badz zmianie zawodu i miejsca zatrudnienia,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
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Centrum

wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i1 jego pracownikow
przez udzielanie porad.
Powiatowy Urzad Pracy wspoipracowal =z

Informac;ji

I Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku, do ktérego kierowano osoby
bezrobotne na badania psychologiczne oraz porady indywidualne 1 zajecia
grupowe. W indywidualnych poradach zawodowych uczestniczylo 59 0s6b
bezrobotnych skierowanych przez PUP w Stupsku, natomiast z zaj¢¢ grupowych
skorzystato 55 0sob.

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego

w 2016 r.
MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI
PORADNICTWO INDYWIDUALNE PORADNICTWO INDYWIDUALNE
LICZBA OSOB, KTORE LICZBA LICZBA OSOB, KTORE LICZBA OSOB KTOR: LICZBA LICZBA OSOB, KTORE
KATEGORIA ’ ’ ’
KORZYSTALY WiZYTW SKORZYSTALY KORZYSTALY WizyTw SKORZYSTALY
RAMACH Z ROZMOWY RAMACH
Z ROZMOWY WSTEPNEJ Z PORADY INDYW. Z PORADY INDYW.
PORADY WSTEPNEJ PORADY
RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY
OGOLEM X X 1894 1429 701 X X 1564 1222 669
BEZROBOTNI DO 30
R. ZYCIA X X 760 568 282 X X 679 529 308
WTYM
BEZROBOTNI DO X X 303 249 117 X X 337 278 146
25R.ZYCIA
BEZROBOTNI
POWYZEJ 50 R. X X 351 262 108 X X 239 193 84
ZYCIA
BEZROBOTNI
DO 6 MIESIECY X X 1356 1010 473 X X 1092 844 454
BEZROBOTNI
OD 6 DO 12 X X 166 120 67 X X 148 116 66
MIESIECY
BEZROBOTNI
POWYZEJ X X 258 203 110 X X 236 180 111
12 MIESIECY
DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI X X 602 456 250 X X 501 402 240
ZAMIESZEALT A 1 x X 0 0 0 X X 1321 | 1013 547
NIEPEELNOSPRAWNI X X 145 101 55 X X 98 74 38
CUDZOZIEMCY X X 2 1 0 X X 0 0 0

Bezrobotnym z powiatu stupskiego udzielono 1.222 porady zawodowe
indywidualne (w 2015 r. 1.426 porad). Z kolejnymi spotkaniami w ramach
porady indywidualnej zrealizowano 342 wizyty. NajczeSciej uczestnikami
spotkan byli bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy do 6 miesiecy - 844
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0soby, bezrobotni do 30 roku zycia - 529 o0s6b oraz osoby dilugotrwale
bezrobotne 402 osoby.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono tacznie 1.429 porad zawodowych
indywidualnych (w tym 1.894 rozmowy). Z pomocy doradcéOw zawodowych
najczescie] korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy - 1.010 osdb,

bezrobotni do 30 roku zycia - 568 0s6b oraz osoby dlugotrwale bezrobotne -
456.

Bezrobotni korzystajacy z ustlug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2016 r.
MIASTO SLUPSK POWIAT SEUPSKI
KATEGORIA LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY | LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY
Z PORADY GRUPOWEJ] Z PORADY GRUPOWEJ
RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
OGOLEM 28 15 27 15
BEZROBOTNI DO
30 R. ZYCIA 11 6 14 9
W TYM BEZROBOTNI 8 6 9 5
DO 25 R. ZYCIA
BEZROBOTNI 7 4 4 1
POWYZEJ 50 R. ZYCIA
BEZROBOTNI
DO 6 MIESIECY 19 12 17 6
BEZROBOTNI 1 1 1 1
OD 6 DO 12 MIESIECY
BEZROBOTNI POW.
12 MIESIECY 5 1 7 7
ZAMIESZKALI NA
WS 0 0 25 14
NIEPELNOSPRAWNI 3 0 0 0
CUDZOZIEMCY 0 0 0 0

Analizujagc powyzsze zestawienie zauwazy¢ mozna, ze najwiecej porad
grupowych przeprowadzono z udziatem osob zarejestrowanych do 6 miesiecy
oraz bezrobotnych do 30 roku zycia (odpowiednio ze Stupska 19 0sob i 11 0s6b,
z powiatu stupskiego 17 0sob i 14 0sdb).

Poradnictwo grupowe urzad pracy realizuyje w formie zajgl
warsztatowych. Organizowanie warsztatow ma na celu przede wszystkim
przygotowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Zajecia grupowe w 2016 roku odbywaty si¢ w grupach do 15 oséb. Tematyka
zaje¢ byla nastepujaca:

- warsztaty redagowania dokumentow aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- skuteczny start na rynku pracy.

Poza poradami grupowymi dla os6b nowo zarejestrowanych odbywaly sie

roOwniez zajecia z grupowej informacji zawodowej. Dotyczyly one form
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pomocy, z ktérych moga skorzystaé w/w osoby, a takze praw 1 obowigzkoéw
osoby bezrobotnej oraz sposobdéw aktywnego poszukiwania pracy. Ogotem w
2016 roku odbyto si¢ 20 grupowych informacji zawodowych.

Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie os6b bezrobotnych

Indywidualny Plan Dzialania tworzony jest dla osob rejestrujacych sig

w PUP, w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Indywidualnym Planem

Dziatania objeto ogdtem 14.194 osoby, w tym 4.827 kobiet.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2016 r.

MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI
razem kobiety razem Kobiety
3956 2019 5411 2808
miasto+powiat
Razem Kobiety
14194 4827

Urzad dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na

rynku pracy ustala jeden z trzech profili pomocy, ktore przewiduja:

profil 1 - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia,
finansowanie kosztow egzaminow 1 licencji, zwrot kosztéw przejazdu
I zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla oséb do 30 roku zycia (szkoleniowy,
stazowy, zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie);

profil pomocy Il - wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu ,,Aktywizacja i Integracja’;

profil pomocy Il - Program ,Aktywizacja i Integracja”, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W 2016 roku wyznaczono profil pomocy 10.863 osobom bezrobotnym.
W 2015 r. profilowaniem objeto 11.253 osoby.
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http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-41137
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136

Osoby, dla ktorych ustalono profil pomocy w 2016 r.

MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI
Profil | Profil 1l Profil 111 Profil | Profil 1l Profil 11
269 3807 491 238 5184 874
miasto+powiat
Profil | Profil 1l Profil 111
507 8991 1365
ogolem
10863

V.  DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO
OSOB BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy
organizowano zgodnie z planem szkolen zaopiniowanym pozytywnie przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w Stupsku. Plan ten przygotowany jest w oparciu
o diagnoze 1 analize lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji Urzedu, a takze struktury zawodowej osob bezrobotnych, potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow 1 efektywnosSci zatrudnienia po szkoleniach
w ubieglych latach. Kazda osoba kierowana na szkolenie odbyla porade
indywidualng z doradca zawodowym.

Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono 294 osoby bezrobotne - 109
0sob ze Stupska (w tym 29 kobiet) oraz 185 os6b z powiatu stupskiego (w tym
34 kobiety).

Przeprowadzono szkolenia grupowe i indywidualne na wniosek osoby
bezrobotnej, o nastepujacej tematyce:

- prawo jazdy kat. C, C+E, D, B+E,

- kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,

- cukiernik,

- szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o licencje detektywa,

- kwalifikacja wstepna uzupehniajgca przyspieszona do kat. C, D,

- ABC przedsigbiorczosci,

- szkolenie okresowe, certyfikat bezpieczenstwa VCA,

- spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg - metoda MAG - 135, I,

I, Il modut,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l,

- wedzarz ryb, pracownik przetworstwa rybnego,

- piekarz,

- obstuga zurawi przeno$nych i przewoznych II Z (HDS),
- produkcja stolarki w przemysle meblarskim,
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- kierowca wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej 1
obstuga wozkow podnos$nikowych,

- pracownik ogolnobudowlany,

- pozyskiwanie S$rodkdw na finansowanie dziatalnosci firmy oraz
przygotowanie do samodzielnego prowadzenia szkolen w ramach jej
funkcjonowania,

- posadzkarz - izolacje fundamentow,

- kosmetyka pielegnacyjna z obsluga maszyn kosmetycznych i kwasami,

- styl paznokci z zastosowaniem frezarki i parafiniarki,

- kurs instruktorski Kitesurfingu IKO.

Zorganizowano rowniez szkolenia dla os6b bezrobotnych na podstawie
trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy Powiatem Stupskim,
pracodawcg oraz instytucjg szkoleniowa. Przeszkolono 20 os6b, w tym 10
mezczyzn ze Stupska oraz 10 0so6b (w tym 2 kobiety) z powiatu stupskiego, dla
przemystu meblarskiego (produkcja stolarki) oraz przetworstwa ryb (wedzarz).

W ramach Programu Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich w oparciu 0 wykorzystanie lokalnych zasobow -
GRYF" w 2016 r. przeszkolono 30 osob (w tym 1 mezczyzng i 29 kobiet
z powiatu stupskiego). Zrealizowane zostaty nastepujace szkolenia:

- pokojoéwka z modutem jezyka niemieckiego,
- pracownik matej gastronomii,
- pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka niemieckiego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Pracodawcy coraz che¢tniej korzystajg
z tej formy pomocy, a od ubieglego roku jej popularno$¢ wzrosta znaczaco.
W 2016 r. takim wsparciem objeto ogotem 565 0sob - 408 osob ze Stupska
(w tym 301 kobiet) oraz 157 osob (w tym 57 kobiet) z powiatu stupskiego.
W 2015 r. z KFS skorzystato 200 oséb.

Z KFS wydatkowano na szkolenia 813.107,23 zl.

Ze $rodkéw z PFRON zorganizowano szkolenie w trybie indywidualnym
,Kadry 1 ptace z modutem jezyka angielskiego™ dla 7 osob niepelnosprawnych -
5 0s6b, w tym 4 kobiet ze Stupska oraz 2 kobiet z powiatu stupskiego.

W ramach PO WER wspotfinansowanego ze srodkow EFS przeszkolono
134 osoby bezrobotne - 76 ze Stupska (w tym 41 kobiet) oraz 58 os6b z powiatu
stupskiego (w tym 31 kobiet). Tematyka zorganizowanych szkolen byta
nastepujaca:
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- spawanie stali niestopowych elektroda topliwg - metoda MAG 135 -
LILIII modut,

- spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwa - metoda TIG 141 -
LILIII modut,

- pokojéwka z modutem jezyka niemieckiego,

- menadzer ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,

- kelner - barman z modutem jezyka angielskiego i niemieckiego,

- kucharz kuchni regionalnej,

- opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi z modutem je¢zyka
niemieckiego,

- profesjonalne sprzatanie,

- pracownik ustug hotelarskich z modultem jezyka angielskiego,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

- specjalista ds. kadr i ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji
dokumentow,

- pracownik magazynowy z obstuga wozkoéw jezdniowych.

W ramach RPO wspotfinansowanego ze srodkow EFS przeszkolono 62
osoby bezrobotne - ze Stupska 41 os6b, w tym 25 kobiet oraz z powiatu
stupskiego 21 osob, w tym 7 kobiet. Tematyka zorganizowanych szkolen byta
nastepujaca:

- spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwa - metoda TIG 141-

IILIIT modut,

- pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,

- pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych,

- specjalista ds. kadr 1 ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji
dokumentow,

- ksiggowos¢,

- sprzedawca - magazynier z obslugg wozkoéw jezdniowych.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktoére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia. W 2016 r. przyznano 54 bony szkoleniowe
- 22 (w tym dla 1 kobiety) dla bezrobotnych ze Stupska oraz 32 (w tym dla 3
kobiet) z powiatu stupskiego. W 2015 r. z bonéw szkoleniowych skorzystato 21
0sOb bezrobotnych.

Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete sg Indywidualnym
Planem Dziatania. Kolejne etapy aktywizacji przewidziane w IPD maja na celu
doprowadzenie do podjecia przez bezrobotnego odpowiedniego zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wspierat rozwd; zawodowy oséb
bezrobotnych nie tylko poprzez finansowanie szkolen. Trzy osoby bezrobotne
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(dwie osoby ze Shupska i1 jedna z powiatu stupskiego) otrzymatly pomoc na
podstawie art.42 ust.l ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100 % kosztow studidw
podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Za
okres uczestnictwa w zajg¢ciach przewidzianych programem studiow bezrobotny
otrzymuje stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych. Na
sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych wydatkowano 33.038,85 zt
z FP.

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci i uprawnien przez
osoby bezrobotne zwigksza ich szanse na podj¢cie dhugotrwalego zatrudnienia.

VI. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W SLUPSKU, FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji  Europejskiej  Strategii
Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 partnerdw spotecznych.

Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewoOdztwa oraz strategic wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzialan
na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych o0s6b wymagajacych
wsparcia - po zasiggnigciu opinii  powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Stupsk Il (PO WER)

Projekt skierowany jest do o0s6b miodych w wieku 18 - 29 lat,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Stupsku (nalezacych do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) jest jednym
Z szesciu krajowych programow operacyjnych przygotowanych w ramach
perspektywy finansowej 2014 - 2020, a takze bezposrednim nastgpcg Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki realizowanego w latach 2007 - 2013.
Finansowany jest przede wszystkim ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Wsparcie skierowane do oséb miodych jest realizowane w ramach osi
priorytetowej | - Osoby milode na rynku pracy. Jej celem jest zapewnienie
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spojnej, jednorodnej oferty aktywizacji zawodowo - edukacyjnej dla osob
mtodych w catym kraju. Wsparcie przeznaczone jest dla osob w wieku 15 - 29
lat, w szczegdlnosci o0sob nalezacych do tzw. kategorii NEET, czyli
znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacja, czy szkoleniem. Realizowane
w ramach osi | projekty uwzgledniajg europejska ,,Inicjatywe na rzecz osob
mtodych” oraz program ,,Gwarancje dla mtodziezy”.

Okres realizacji: 01.01.2016 r. - 30.04.2017 r.

Wartos¢ projektu: 5 222 149,30 zt (w tym Srodki na kontynuacje¢ projektu
(umowy) z 2015 r. — 230 000,00 z1 oraz limit na realizacje projektu w 2016 r.
—4.992.149,30 z1). Na aktywizacje bezrobotnych wydatkowano 4.534.392,75
7t (90,83 % planowanych srodkow).

Planowana liczba uczestnikow: 563 osoby

Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia: obligatoryjnie doradztwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy, IPD, szkolenia, staze, bony szkoleniowe, bony
na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku wsparciem w ramach projektu
zostalo objetych 563 osoby, co stanowi 100 % planowanej liczby uczestnikow,
w tym: 164 osoby diugotrwale bezrobotne, 20 0s6b niepetnosprawnych i 341
osob o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach PO
WER otrzymaty 83 osoby. Najczesciej podejmowane byly nastepujace
dziatalnosci gospodarcze, zgodnie z nr PKD:
- 47.76.Z - sprzedaz detaliczna roslin, kwiatow, nasion, nawozow itp.,
- 69.10.Z - dziatalno$¢ prawnicza,
- 96.02.Z - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
- 96.09.Z - pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

Szkolenia w ramach projektu
Uczestnicy szkolen to w ponad 42 % osoby dlugotrwale bezrobotne.
W ramach projektu uczestnikom szkolen zwracano koszty dojazdu na szkolenie.
L.acznie 146 oséb mtodych objeto nastgpujacymi szkoleniami zawodowymi:
- spawanie stali niestopowych elektroda topliwg - MAG 135 - |, II, Il
modut,
- pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,
- kelner - barman z modutem jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego,
- profesjonalne sprzatanie,
- spawanie stali niestopowych elektroda topliwg - TIG 141 - 1, 11, IIT modut,
- kucharz kuchni regionalnej,
- menager ustug hotelarskich z modutem jezyka niemieckiego,
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- pokojowka z modutem jezyka niemieckiego,

- specjalista ds. kadr 1 ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji
dokumentow,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

- opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi z modutem jezyka
niemieckiego.

Staze w ramach projektu

W ramach stazy zaktywizowano 184 osoby. Realizacja tej formy wsparcia
jest przewidziana do dnia 31 marca 2017 roku. W 2017 roku udziat kontynuuje
w projekcie 46 0sob.

Bony szkoleniowe w ramach projektu przyznano 53 osobom.

Bony na zasiedlenie w ramach projektu otrzymato 97 oséb. Osoby mtode,
ktore otrzymaty bony na zasiedlenie podejmowaly zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania najczescie] w Gdansku, w Warszawie, w Gdyni, w Poznaniu, oraz
we Wroclawiu.

. Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
z powiatu shupskiego i miasta Shupsk (II) (RPO WP)

Projekt pn.: ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia z powiatu stupskiego 1 miasta Stupsk (II)" realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.
Projekt skierowany jest do o0sOb pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Stupsku, dla ktérych zostatl ustalony profil pomocy |
lub 11 (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.
W ramach Projektu objeto wsparciem 344 osoby, w tym 197 kobiet
1 147 mezczyzn. Dodatkowo 2 osoby (2K) skorzystaty w projekcie z dwoch
form wsparcia.
Zrealizowane formy wsparcia:
- obligatoryjnie doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, IPD,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 170 stanowisk pracy (dla 86K, 84M),
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 50 osob
bezrobotnych (30K, 20M),
- szkolenia zawodowe — przeszkolono 62 osoby bezrobotne (32K, 30M);
w ramach projektu zrealizowano sze$¢ szkolen: ksiegowos¢, sprzedawca —
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magazynier z  obstuga wozkow  jezdniowych, spawanie  stali
wysokostopowych elektroda nictopliwg — metoda TIG 141, specjalista ds.
kadr 1 ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji dokumentéw,

pracownik ustug hotelarskich
z modutem jezyka obcego, pracownik magazynowy z obstugg wozkow
jezdniowych.

- hastaze zawodowe skierowano 64 osoby bezrobotne (51K, 13M).
Srodki finansowe na realizacj¢ projektu w 2016 r. to 5.982.941,80 zi.,
z czego wydatkowano 5.550.439,63 zt (92,77 % zaplanowanych $rodkow).

3. Program Regionalny ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — Gryf
Ze srodkow Funduszu Pracy realizowany jest Program Regionalny

,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow - Gryf”. Jego celem jest ograniczenie
wysokiego bezrobocia mieszkancéw wsi w  wojewodztwie pomorskim.
Powaznym wyzwaniem, z ktorymi bedzie musial zmierzy¢ si¢ nasz region
w najblizszych latach, jest stymulowanie wzrostu zatrudnienia i zapewnienie
pozarolniczych zroédet utrzymania dla mieszkancoOw obszarow wiejskich.
Realizacja Programu umozliwia wspieranie zatrudnienia dla bezrobotnych
mieszkancoOw wsi 1 tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspieranie
rozwoju  przedsigbiorczosci na  obszarach  wiejskich w  oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow, w oparciu o ustugi 1 branze rozwijajace si¢
na obszarach wiejskich, takie jak: budownictwo, dziedzictwo kulturowe,
energetyka odnawialna 1 konwencjonalna oraz zwigzane z nig ushugi,
przetworstwo zywnosci, w tym wyrdb 1 sprzedaz wysokiej jakosci zywnosci
tradycyjnej, rozwoj grup producenckich w zakresie zwigzanego z nimi
przetworstwa, turystyka i powigzane z nig ustugi i inne. Program wspiera
matych 1 S$rednich przedsigbiorcow z rozwijajacych si¢ uslug 1 branz
pozarolniczych na obszarach wiejskich. Program skierowany byt do 108 osob
bezrobotnych. Uczestnikami programu mogly zosta¢ osoby, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy, w tym:

- 0soby bezrobotne zamieszkate na wsi — 85 % uczestnikow programu,

- kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich — 15 % uczestnikow
programu.

Formy wsparcia zaplanowane w programie:

- szkolenia dla 30 os6b — koszt ogdtem 131.646,24 zt,

- staze dla 25 os6b - koszt ogotem 160.400,00 zt,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 osob oraz
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy dla 7 oséb - koszt ogotem
424.653,76 zi,

- subsydiowane zatrudnienie - prace interwencyjne dla 36 osob - koszt ogotem
154.000,00 zt.
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Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa - 65%
Srodki finansowe na 2016 r. to 870 700,00 zt., z czego wydano 831.858,28 zt
(95,54 % planowanych srodkow).

.. . Wskaznik %
Lp. Forma aktywizacji Plan Wykonanie wydatkéw do planu

1 koszty szkolen 131 646,24 | 125 053,21 95,0

2 prace interwencyjne 154 000,00 | 151 282,07 98,2

g | dotaciedlaoséb podeimujacych  Tony 135 441 255 968 58 100,7

wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

4 koszty stazy zawodowych 170 521,32 | 146 406,84 85,9

5 2wrot koszt6w studiow 148 400,00 | 145 273,14 97,9
podyplomowych

6 zwrot kosztow przegazdu 1 1200000 | 7 874.44 65.6
zakwaterowania

Razem 870 700,00 | 831 858,28 95,5

Wydatkowanie Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Aby zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z jednorazowych S$rodkéw na
rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej osobom, ktore nie spelniajg kryteriow
w ramach programu PO WER Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przygotowat
dwa programy, na realizacje ktorych pozyskat §rodki FP z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wartos¢ programu — 125.000,00 zt z przeznaczeniem na wypflate
jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 0sob
bezrobotnych.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych od 30 do 50 roku Zycia
Wartos¢ programu — 125.000,00 zt na wyptate jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 5 0sob bezrobotnych.

Wykorzystanie pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej srodkow FP pokazuje ponizsza tabela.
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. | Wskaznik %
Lp. Nazwa programu P UL wydatkow do
(zh (zbH)
planu
Program aktywizacji zawodowej
! bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia 125000,00| 115881,44 92,7
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, bedacych w szczegolnej
5 sytuacji na r_ynku pracy (_)kreslonych w art. 4_9_ 125 000,00| 123 303,10 98.6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Razem 250 000,00 | 239 184,54 95,7

Programy partnerskie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku

Powiatowy Urzad Pracy w Stlupsku, rozumiejac lokalng sytuacje oraz
realizujgc dyspozycje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia jak najskuteczniejszej
pomocy osobom bezrobotnym. Dlatego szczegdlnie w ostatnim czasie
podejmowane sg dzialania aktywizacyjne, dotyczace oséb z III profilu pomocy.
Do takich dzialan mozna =zaliczy¢ realizacje programow partnerskich,
zaktadajacych potaczenie dziatan aktywizacyjnych (prace spolecznie uzyteczne)
z dzialaniami w zakresie integracji spotecznej, ktore stuzg ksztalttowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Sg to warsztaty z zakresu
motywacji, komunikacji, grupy wsparcia itp. Dzialania te skierowane s3 do
wybranej grupy bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy,
korzystajacych  jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz
zamieszkujacych w Stupsku i powiecie stupskim.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020; O$ Priorytetowa: 06. Integracja; Dziatanie:
06.01. Aktywna Integracja; Poddziatanie 06.01.02. Aktywizacja spoleczno —
zawodowa, realizowane sg nastepujace programy partnerskie:

1. ,,CISne do przodu”

Projekt partnerski Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Smotdzinie
(Partner wiodacy), Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (Partner) oraz
Stowarzyszenia Horyzont (Partner), realizowany jest od 01.01.2016 r. do
31.10.2018 .

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb dotknigtych
i zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spolecznym. Projekt skierowano do
45 0s0b w wieku 15+ z terenu Gminy Smotdzino, korzystajagcych z pomocy
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spolecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, w tym bezrobotnych z II1
profilu pomocy, biernych zawodowo i niepetnosprawnych (9 osoéb - 3 kobiety
1 6 mezczyzn). Projekt zaklada zorganizowanie trzech edycji PAI w latach 2016
- 2018, wylaniajacych trzy grupy uczestnikow liczace po 15 osob. Wszyscy
uczestnicy projektu obejmowani sg kKontraktami socjalnymi, opracowywane sg
dla nich $ciezki reintegracyjne, zapewnione zostalo réwniez doradztwo
zawodowe.

W  ramach modutu Aktywizacja osoby bezrobotne uczestniczg
w pracach spotecznie uzytecznych, natomiast w module Integracja korzystaja
z warsztatdw w zakresie komunikacji, motywacji, kompetencji spotecznych,
autoprezentacji oraz grupy wsparcia. Reintegracja spoteczno - zawodowa
odbywa si¢ w Centrum Integracji Spotecznej w Smoldzinskim Lesie.
Opracowane dla uczestnikow Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego,
obejmuja warsztaty Czas na zmianeg, porady prawne dla uczestnikow, coaching
zawodowy, kurs pierwszej pomocy, wsparcie psychologiczne z elementami
terapii uzaleznien, dziatania integracyjno — edukacyjne. Reintegracja zawodowa
odbywa si¢ przez okres 9 miesiecy w CIS, podczas udzialu w warsztatach: prac
tworczych, remontowo — budowlanych, porzadkowo — konserwatorskich oraz
w czasie trwajacych 3 miesigce warsztatow u pracodawcy.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku:
- organizacja PAl,
- doradztwo zawodowe,
- finansowanie prac spotecznie uzytecznych.
Okres realizacji projektu 01.01.2016 r. - 31.10.2018 r.
Warto$¢ projektu — 675.000,00 z1.
Srodki zaangazowane przez PUP w Slupsku w realizacje projektu do dnia
31.12.2016 - 6.245,10 zI (prace spolecznie uzyteczne).

2. ,CISne do pracy”

Projekt partnerski Stowarzyszenia Horyzont (Lider), Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej (Partner)
i PUP w Stupsku (Partner), realizowany jest od 01.06.2016 r. do 31.10.2018 r.

Projekt ukierunkowany zostal na zwigkszenie zatrudnienia 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osob
z niepelnosprawnosciami, poprzez poprawe dostgpu do ustug reintegracji
zawodowe] 1 spotecznej §wiadczonych przez CIS. Aktywizacja w ramach
projektu zostanie objetych 30 oséb (15 kobiet 1 15 mezczyzn) z gminy
Smotdzino, w tym:

- 20 os6b bezrobotnych znajdujacych sie¢ w III profilu;
- 10 os6b biernych zawodowo;
- 6 0s0b niepelnosprawnych.

W ramach pracy socjalnej opracowywane sg Sciezki integracyjne dla

uczestnikOw projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone sg
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réwniez biezgce dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymuja wsparcie
finansowe. W ramach CIS prowadzone sa dwa warsztaty pod okiem
instruktoréw tj.: pielegnacja terenéw zieleni 1 warsztat gastronomiczno —
hotelarski.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w ramach
projektu to:

- organizacja PAl,
- poradnictwo zawodowe,
- finansowanie prac spolecznie uzytecznych.

W projekcie zatozono, ze aktywizacja spoteczno — zawodowa 30 oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo z terenu Gminy Smotdzino, zwiekszy ich
szanse na wejscie lub powrdt na rynek pracy, a zatrudnienie znajdzie co
najmniej 8 jego uczestnikow.

Wartos$¢ projektu - 450 000,00 zl, wartosé¢ dofinansowania — 427. 500,00 z1.
Srodki zaangazowane przez PUP w Slupsku w realizacje projektu do dnia
31.12.2016 r. - 2.891,70 zI (prace spolecznie uzyteczne).

. wKierunek Aktywnosé”

Projekt partnerski Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
(Lider) wraz z Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku (Partner)
I Stowarzyszeniem Horyzont (Partner) realizowany jest w okresie od
01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa uczestnikow. Projekt
skierowany zostanie do 180 osob (80 kobiet 1 100 mezczyzn) zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym ze Shlupska, nie pracujacych,
korzystajacych z pomocy MOPR w Shupsku, w tym:

- 81 0s6b niepetnosprawnych (36 kobiet 1 45 mezczyzn),
- 140 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w III profilu.

W Projekcie zatozono realizacje dwdch edycji PAL.

W ramach pracy socjalnej opracowywane sa Sciezki integracyjne dla
uczestnikbw projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone sg
rowniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymuja wsparcie
finansowe. CIS w Stupsku zostal utworzony i jest finansowany
w ramach projektu. W CIS odbywaja si¢ warsztaty oraz staze pozwalajace na
zdobycie doswiadczenia.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w ramach
projektu:

- skierowanie do CIS co najmniej 35 uczestnikow projektu w roku 2016
1 kolejnej wytonionej grupy w roku 2017,

- zorganizowanie stazy 1 szkolen dla uczestnikow, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani do uczestniczenia w zajeciach Centrum.

Projekt zaktada, ze 30 % uczestnikow tj. 54 osoby, po zakonczeniu
udziatu w projekcie podejma zatrudnienie.
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Warto$¢ projektu — 2.694.996,96 zi.
Srodki zaangazowane przez PUP w Slupsku w realizacj¢ projektu do dnia
31.12.2016 r. - 20.032,92 zI (prace spolecznie uzyteczne).

4. ,,Postaw na prace”

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ustce (lider) w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku (partner nr 1) oraz
z Centrum Charytatywno-Spotecznym Caritas Ordynariatu Polowego Wojska
Polskiego im. Bl Ks. Kmdr Wladystawa Miegonia w Ustce/Ledowo
(partner Nr 2). W ramach projektu utworzone zostalo i1 jest finansowane
Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. MOPS jest odpowiedzialny za
realizacje¢, zarzadzanie 1 rozliczanie projektu.

Projekt skierowany bedzie do grupy 65 osob z Ustki (37 kobiet i 28
mezezyzn) zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym, bedacych
w wieku aktywnos$ci zawodowe;:

- 20 0s6b bezrobotnych z 111 profilu,
- 45 0s0b nieaktywnych zawodowo, w tym 20 oséb niepetnosprawnych,
- 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy MOPS w Ustce.

Celem projektu jest zwigkszenie w latach 2016 - 2018 aktywnosci
spoteczno-zawodowej uczestnikoOw projektu.

W ramach pracy socjalnej opracowywane sg sciezki integracyjne dla
uczestnikow projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone sa
réwniez biezgce dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymuja wsparcie
finansowe.

Projekt zaktada realizacje dwoch edycji PAI. Terminy realizacji PAL:
| tura: od dnia 07.03.2016 r. do dnia 06.05.2016 r.,

Il tura: od dnia 01.12.2016 r. do dnia 31.01.2017r.

Zadania przypisane w projekcie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku:

- organizacja PAl,

- doradztwo zawodowe.

Projekt zaktada:

- trwale zwigkszenie kompetencji spotecznych u min. 80 % uczestnikow
projektu tj. u 52 oséb,

- uzyskanie nowych kwalifikacji przez 9 uczestnikéw projektu,

- 30 % uczestnikbw tj. co najmniej 20 o0soOb, po zakonczeniu udziatu
w projekcie podejmie zatrudnienie.

Wartos¢ projektu - 975. 000,00 zi.

Srodki zaangazowane przez PUP w Slupsku w realizacje projektu do dnia

31.12.2016 r. — 15.007,68 zl (prace spolecznie uzyteczne).
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5. ,Aktywnie na rynek pracy w Gminie Kepice”

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016 r. do 31.08.2017 r.
w partnerstwie pomigdzy Gming Ke¢pice reprezentowang przez Osrodek Pomocy
Spoteczney w  Kepicach (partner wiodacy) 1 Powiatem  Shlupskim
reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku (partner).

Projekt skierowano do 20 0so6b z gminy K¢pice, ktore bez wsparcia nie sg
w stanie podja¢ zatrudnienia (12 kobiet 1 8 mg¢zczyzn), bedacych klientami OPS
Kepice, w tym 10 0so6b nieaktywnych zawodowo, nie zarejestrowanych w PUP
w Shupsku oraz 10 os6b bezrobotnych nalezacych do III profilu pomocy.

Celem projektu jest wzmocnienie kompetencji spotecznych i zawodowych
tej grupy 1 pomoc w przywrdceniu na rynek pracy poprzez organizacj¢ kurséw
1 szkolen zawodowych w ramach CIS. Projekt zaktada, ze 30 % uczestnikow t;.
6 0sob podejmie zatrudnienie, trwajace co najmniej 3 miesigce.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach jest odpowiedzialny za:

- reintegracje¢ spoteczng w Centrum Integracji Spotecznej,
- aktywizacje zawodowg uczestnikéw projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku) odpowiada za aktywizacje

1 integracje osob z III profilu pomocy.

W pierwszej turze projektu wzigto udziat 10 osob bezrobotnych.

Wartos¢ projektu — 298 455,25 zl.

Srodki zaangazowane przez PUP w Slupsku w realizacje projektu do dnia
31.12.2016 r. - 3.863,70 zI (prace spolecznie uzyteczne).

6. ,,Moj wybor aktywnosé¢”

Projekt realizowany jest na podstawie umowy 0 partnerstwie zawartej
pomiedzy Gming Potegowo reprezentowang przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Potegowie (partner wiodacy), a Powiatem Shlupskim
reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku (partner nr 1).
Okres realizacji projektu 01.01.2016 r. - 31.10.2018 r.

Projekt skierowany jest do 11 0sob (7 kobiet, 4 mezczyzn) korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej
w  Potegowie, w wieku aktywnosci zawodowej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, w tym 3 kobiet niepelnosprawnych
1 8 0sob zakwalifikowanych do II profilu pomocy (4 kobiety, 4 mezczyzn).

Cele szczegdtowe przedsiewzigcia to: aktywizacja zawodowa co najmniej
30% wuczestnikow projektu, podniesienie lub przywrocenie zdolnosci
uczestnikow projektu niezbednych do uzyskania zatrudnienia, rozwinigcie
aktywnosci 1 samodzielnos$ci zyciowe;.

W ramach realizacji powyzszego programu Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Potegowie tworzy S$ciezki reintegracji, organizuje warsztaty
aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, warsztaty komputerowe, kurs ABC
Przedsigbiorczosci, prowadzi Punkt Informacyjno - Konsultacyjny. Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku prowadzi aktywizacje zawodowa w ramach prac
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spolecznie uzytecznych oraz staze zawodowe. 11 uczestnikéw projektu
zakonczylo juz warsztaty umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, warsztaty
aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, warsztaty autoprezentacji i kreowania
wizerunku, warsztaty zarzadzania czasem 1 budzetem domowym, warsztaty
komputerowe, zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej. Odbyli oni prace
spotecznie uzyteczne 1 zostali skierowani na staze zawodowe w ramach umow
zawartych miedzy pracodawcami, a Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku.
Wartos¢ projektu - 16.4447,39 zl (kwota ta nie powieksza limitu Srodkow
PUP w Stupsku).

Srodki zaangazowane przez PUP w Stupsku w realizacje projektu do dnia
31.12.2016 r. — 6.245,10 zI (prace spolecznie uzyteczne).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku wydatkowal kwote
22.400,00 zt dla Stowarzyszenia ,,Horyzont” - partnera w trzech projektach PAI.

Aktywizacja 0s0b bezrobotnych w ramach podmiotow
ekonomii spolecznej w 2016 r.

W zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podejmowano dziatania na polu ekonomii spotecznej, ktorej
glownym celem jest realizacja zadan spotecznych, a nie maksymalizacja zysku.
W Polsce istnieje dos¢ szeroki katalog podmiotow, ktore mozna nazwac
przedsigbiorstwami spolecznymi, sg to m.in. spotdzielnie socjalne (w tym
spoldzielnie socjalne zakladane przez osoby prawne) 1 centra integracji
spotecznej (CIS). Powiat stupski wyrdznia si¢ pod tym wzgledem na tle innych
powiatdow wojewodztwa pomorskiego. Zgodnie z prowadzonym przez
Wojewode Pomorskiego rejestrem, w powiecie stupskim status CIS zostat
nadany 5 jednostkom organizacyjnym. Centra dziataja w Kepicach, Smotdzinie,
Potegowie, Stupsku 1 Ustce. W wojewodztwie pomorskim jest tacznie 17 CIS.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w ramach zawartych porozumien z CIS-ami
dokonuje refundacji §wiadczen integracyjnych ich uczestnikom. W 2016 r. na
ten cel wydatkowano 922.000,00 zt. Udziela takze szeroko rozumianej pomocy
poprzez zatrudnienie wspierane lub inne umowy subsydiowane, dostosowane
do stopnia aktywno$ci osoby bezrobotnej oraz oczekiwan potencjalnego
pracodawcy.W 2016 r. w ramach wsparcia dla spotdzielni socjalnych, na
refundacje¢ sktadek ZUS wydano z FP 42.663,98 zi.

Kolejne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy to wspieranie Srodkami
Funduszu Pracy tworzenia miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych.
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VI11. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe i bony stazowe
W 2016 roku PUP w Stupsku podpisal umowy o organizacje stazy
zawodowych z 260 pracodawcami. Na staze zawodowe w 2016 r. skierowano
400 osob bezrobotnych (w tym 316 kobiet) - 159 oséb z miasta Stupska i 241
z powiatu stupskiego. Staze finansowano w ramach:
- POWER Il (EFS) —976.575,97 zt,
- RPO Il (EFS) — 389.985,74 zi,
- FP—-788.600,00 zt.
Dwie osoby odbyly staz w ramach bonu stazowego.
Ponadto w 2016 r. zakonczyly si¢ staze, na ktore skierowano 56 0soéb
bezrobotnych w ramach PO WER | (EFS) w 2015 r. W 2016 r. na ich
sfinansowanie przeznaczono 273.100,73 zl.

Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia (art. 150 f i 150 g
ustawy)

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy
przez okres 12 miesiecy cze$S¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,
a pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
jeszcze przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu refundacji. W 2016 r. zawarto
242 umowy (155 umoéw z pracodawcami ze Stupska oraz 87 z pracodawcami
z powiatu shupskiego). Na aktywizacje 300 skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 130 kobiet) — 180 ze Stupska i 120
z powiatu stupskiego wydatkowano 3.484.600,00 zt z FP.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia.

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe, na podstawie ktorej
dofinasowuje wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12
miesi¢cy (za bezrobotnego 50+) lub 24 miesiecy (za bezrobotnego 60+), pod
warunkiem dalszego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania przez okres
odpowiednio 12 lub 24 miesi¢gcy. W 2016 r. zawarto umowy z 18 pracodawcami
na dofinansowanie wynagrodzenia 18 osob (w tym 6 kobiet) — 10 osob ze
Stupska 11 8 z powiatu stupskiego, na co wydatkowano kwote 74.987,66 zt z FP.

Prace interwencyjne

W 2016 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 98 pracodawcami i skierowal do pracy 168 o0sob
bezrobotnych (w tym 101 kobiet), 54 osoby ze Stupska i 114 z powiatu
stupskiego. Prace interwencyjne finansowane byly z Funduszu Pracy -
wydatkowano kwotg 703.595,17 zi.
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Ponadto w 2016 r. zakonczyly si¢ prace interwencyjne, na ktore
skierowano 14 os6b bezrobotnych w ramach PO WER 1 (EFS) w 2015 r.
W 2016 r. na ich sfinansowanie przeznaczono 33.336,58 zt.

Roboty publiczne

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na
organizacje rob6t publicznych w 2016 r. skorzystato 19 instytucji (w tym urzedy
gmin). Skierowano na te stanowiska 96 0sob bezrobotnych ( w tym 43 kobiety) -
12 0s6b do pracodawcow ze Shupska i 84 osoby do pracodawcow z terenu
powiatu stupskiego. Roboty publiczne finansowano w ramach FP — 991.765,05
zt.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2016 roku 203 osoby bezrobotne (w tym 91 kobiet) otrzymaty
jednorazowe s$rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (92
0soby z terenu miasta Stupska 1 111 oséb zamieszkujacych na terenie powiatu
stupskiego). Z FP wydano na t¢ forme¢ aktywizacji 1.163.465,34 zl. Podjecie
dziatalnosci gospodarczej finansowano takze z EFS w ramach PO WER Il —
1.894.434,77 zt oraz RPO 11 — 1.432.831,80 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2016 roku zawarto z pracodawcami 157 umow w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano
200 o0so0b bezrobotnych. Refundacje byly finansowane ze s$rodkow EFS
w Ramach RPO Il —3.749.276,18 zt oraz z FP — 937.404,33 zt.

Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania uméw zawartych w latach
ubieglych spowodowato konieczno$¢ skierowania na zwolnione stanowiska
pracy 100 osob. Lacznie na wyposazone lub doposazone miejsca pracy
skierowano 300 osob (w tym 130 kobiet) - 129 osob ze Stupska i 171 z powiatu
stupskiego.

17 listopada 2016 r. odbyt si¢ skierowany do pracodawcow,
przedsigbiorcow oraz oso6b zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalnosé
gospodarczg Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci w Stupsku. Zainteresowani
mogli uzyska¢ informacje od specjalistow z nastgpujacych instytucji:
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, ZUS, Urzad Skarbowy, SANEPID,
Panstwowa Inspekcja Pracy, WUP Gdansk/o Stupsk, OWES, SSIGiP, Pomorski
Fundusz Pozyczkowy, Lokalny Punkt Informacji Funduszy Europejskich oraz
osoby, ktore juz podjety dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP.

Konsultacje ze specjalistami dotyczyty miedzy innymi:

- porad na temat przyznawania dotacji,
- informacji na temat funduszy europejskich,
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- badania predyspozycji zawodowych.
W ramach Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci odbyly si¢ bezplatne
warsztaty i prezentacje:
- ,,Formalne aspekty zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zrodla finansowania dziatalnosci gospodarczej”,

,Inne finansowe formy wsparcia dziatalnosci gospodarczej”,
,ABC PRZEDSIEBIORCY - okiem ZUS-u",

Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano w 2016 r. 204 osoby (w tym
130 kobiet) - 61 0sob ze Stupska 1143 z gmin powiatu shupskiego. Sposrod tych
0sOb 176 uczestniczylo w Programie Aktywizacja i Integracja.
Na finansowanie prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 98.444,16 zt
Z FP.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. W 2016 roku zrefundowano 9 bonow
zatrudnieniowych (' w 5 dla kobiet) - 2 dla bezrobotnych ze Stupska oraz 7 dla
mieszkancéw powiatu shupskiego, na co wydatkowano kwote 123.845,46 zt z
FP.

Bon zasiedleniowy

Jest to forma pomocy skierowana do bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli
30 roku zycia. O bon mogg stara¢ si¢ osoby, ktore od miejsca zamieszkania do
siedziby firmy, w ktorej pracuja, maja przynajmniej 80 kilometrow albo gdy
dojazd w obie strony zajmuje im dziennie przynajmniej 3 godziny tacznie.
W 2016 r. bon zasiedleniowy otrzymato acznie 110 oséb (w tym 51 kobiet) —
63 osoby ze Stupska oraz 47 z powiatu stupskiego. Koszty bonéw na zasiedlenie
sfinansowano z FP — 202.000,00 zt oraz z EFS w ramach PO WER 1I (dla os6b
do 30 roku zycia) — 740.500,00 zi.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Z refundacji kosztow przejazdu i zakwaterowania w zwigzku ze
skierowaniem w 2016 r. przez PUP w Stupsku do pracy na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub =zajecia z poradnictwa  skorzystalo 159 o0sob
bezrobotnych (w tym 102 kobiety) - 15 ze Stupska oraz 144 z powiatu
stupskiego. Pomoc ta finansowana byla z EFS w ramach PO WER Il —
26.937.91 zt oraz srodkow FP — 56.554,06 zt.

Ponadto w 2016 r. zrefundowano koszty dojazdu lub zakwaterowania 15
osobom bezrobotnym skierowanym w 2015 r. do réznych form aktywizacji,
w ramach PO WER | (EFS) - 6.894,88
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Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezna

Starosta moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow refundowac
koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng do wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej niz polowa zasitku, przez okres do 6 miesigcy. Pomoc
taka przystuguje osobom bezrobotnym, ktoére podejma zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie, a ich przychodynie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W 2016 r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
skorzystato 21 kobiet - 18 ze Stupska oraz 3 z powiatu stupskiego. Wydatki
z FP na ten cel wyniosty 21.927,07 zt.

VIl. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na utrzymanie i rozwoj
systemu informatycznego kwote 685.900,00 zi. W ramach tych S$rodkéw
kontynuowano cykliczng modernizacj¢ sprzetu informatycznego. Prace
modernizacyjne dotyczyly zardwno urzadzen infrastruktury teleinformatycznej
jak 1 pozostatego sprzetu informatycznego. Glownym wyznacznikiem dziatan
bylo state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w Urzedzie 1 dostosowanie warstwy sprzetowej 1 softwarowej do aktualnych
rozwigzan w tym zakresie.

W ramach wymiany sprzetu zakupiono i zainstalowano:

- dwa wurzadzenia UTM Fortigate 100D, pracujagce w klastrze

obstugujace PUP w Stupsku,

- nowy serwer pocztowy FortiMail 200E  zintegrowany
Z urzadzeniami UTM 1 domeng Urzedu,
- 20 zestawow komputerowych z systemem Windows 10 pro
w miejsce wycofanych urzadzen z roku 2008 pracujacych pod kontrolg
Windows XP pro.
W ramach posiadanych srodkéw FP zakupiono rowniez:
- sprzgt niezbedny do uruchomienia systemu automatycznych kopii
bezpieczenstwa w oparciu o oprogramowanie firmy EMc2
w lokalizacji zapasowej,
- 16 pendrive Kingston Data Traveler VP 3.0 DTVP3 umozliwiajacych
szyfrowanie danych w ramach podniesienia bezpieczenstwa danych
przetwarzanych w Urzedzie.
Ponadto dokonano wymiany czterech zasilaczy awaryjnych UPS
w infrastrukturze serwerowej oraz zadbano o kontynuacje umow SLA,
a w szczegdlnosci:

- Macierz HP,

- Infrastruktura serwerowa,
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- Serwer poczty,

- Urzadzenia UTM.

W celu polepszenia warunkow obstugi klientow oraz warunkow pracy
w budynkach zajmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku
wykonano prace remontowo — modernizacyjne takie, jak:

- remont pomieszczen nr 4, 25, 26, 32 w budynku przy ul. Fabrycznej 1

(potozenie nowej wyktadziny, malowanie §cian) - koszt 7.753,92 zt,
- zakup mebli do pomieszczen nr 25 i 26 przy ul. Fabrycznej 1 — koszt
5.215,20 z1,

- zakup zaluzji Verticale do pomieszczen nr 25 i 26 — koszt 1.731,43 zt,

- remont punktu obstugi bezrobotnych w Ustce — koszt 3.321,00 zt,

- przeniesienie instalacji elektrycznej, sieci strukturalnej, monitoringu

I alarmu w punkcie obstugi bezrobotnych w Ustce — koszt 4.920,00 z1,

- wymiana wykladziny w pokoju nr 7 w budynku przy

ul. Leszczynskiego 8 - koszt 3.430,35 zi,

- zakup 1 montaz regatldéw przesuwnych do archiwum przy

ul. Leszczynskiego 8 — koszt 19.898,94 zi,

- zakup materiatdéw do wykonania podtog w kolejnych pomieszczeniach

—18.000,00 zt.

Duzy nacisk polozono na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Uczestniczyli oni w szkoleniach i studiach podyplomowych, na ktore
wydatkowano tacznie kwote 171.040,80 zt z Funduszu Pracy. Na organizacjg¢
145 szkolen jednostkowych z zakresu realizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dotyczacych zagadnien prawnych (np. pomoc
publiczna, zamowienia publiczne, finanse publiczne), informatycznych,
z zakresu zagadnien finansowo-ksiggowych, zarzadzania, administrowania
I problematyki EFS, ochrony danych osobowych, przeznaczono kwote
151.369,99 zi. Pracownicy uczestniczyli rowniez w bezplatnych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz Pomorski Urzad Wojewddzki.

Studia podyplomowe na roznych kierunkach (Doradca Klienta,
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, Doradztwo Zawodowe, Job -
Coaching — Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery, Administracja
1 Zarzadzanie Finansami Publicznymi) ukonczyto w 2016 r. 19 pracownikow
Urzedu. Koszt studiow w 2016 r. to 19.670,90 zi.

W celu promowania dzialan prowadzonych na rynku pracy oraz
prowadzenia skutecznej polityki informacyjnej, Powiatowy Urzad Pracy
w Shlupsku rozpoczal w roku ubieglym wydawanie wlasnego biuletynu. Lacznie
na ten cel przeznaczono 3.874,45 zt. Dla celow promocyjno — reklamowych
zlecono wykonanie kalendarzy trojdzielnych na 2017 rok — koszt 1.292,00 zt.
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IX. PODSUMOWANIE

. Rok 2016 byl kolejnym, w ktorym duzy nacisk zgodnie ze stanowiskiem

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku, polozono na promowanie postaw

przedsiebiorczych.

. Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy) przyczynito si¢ do zmniejszenia

bezrobocia w 2016 r. Wybrano do wspoélpracy gléwnie te podmioty, ktore

zapewniaty state miejsca pracy.

. Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuuje dziatania majace na

celu przeciwdziatanie dlugotrwatlemu bezrobociu, jednak grupa ta nadal

dominuje w strukturze bezrobotnych. Niezbedne jest wieCc dalsze wspieranie

tych osob, ktore czesto wykazujg utrwalone postawy wyuczonej bezradnosci

1 niskiej aktywnosci.

. Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace

bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2016 r. efekty

realizowanych przez PUP programéw przeciwdzialania bezrobociu, w roku

2017 nalezatoby kontynuowac gtéwne kierunki lokalnej polityki rynku pracy tj.:

- przeciwdziatanie bezrobociu oséb do 30 roku zycia oraz oséb powyzej 50
roku zycia,

- dazenie do objecia zindywidualizowang pomoca osob o szczegolnej sytuacji
na rynku pracy,

- wspieranie powrotu bezrobotnych kobiet na rynek pracy,

- aktywizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych,

- podejmowanie dzialan aktywizacyjnych polaczonych =z dziataniami
w zakresie integracji spotecznej, dotyczacych osob z III profilu pomocy,

- promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie pracodawcow
poprzez subsydiowanie zatrudnienia,

- poglebianie wspotpracy z podmiotami rynku pracy dzialajgcymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych 1 posrednictwa pracy.
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