
  POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

W DNIU 13 LUTEGO 2017 r. 

 

  Na posiedzeniu w dniu 15 lutego 2017 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy 

w Słupsku wydała opinię dotyczącą nowych kierunków kształcenia 

zawodowego. Pozytywną opinię Rady uzyskał Zespół Szkół Mechanicznych i 

Logistycznych w Słupsku dla kształcenia w zawodzie szkutnik. Według danych 

z Barometru zawodów jest to zawód deficytowy. Budowa jachtów to prężnie 

rozwijająca się gałąź przemysłowa. Według analizy potrzeb rynku pracy 

dokonanej przez Polską Izbę Przemysłu Jachtowego i Sportów Wodnych 

POLSKIE JACHTY, Polska jest światowym liderem w branży jachtowej – jest 

klasyfikowana na drugim miejscu na świecie (po USA) pod względem liczby 

budowanych jednostek pływających. Szacunki Izby wskazują, że blisko 95% 

wyprodukowanych w Polsce jednostek swoich nabywców znajduje poza 

granicami kraju. Polscy szkutnicy, inżynierowie, projektanci są niezwykle 

cenieni w branży jachtowej. Naukę zawodu reaktywowano po 40 latach. 

Szkutnik pracuje przy produkcji i remontach jednostek pływających. 

Współczesna produkcja opiera się na laminatach. Drugim zawodem pozytywnie 

zaopiniowanym przez Radę jest operator maszyn i urządzeń przemysłu 

spożywczego. W Barometrze zawodów na rok 2017, w części poświęconej 

powiatowi słupskiemu i miastu Słupsk pracownik przetwórstwa spożywczego 

został wymieniony jako zawód deficytowy. W zawodzie tym  zamierza kształcić 

Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku uzyskał pozytywną opinię Rady dla 

planu podziału limitu Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2017 r. Powiatowy Urząd 

Pracy w Słupsku otrzymał do dyspozycji łącznie 23 500 000,00 zł. Przyznany 

limit środków FP na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej to 11 394 191,00 zł. 

Kwota ta obejmuje środki na PAI - 100 000,00 zł oraz program regionalny 

GRYF - 810 600,00 zł, a także kwotę 778 500,00 zł Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Lp. NAZWA ZADANIA 

PLAN 

WYDATKÓW 

FUNDUSZU 

PRACY  

NA 2017 ROK 

( W ZŁ) 

1 

Koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej 

działalności poza gospodarstwem rolnym + stypendia 

szkoleniowe (art. 40 ustawy) 

500 000,00 

2 
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, art. 59a, 

art.61a ustawy) 
600 000,00 

3 
Dofinansowanie do wynagrodzenia  bezrobotnego 50+ (art. 60d 

ustawy) 
150 000,00 

4 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 700 000,00 

5 
Przyznanie środków na podjęcie działalności  gospodarczej 

(art.46 ustawy)  
650 000,00 

6 
Refundacja składek ZUS - dla członków spółdzielni socjalnych 

(art 108 pkt 41 ustawy) 
70 000,00 

7 
Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego  (art. 108 pkt. 41 

ustawy) 
100 000,00 

8 

Refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą  

kosztów wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

600 000,00 

9 
Staże zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53 art. 54, art. 61a 

ustawy) 
700 000,00 

10 
Środki na aktywizację zawodową osób do 30 roku życia (art. 

150 f  i 150 g ustawy) 
5 226 900,00 

11 Koszty studiów podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy)  20 000,00 

12 

Bon stażowy dla bezrobotnego do 30 r.ż. + premia za 

zatrudnienie po ukończeniu stażu + ryczałt z tytułu  kosztów 

dojazdu (art. 66 l ustawy) 

30 000,00 

13 
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 r.ż. (art. 66 m 

ustawy) 
50 000,00 

14 

Finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu 

bezrobotnych i poszukujących pracy w związku z udziałem w 

targach i giełdach pracy org. przez wojewódzki urząd pracy (art. 

48 a ustawy) 

10 000,00 

15 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

(art.61 ustawy) 
20 000,00 



16 Program Aktywizacja i Integracja (art.62 a ustawy) 100 000,00 

17 
Prace społecznie użyteczne (art. 2 ust. I pkt  23 a, art. 73 a 

ustawy) 
50 000,00 

18 Koszty badań lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 20 000,00 

19 Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowanie (art.45 ustawy) 50 000,00 

20 Programy regionalne w tym „GRYF" (art. 66 c ustawy) 810 600,00 

21 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 778 500,00 

22 
Rezerwa na wkład w przypadku występowania o środki na  

programy specjalne  
158 191,00 

Razem Fundusz Pracy 11 394 191,00 

 

 

 

Lp. NAZWA ZADANIA 

PLAN 

WYDATKÓW 

FUNDUSZU PRACY 

NA 2017 ROK 

( W ZŁ) 

1 

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji 

zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia 

pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez 

publiczne służby zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy) 

10 000,00 

2 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tyt. bezrobocia, 

przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych, 

koszty komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami 

skarbowymi (opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, 

druki, papier ksero), koszty innych materiałów i usług (art. 108 

ust. 1 pkt 32 ustawy) 

300 000,00 

3 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 

służbach zatrudnienia, służących realizacji zadań wynikających z 

ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy) 

442 000,00 

4 
Koszty szkolenia i studiów podyplomowych kadr publicznych 

służb zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy) 
150 000,00 

5 
Refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 

100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy) 
190 000,00 



6 

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach 

nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z 

Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy) 

15 000,00 

7 

Koszty opracowywania, wydawania i rozpowszechniania 

informacji o usługach organów zatrudnienia  oraz innych  

partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców (art. 108 ust. 1 pkt 31 ustawy) 

15 000,00 

8 

Koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o 

którym mowa w art.6 ust.7 ustawy, obejmujących koszty 

organizacji przez organy zatrudnienia spotkań i konferencji z 

udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz 

instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy (art. 

108 ust. 1 pkt 2 ustawy) 

5 000,00 

9 
Koszty szkolenia oraz przejazdów członków rad rynku pracy (art. 

108 ust. 1 pkt 6 ustawy) 
0,00 

10 

Koszty badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, 

wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy (art. 108 ust. 

1 pkt 33 ustawy) 

5 000,00 

11 

Koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne 

służby zatrudnienia  materiałów informacyjnych i szkoleniowych 

dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i 

uzyskiwania zatrudniania (art. 108 ust. 1 pkt 36 ustawy) 

10 000,00 

Razem Fundusz Pracy 1 142 000,00 

 

Lp. NAZWA ZADANIA 
PLAN FUNDUSZU PRACY 

NA 2016 ROK 
( W ZŁ) 

1 
Koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej działalności poza 
gospodarstwem rolnym + stypendia szkoleniowe (art. 40 ustawy) 

800 000,00 

2 
Koszty bonów szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku życia (art. 66 k 
ustawy) 

0,00 

3 Prace interwencyjne (art.2 ust. l pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 a, art. 61 a ustawy) 700 000,00 

4 
Refundacja kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 
społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (art. 47 
ustawy) ( jednorazowa premia 300%) 

0,00 

5 
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy)                                
(połowa min. wynagrodzenia  przez 12 lub 24 m-ce dla 50+) 

50 000,00 

6 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 700 000,00 

7 Koszty prac społecznie użytecznych (art. 2 ust. I pkt  23 a, art. 73 a ustawy) 100 000,00 

8 
Koszty przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej (art. 46 ust. l 
pkt 2, art. 46 ust. 1 b ustawy) 

1 140 000,00 

9 
Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej na założenie lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej 

100 000,00 

10 Refundacja składek ZUS - dla członków spółdzielni socjalnych (art 108 pkt 41) 120 000,00 



11 Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego (art. 108 pkt 41) 100 000,00 

12 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego podmiotowi prowadzącemu działalność 
gospodarczą (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

800 000,00 

13 Koszty stażu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53, art. 54, art. 61 a ustawy) 600 000,00 

14 Środki na aktywizację zawodową osób do 30 roku życia (art..150 f i 150 g ustawy) 3 484 600,00 

15 
Przygotowanie zawodowe dorosłych + premia (art. 2 ust. l pkt 29 a i b, art. 53 a-
m, art. 54, art. 61a ustawy) 

0,00 

16 Koszty studiów podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 100 000,00 

17 
Koszty bonów stażowych dla bezrobotnego do 30 roku życia + premia za 
zatrudnienie bezrobotnego + ryczałt z tyt. zwrotu kosztów dojazdu (art. 66 ust. 1 
ustawy) 

100 000,00 

18 
Koszty bonów zatrudnieniowych dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 m 
ustawy) 

50 000,00 

19 
Koszty bonów na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 n 
ustawy) 

100 000,00 

20 

Finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i 
poszukujących pracy, w związku z udziałem tych osób w targach pracy i giełdach 
pracy organizowanych przez wojewódzki urząd pracy w ramach pośrednictwa 
pracy (art. 48 a ustawy) 

10 000,00 

21 Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależną (art. 61 ustawy) 30 000,00 

22 Koszty Programu „Aktywizacja i Integracja" (art. 62 a ustawy) 60 000,00 

23 Badania lekarskie (art. 2 ust. 3, art. 40 ust. 5 ustawy) 30 000,00 

24 Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania (art. 45 ustawy)  100 000,00 

25 
Świadczenie aktywizacyjne po przerwie związanej z wychowaniem dziecka (art. 
60 b ustawy) 

0,00 

26 Programy regionalne (art. 66 c ustawy) "GRYF" kod 133 870 700,00 

27 
Rezerwa na wkład własny w przypadku występowania o środki na programy 
specjalne 

889 200,00 

  Razem FP 11 034 500,00 

 

  

Lp. NAZWA ZADANIA 
PLAN FUNDUSZU PRACY 

NA 2016 ROK 
( W ZŁ) 

1 Poradnictwo i pośrednictwo 
0,00 

2 Opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, karty socjalne, papier ksero, 
inne materiały i usługi 125 000,00 

3 Systemy informatyczne 
150 000,00 

4 Szkolenie kadr służb zatrudnienia, studia podyplomowe 50 000,00 

5 Dodatki do wynagrodzeń 100 000,00 



6 Koszty egzekucyjne 5 000,00 

7 Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 
5 000,00 

8 Partnerstwo lokalne 10 000,00 

9 Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad rynku pracy 
10 000,00 

10 Koszty badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i 
konkursów dotyczących rynku pracy 15 000,00 

11 Koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne służby zatrudnienia  
materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania 

30 000,00 

 
Razem FP 500 000,00 

 

 PRRP w Słupsku zaopiniowała pozytywnie zmianę PAI na 2017 r. 

związaną z przystąpieniem do Programu gminy Kępice, w którym dla grupy 10 

osób bezrobotnych przewidziano 40 godzin aktywizacji w miesiącu. Podstawą 

współpracy będzie porozumienie o realizacji PAI, zawarte z Gminą Kępice  

w związku z realizacją przez Gminę projektu pt. „Aktywność szansą na pracę – 

CIS w Kępicach wspiera zatrudnienie”.  

 Ponadto pozytywną opinię PRRP w Słupsku uzyskał „Plan szkoleń na 

2017 r. ze środków Funduszu Pracy”. Mając na względzie osiągnięcie 

wysokiej efektywności szkoleń w 2017 r. PUP w Słupsku finansować będzie 

koszty szkoleń indywidualnych pod potrzeby pracodawcy oraz zawierać umowy 

trójstronne, które gwarantują zatrudnienie bezrobotnego po zakończeniu 

szkolenia. Osoba bezrobotna, która nie przekroczyła 30 roku życia  może 

otrzymać z urzędu pracy bon szkoleniowy, który gwarantuje jej skierowanie na 

wybrane szkolenie wraz z opłaceniem kosztów ponoszonych w związku  

z podjęciem szkolenia. Z FP będą także sfinansowane szkolenia ABC 

Przedsiębiorczości dla osób, które otrzymają środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  

   

 


