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ZARZADZENIE NR 2/2016
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
2 dnia 42.pazdziernika 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Na podstawie § 19 ust. | pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku oraz art. 77* § 6 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku - Kodeks pracy ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 1666)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupsku, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego PUP w Stupsku.

§3

7 dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 24/2013 z dnia 21
pazdziernika 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku oraz Zarzadzenie nr 23/2014 z dnia 29.09.2014 roku ,
w sprawie ustanowienia Regulaminu nagréd dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku.

§4
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wehodzi w

zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania i podania go do wiadomosci
pracownikow.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace oraz przyznawanie innych
$wiadczen zwiazanych z praca pracownikow, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie si¢
przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze W I kategorii zaszeregowania, okreslone
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1786).

§3
1. Ustala sig:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi,

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

3) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

4) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

2. Miesieczne kwoty wynagradzania zasadniczego, ustala sie wedlug Tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz Tabeli stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

4. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego  zaszeregowania
pracownika, okres§lonego stawkg miesi¢czna,




2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - ustala sig, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu..

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
Zaltgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ maksymalnej stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
Dyrektora PUP i Zastgpcy Dyrektora PUP ustala wydanym zarzgdzeniem Starosta
Stupski.

§5
Pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, a jego wysokos¢
nie moze przekraczaé lacznie 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§6
Pracownikowi samorzadowemu  moze by¢ przyznany, wyptacany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, dodatek do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych
oraz jakosci wykonywanej pracy. Wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania
dodatku do wynagrodzenia okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzby
zatrudnienia (Dz. U. z 2014 r., poz. 640 ze zm.).

§7

Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrdcony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny
rok pracy, do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej
latach pracy.

§9

1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:




1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce,

w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§10

Pracownikowi, wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz nagréd
i premii z przeznaczeniem na nagrody i premie dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd i premii na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5%
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni, z wylaczeniem wyptat jednorazowych.

3. Fundusz nagrdd i premii moze by¢ powigkszony o kwote oszczednosci powstalych w
danym roku kalendarzowym.

4. Funduszem nagrdd i premii dysponuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

5. Z fundusz nagrdd i premii pracownikom Powiatowego Urzegdu Pracy w Stupsku mogg by¢
przyznane:
a. nagrody,
b. premie- pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi tj. sprzataczki,
kierowcy i konserwatora.
6. Nagrody i premie przyznaje si¢ w formie pieni¢zne;j.

7. Nagrody i premie przyznaje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego osoby, ktéra ma $wiadczenie to
otrzymac.

8. O przyznaniu nagrody lub premii pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopia
pisma dotgczana jest do akt osobowych pracownika.

9. Wysoko$¢ nagrod pozostaje w wylacznej dyspozycji Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

10. Wnioski i propozycje nagrod i premii dla poszczegdlnych pracownikéow wnioskujacy
przekazujg do Dzialu Organizacyjnego w celu sprawdzenia ich pod wzgledem formalnym.

11. Dzial Organizacyjny przekazuje propozycje i wnioski jak wyzej do akceptacji Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku.
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12. Nagrody i premie sa $wiadczeniem uznaniowym, pracownikom nie przystugujg wiec
roszczenia o ich przyznanie.
13. Dyrektorowi nagrodg przyznaje Starosta Stupski.

§12

1. Wyplata nagréd w ramach srodkéw, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 i 3 nastgpuje nie
cze$ciej niz dwa razy do roku. Dopuszcza si¢ mozliwosci wyplaty nagrod czesciej w
przypadku uzyskania srodkéw finansowych ze zrédet zewngtrznych.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane:

a) w ramach ustalonego corocznie funduszu nagrod i premii, ktory moze by¢
powiekszony o kwote powstatych oszczednosci w danym roku kalendarzowym,

b) w ramach przyznanych samorzadowi powiatu przez Ministra wiasciwego do spraw
pracy 2% s$rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, o ktorym mowa w art. 108 ust 1 oraz
art. 109 ust 7k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.).

3. Nagrody przyznaje sie za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, czyli wybitne
osiagniecia indywidualne jak i wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na poziomie
uzasadniajagcym w ocenie przetozonego przyznanie nagrody w danym okresie, w tym w
szczegdlnosci w oparciu m.in. o nastepujgce kryteria:

a) zalatwianie przez pracownika spraw  szczegblnie  skomplikowanych
(wielowatkowych, obszernych i zlozonych),

b) zatatwianie przez pracownikow spraw pilnych, niespodziewanych (tzw.
dodatkowych zadan) wymagajacych pelnej dyspozycji, w tym poza normalnymi
godzinami pracy),

c) prowadzenie spraw przydzielonych w zwigzku z nieobecnoscia innego
pracownika,

d) wykonywanie pracy w sposéb wzorowy —charakteryzujacy si¢ migdzy innymi:
-konstruktywna wspdlpracg z pracownikami w ramach swojej komorki
organizacyjnej lub innych dziatéw,

-udzielaniem pomocy innym pracownikom w razie trudnosci w wykonywaniu
zadan,

-szczegblng wnikliwoscig, starannoscig i samodzielnoscia,

-wypracowaniem sobie opinii specjalisty, eksperta, osoby niezawodne;.

e) prowadzenie spraw wymagajacych dodatkowego naktadu pracy jak np., udziat
w postepowaniu sagdowym, audycjach radiowych, telewizyjnych, dyzurach
i wywiadach prasowych,

f) wysoki poziom zaangazowania, inicjatywa, kreatywnos¢, inwencja, bezbtednosé,
starannos¢ 1 samodzielno$¢ w pracy,

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych- na poziomie studiéw podyplomowych,
aktywnos$¢ w samoksztatceniu,

h) przygotowywanie opracowan nowatorskich wykorzystujgcych osiagnigcia
wspdlczesnej wiedzy, wnioskow organizacyjnych poprawiajgcych organizacje
pracy dziatu lub urzedu.

4. Kryteria okreslone w ust. 3 nie muszg by¢ spetnione tacznie.

5. Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktéry przepracowat w Urzedzie co

najmniej 6 miesigcy.

6. Wysokos¢ nagrody jest proporcjonalna do okresu przepracowanego w Urzedzie w danym

roku kalendarzowym w ktérym nagroda jest przyznawana w przypadku

a) nie przepracowania pelnego roku kalendarzowego;
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b) przebywania na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z choroba lub opieka nad
cztonkiem rodziny;

¢) powrotu do pracy w Urzedzie po urlopie macierzynskim, rodzicielskim,

d) powrotu do pracy w Urzedzie po urlopie wychowawczym i urlopie bezptatnym

§13
1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ostatnich 12 miesigey
stwierdzono:
a) wplyniecie zasadnej skargi,
b) przewleklos¢é prowadzonych postgpowan administracyjnych,
¢) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,
d) zostat ukarany karg porzagdkowa okreslona w art. 108 Kodeksu pracy,
e) uzyskal negatywng okresowa ocene kwalifikacyjng pracownika samorzadowego
f) naruszenie regulaminu pracy,
2. Nagroda moze ulec obnizeniu w przypadku stwierdzenia w okresie ocenianych 12
miesiecy nastgpujgcych uchybien:

a) nie wywigzywania sie przez pracownika z obowiazkoéw wynikajacych z zarzadzen
i polecen Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,

b) prowadzenie spraw i postepowan administracyjnych z btedami lub uchybieniami
potwierdzonymi np. notatkami stuzbowymi, uzasadnieniami decyzji organéw
odwotawczych lub protokotami z kontroli,

c) wadliwego przygotowania pism i nie zachowywania terminéw przewidzianych w
kpa.

3. Nie przyznanie nagrody pracownikowi, nie stanowi kary w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

§ 14

1. Premia moze by¢ przyznawana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi
tj. sprzataczki, konserwator i kierowca w ramach $rodkow, o ktorych mowa w § 11 pkt
|

2. Wysoko$¢ przyznanej pracownikowi premii nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3. Premia moze by¢ przyznana po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) jakos$¢ i stopien wykonania powierzonego zadania,

b) zlozonos¢ pracy oraz stopien trudnosei,

¢) terminowos¢,

d) inicjatywe pracownika i umiejetno$é rozwigzywania problemdéw powstalych na
stanowisku pracy,

e) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) racjonalne uzytkowanie powierzonych materialéw i narzedzi.

§15

4. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw, reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. z2013r., poz. 1144 ze zm.).
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§ 16

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, o kt6rej mowa w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
902), w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

§17

1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik samorzagdowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi samorzagdowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawnigjacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesi¢ey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
Wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - r6znicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody

nizsze;j.
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11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§18

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po przepracowaniu okresu krotszego niz 10 lat pracy — jednomiesiecznego
wynagrodzenia;
2) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
4) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Odprawg oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 19

1. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§20

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej
1 jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoniczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§21

Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza staltym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkOw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom zatrudnionym
w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1502 ze zm),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2016, poz. 902). oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1786).

§23

Regulamin wcb% 1, W g\gﬁp\o uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow sob’prayjety wldrzedzie, z mocg obowigzujaca od 26 wrzesnia 2016
roku.. formaino-prawnym nie budai I~
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Powiatowego Urze¢du Pracy w Shupsku

Zatacznik Nr 1

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna

kwota wynagrodzenia w zlotych

I 1.100 - 2.200
II 1.120 - 2.250
ITX 1.140 - 2.300
v 1.160 — 2.400
\% 1.180 - 2.500
VI 1.200 - 2.600

VII 1.220 - 2.900
VIII 1.240 - 3.000
IX 1.260 — 3.200

X 1.280 - 3.300

XI 1.300 — 3.400
XII 1.350 - 3.500
XTI 1.400 — 3.600
X1V 1.450 -3.700
XV 1.500 - 3.800
XVI 1.550 - 4.000

XVII 1.600 — 4.600
XVIII 1.650 — 4.800
XIX 1.700 - 5.000




Zalacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

AU AW N =

do 200




Zatgcznik Nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria E o
Lp. Stanowisko e —— doda.tku
funkcyjnego
1. 2. 3. 4. 5 6.

Stanowiska kierownicze,urzednicze

1. |Zastepca dyrektora XVII- XIX 5 wyzsze? | 5

2. |Glowny ksiegowy XVI- XIX 5 wedlug odrgbnych przepisow

3. |Kierownik filii XV- XVIII 4 wyzsze? | 5

4. |Audytor wewnetrzny XV-XVIII 4 wedltug odrebnych przepisow

WyZzsze

5 Za_stc—;pca glownego XIV- XVII 4 ekonomiczne lub 5

ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik dziatu,

o samodzielnego referatu K- XV g mydaze :
Kierownik zespotu-

- lkoordymator P X- XIII 3 wtze 2 5
Zastepca: kierownika,

8. |dziatu, zespotu, X- X111 2 wyzsze * 4
samodzielnego referatu

9. |Kierownik referatu X- X111 2 wyzsze ? 4

Stanowiska urzednicze

1. |Gtéwny specjalista, wyzsze 5
Gtowny specjalista do XII- XV 3

2. |spraw bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepiséw
higieny pracy

3. |Radca prawny XII- XVI 3 wedhug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, . g 5
starszy informatyk, i

4. |Starszy specjalista do X- XIII =
spraw bezpieczenstwa i wedlug odrebnych przepisow
higieny pracy
Starszy inspektor, wyzsze ” 4
informatyk —

5, IX- XII i e 2
Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy

i 2
6. |Specjalista VIIL- XI , e - :




WyZsze 2

Inspektor
B srednie ¥
inspektor do spraw IX-XII -
bezpieczenstwa i higieny wedlug odrebnych przepisow
pracy
Samodzielny referent 7sze >
am ZIC- y referent, VIL XI ) wyzsze :
starszy ksiggowy srednie ¥
St 1e . -
'flrszy referent VL IX i wyzsze :
ksiegowy $rednie ¥ 2
Referent V-VIII 5 srednie ¥ -

owiska urze¢dnicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia

rok w zakresie

Doradca zawodowy XII- XV - Wyzsze poradnictwa
zawodowego
Doradca zawodowy- hihie -
) IX-XII - , )
stazysta Srednie 1
rok w zakresie
Posrednik pracy VIII- XI Wyzsze posrednictwa
pracy
ft(;szrei;nk pracy - VIL X WYZSze -
d $rednie 1
rok w zakresie
przygotowania,
o 11 realizacji i
Specj ahs:r ads, XI- XIV - WyZsze oceniania
PR/ amc e realizacji
programow rynku
pracy
Speqahs,ta ds. IX- XII i \jvyzsz.e -
programow- stazysta Srednie 1
Specjalista do spraw ) Tk w Z?kre_s.ie
. XII- XV - WyZsze organizacji
rozwoju zawodowego szkolert
Specjalista do spraw WyZzsze -
rozwoju zawodowego- IX- XII - ) .
i Srednie 1
stazysta
SI.")CC_]ahS.'Fa do spraw VIL X i \,Nyzsz-e 1
rejestracji $rednie P
Specjalista do spraw WYZSZ€ 1
. e, ; VII- X - p -
ewidencji i $wiadczen $rednie 2
Specjalista do spraw WyZsze 1
. VII- X - - -
analiz rynku pracy Srednie 2
SpeCJa%hsta.l'do spraw VIL X i \’Nyzsz.e I
aktywizacji Srednie 2




Referent do spraw:
9. ltej c.estraq 1,’ erd.enCJ H VII- X - $rednie -
swiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Specjalista do spraw
1. |bezpieczenstwa i higieny IX-XII - wedlug odrebnych przepiséw
pracy
Konserwator masz i srednie :
2. ) i VII-X - zasadnicze
urzadzen ) 2
zawodowe
srednie ¥ 1
3. |Archiwista V-VIII = zasadnicze 5
zawodowe *
4. |Sekretarka IV-VII - srednie -
5 Pgmoc adm1n1§tracyjna, I VI i srednie? )
biurowa, techniczna
6. Kierowes samodhiaty V-VIII - wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
7. |Sprzataczka [-IV - podstawowe ¥ -

1) Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie,przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 r., poz. 902)
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na kt6rych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




