POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
W DNIU 10 KWIETNIA 2017 r.

Na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2017 r. Powiatowa Rada Rynku
Pracy w Stupsku wydala opini¢ dotyczacag nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego.  Pozytywna opini¢ Rady uzyskaly: Zespdt  Szkot
Ogoblnoksztatcagcych 1 Technicznych ~w  Ustce - ksztalcenie
w zawodzie technik mechatronik, Zespo6t Szkot Ekonomicznych i Technicznych
w Shupsku - ksztalcenie w zawodzie magazynier — logistyk, Zespot Szkot
Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku - ksztalcenie w zawodzie
technik renowacji elementow architektury.

Akademia Pomorska w Stupsku wystagpita o zajecie przez PRRP
w Stupsku stanowiska w sprawie planowanych nowych programéw nauczania
w Instytucie Bezpieczenstwa Narodowego:

1. Studia Il stopnia — studia magisterskie o profilu praktycznym na kierunku
ZARZADZANIE,

2. Studia | stopnia — studia inzynierskie i licencjackie o profilu praktycznym, na
kierunku CYBERNETYKA SPOLECZNA.

Rada uznata, iz plany rozwoju kierunku zarzadzanie sg posrednio
powigzane z potrzebami lokalnego 1 regionalnego rynku pracy. Wiedza
z zakresu zarzgdzania utatwia podejmowanie wlasnej inicjatywy gospodarcze;.
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2016-2020 realizowany przez PUP w Shlupsku w obszarze ,,Wspieranie
tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby bezrobotne", ktadzie
duzy nacisk na aktywizacje osob bezrobotnych. Jednym z celdéw strategicznych
przewidzianych w Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Stupska na lata 2014 — 2020 jest rozwinigty obszar gospodarczy, ktory
obejmuje dziatania ukierunkowane na ksztattowanie postaw przedsigbiorczych.
O zatrudnieniu absolwentdéw tego kierunku zadecyduje ich konkurencyjnos¢ na
rynku pracy, bedaca efektem programu studiow, prowadzonych zajeé
warsztatowych 1 projektow, umozliwiajacych poznanie realnych sytuacji
biznesowych.

W ocenie PRRP w Stupsku studia na kierunku cybernetyka spoteczna
unikalne w ofercie akademickiej, pozwola na wyksztalcenie specjalistow
wyrozniajagcych si¢ umiejetnoscig myslenia abstrakcyjnego, wnikliwoscig
badawcza, przygotowanych do stosowania precyzyjnych  narzedzi
matematyczno — statystycznych, ale takze nauk spotecznych. Zapotrzebowanie
na absolwentoéw tego kierunku na krajowym, jak i zagranicznym rynku pracy
bedzie si¢ zwigksza¢. Program ksztalcenia jest zaprojektowany tak, aby obok
przedmiotow podstawowych student mial do wyboru ksztatcenie kierunkowe,
specjalistyczne. Cho¢ jest to dziedzina nauki znana w Polsce od lat 60-tych
ubieglego wieku, to jednak powszechne zainteresowanie nig oraz zastosowanie



stale rosnie, do czego bez watpienia przyczynia si¢ coraz wicksza swiadomos¢
spoteczna na temat procesOw sterowania zjawiskami spolecznymi, jak 1 ciggly
postep technologiczny. W takim ujeciu wdrozenie nowego kierunku ksztalcenia
jakim jest cybernetyka spoteczna pozwoli przysztlym absolwentom na
podejmowanie interesujgcego zatrudnienia na terenie calego kraju.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku uzyskat pozytywna opini¢ Rady dla
planu podziatu limitu Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku otrzymat do dyspozycji tacznie 23 500 000,00 zt. Przyznany
limit Srodkow FP na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej to 11 394 191,00 zt.
Kwota ta obejmuje $rodki na PAI - 100 000,00 zt oraz program regionalny
GRYF - 810 600,00 zl, a takze kwote 778 500,00 zt Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku przedstawit informacje
0 aktualnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug stanu na dzien 31 marca 2017 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie wynosita ogotem 6.081 osob,
w tym 3.286 kobiet (tj. 54,7 %). W stosunku do stanu z 28 lutego roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 256 os6b. W stosunku do stanu
z 31 marca 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 2.244 oséb. Sytuacja
na rynku pracy powiatu stlupskiego 1 miasta Stupska ulegta znacznej poprawie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy ocenita pozytywnie Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w 2016 r. Wskaznik
bezrobocia na koniec 2016 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu 2015 roku
o 1,9 punktu procentowego dla Stupska oraz 3,2 punktu procentowego dla
powiatu shupskiego (1,4 punktu procentowego w skali kraju). To najnizszy od
1991 r. poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku. Jedng z przyczyn
spadku liczby bezrobotnych w 2016 roku w porownaniu do roku 2015 byto
ozywienie gospodarcze, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB.
Utrzymujacy si¢ wzrost gospodarczy wplynat na wysoka podaz wolnych miejsc
pracy, a tym samym na liczbe¢ oséb wychodzacych z bezrobocia. Nadal jednak
widoczne byto silne zréznicowanie terytorialnie bezrobocia. W rejestrze
bezrobotnych ~ dominowaty = osoby  majace  najwigksze  problemy
z podjeciem zatrudnienia, zakwalifikowane do 11 profilu.

Dzialalnos¢ Urzedu objeta zadania majace na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacje osob bezrobotnych 1 biernych zawodowo w nastepujacych
obszarach:

1. Promocja ksztalcenia ustawicznego 1 wspieranie ksztalcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na brak
zatrudnienia tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki.

3. Zwiekszenie efektywnosci ustug rynku pracy.



4. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob bgdacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

5. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

6. Opracowanie 1 wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu
0 profilowanie pomocy osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.

7. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

9. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat limit Funduszu
Pracy w wysokosci 11 083 958,90 zt oraz srodki z EFS w wysokosci 11 296
041,10 zt, tacznie 22 380 000,00 zt. Pozyskano 11.427 miejsc pracy. Ze
srodkow Funduszu Pracy przeszkolono 294 osoby bezrobotne. W 2016 r.
wsparciem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obj¢to ogdtem 565
pracownikow.

Podpisano umowy o organizacj¢ stazy zawodowych z 260 pracodawcami.
Na staze skierowano 400 o0so6b bezrobotnych. Dwie osoby odbyly staz
w ramach bonu stazowego.

W 2016 r. zawarto 242 umowy na podstawie ktorych Starosta refundowat
pracodawcy przez okres 12 miesigcy c¢zeS¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, a pracodawca byt zobowigzany do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego jeszcze przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji, na
aktywizacje 300 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe, na podstawie ktorej
dofinansowuje wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12
miesigcy (za bezrobotnego 50+) lub 24 miesiecy (za bezrobotnego 60+), pod
warunkiem dalszego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania przez okres
odpowiednio 12 lub 24 miesigcy. W 2016 r. zawarto umowy z 18 pracodawcami
na dofinansowanie wynagrodzenia 18 osob.

W 2016 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 98 pracodawcami 1 skierowal do pracy 168 o0sob
bezrobotnych.

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na
organizacj¢ robot publicznych skorzystato 19 instytucji (w tym urzedy gmin).
Skierowano na te stanowiska 96 osob.

203 osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowe s$rodki na uruchomienie
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2016 roku zawarto z pracodawcami 157 umoéw w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano
200 os6b bezrobotnych.



Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 204 osoby. Sposrdd tych
0s0b 176 uczestniczyto w Programie Aktywizacja 1 Integracja.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego, cz¢sci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. W 2016 roku zrefundowano 9 bondéw. Bon
zasiedleniowy otrzymato tacznie 110 oséb.

17 listopada 2016 r. odbyl si¢ skierowany do pracodawcow,
przedsigbiorcow oraz os6b zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢
gospodarcza Pomorski Dzien Przedsi¢biorczosci w Stupsku. Zainteresowani
mogli uzyska¢ informacje od specjalistow z wielu instytucji.

Dziatania aktywizacyjne prowadzone byly w ramach nastepujacych
projektow:

1. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupskim

1 miescie Stupsk II (PO WER) - wsparciem w ramach projektu zostaty

objete 563 osoby. Na aktywizacje bezrobotnych wydatkowano

4.534.392,75 zt (90,83 % planowanych $rodkow);
2. Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych powyze; 30 roku zycia

z powiatu stupskiego i miasta Stupsk (II) (RPO WP) - w ramach projektu

objeto wsparciem 344 osoby, w tym 197 kobiet. Srodki finansowe na

realizacje projektu w 2016 r. to 5.982.941,80 zt., z czego wydatkowano
5.550.439,63 zt (92,77 % planowanych srodkow).

3. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow —

Gryf. Program skierowany byl do 108 o0séb bezrobotnych. Srodki

finansowe na 2016 r. to 870 700,00 zt., z czego wydano 831.858,28 zi

(95,54 % planowanych srodkow).

Ponadto PRRP w Shupsku zapoznata si¢ ze Sprawozdaniem z realizacji
zadan dotyczgcych rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w 2016 r. W minionym roku znacznie obnizyla si¢ stopa
bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych — do poziomu 9,9 % z 13,0 %, tj.
0 3,1 pkt. proc. w stosunku do 2015 roku. Ogdlna liczba zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oséb niepelnosprawnych na
koniec 2016 r. wyniosta 641 — 10,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
w tym 345 kobiet (w 2015 r. 404 kobiety). W ewidencji przewazali
niepelnosprawni w wieku 45 — 54 lata (166 oséb - 26 % ogdtu osob
niepetnosprawnych) i 55 — 59 lat (148 osob - 23 %). Najmniej liczna grupa to
osoby mtode w wieku 25 - 29 lat (36 osob - 5 % ogdlu osob
niepetnosprawnych). W 2016 roku w ramach projektu PO WER zaktywizowano
tacznie 16 oséb niepelnosprawnych, w ramach projektu pn.: ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu shupskiego
i miasta Shupsk (II)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zaktywizowano
tacznie 28 0sob. Realizowane  byly  programy  partnerskie,



w ktorych zatozono potaczenie dziatan aktywizacyjnych z dziataniami
w zakresie integracji spoteczne;.
Ostatnim punktem posiedzenia bylo wydanie przez Rade opinii

dotyczacych wnioskdw o umorzenie naleznos$ci z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen.



