ZARZADZENIE Nr ..... 2.2045.....
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEUPSKU
7 dnia ....00.04. 2044

......................

W sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego ,,Zasad organizacji stazu w ramach bonu
stazowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia” obowiazuj acych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 ust. 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam do uzytku shuzbowego ,,Zasady organizacji stazy w ramach bonu stazowego dla
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia” obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

KTO/

edu Pracy w Stupsku

Stupsk dnia . 92, 9. 208 ot Kadziela

.............................

Z’_@W Ogﬁw;%d wzgledem

formalno-prawnym nie budzi
zastrzezen

Stupsk, dnia ",283%%







ZASADY ORGANIZACJI STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO
dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Rozdzial I : Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity, Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Bz. Urz. UE L 352 2z 24.12.2013)

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pézn. zm.),

2. PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku;

3. Staro$cie — Starost¢ Powiatu Stupskiego;

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. U.
z2017r., poz. 1065 z p6zn. zm),

5. Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz
art. 6la ust. 1 ustawy, to jest: pracodawce, rolniczg spétdzielnie produkcyjng lub pelnoletnig
osobg fizyczng, zamieszkujacg i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Dz U. z 2016 r. poz.:277
z pozn. zm.), organizacje pozarzadowe oraz przedsigbiorce niezatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

6. Stypendium — kwota wyplacana w okresie odbywania stazu, ktora wynosi 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.l pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

7. Koszt stazu - koszty badan lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu.

8. Pomoc de minimis - wsparcie ze strony panistwa dla przedsiebiorcow.




§3

1. Starosta moze przyznaé Bon stazowy bezrobotnemu do 30 roku zycia ( stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy):

a) ktéremu zostat ustalony II profil pomocy.

Profil pomocy II — nalezy przez to rozumie¢ ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu
Aktywizacji i Integracji, o ktorym mowa w art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.).

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotng.

Indywidualny plan dziatania (IPD) — to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

3. Termin wazno$ci bonu stazowego: do 14 dni od daty wystawienia bonu.

4. Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
co najmniej 6 miesiecy, Starosta wyplaca jednorazowa premi¢ w wysokosci 1513,50 zi.
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

5. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, jezeli staz odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania (miejsce zamieszkania jest tozsame z miejscem
zameldowania stalego badZz czasowego) w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 =,
wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, tacznie ze
stypendium;

b) koszty niezbednych badaf lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

6. Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegaja waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium.
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Rozdzial II: Organizacja stazu

§4

1. Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca,

- jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,

- rolnicza spéldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna , zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na whasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszezelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403,1623 i 1650);

- organizacja pozarzgdowa niebedaca jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgca w celu osiagniecia zysku osoba prawna lub
jednostka nieposiadajagca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepiséw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie
fundacji,

- przedsigbiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg (Dyrektorem
PUP) a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

3. Umowy zawiera si¢ przede wszystkim z organizatorami stazu, ktérzy:

a) prowadzg dzialalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej zawieszenia (podmiot,
ktory otrzymatl $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z urzedu, moze ubiegac sie
0 organizacje stazu po wywiazaniu si¢ z warunkéw umowy o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

- nie s3 w stanie likwidacji i upadtosci,

- nie majg zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

- deklarujg zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu stazu na minimum
6 miesiecy.

4. WyKklucza si¢ kierowanie osob bezrobotnych do odbycia stazu:

a) u prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza wspotmatzonka,

b) u prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego, na targowiskach
oraz na stanowiskach typu kierowca, przedstawiciel handlowy itp.,

¢) na stanowiska pracy zwigzane z dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym.

5. W przypadku tzw. zawodoéw regulowanych, uzyskanie skierowania na staz mozliwe jest
jedynie pod warunkiem posiadania  przez bezrobotnego wymaganych kwalifikacji
do wykonywania zawodu.

6. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywa¢ jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
skfadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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7. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

8. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

9. Czas trwania stazu: 6 miesiecy.

10. Bezrobotny na stazu:

- zachowuje status bezrobotnego,

- realizuje program stazu,

- zobowigzany jest do prowadzenia karty stazu, ktorag nalezy dostarczy¢ do urzgdu w terminie
7 dni po zakonczeniu stazu wraz z opinig pracodawcy,

- jego czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a dla osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

- nie wykonuje pracy w godzinach nadliczbowych,

- nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, z wyjatkiem sytuacji, gdy Starosta wyrazi zgode, a charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy,

- ma prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

- ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu - dni wolnych
udziela organizator na wniosek bezrobotnego. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator
jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

11. Stypendium nie przystluguje za dni nieobecnosci na stazu, z wyjatkiem przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publiczne;j.

12. Bezrobotny odbywajacy staz zachowuje prawo do stypendium za okres niezdolnosci
do pracy przypadajgcy w okresie odbywania stazu w razie choroby, pobytu w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej, lub koniecznoscia sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny Iub
macierzyfstwa, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanego z systemu teleinformatycznego

albo wydruku wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego Iub
tez zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku.

Zaswiadczenie lekarskie dostarcza w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (bezrobotny
zawiadamia urzad oraz organizatora,

stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia).

Jezeli bezrobotny nie przedstawi zaswiadczenia, o ktorym mowa wyzej w wymaganej formie
zostaje on pozbawiony statusu osoby bezrobotnej, z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy
(nie dotyczy sytuacji, gdy zaswiadczenie lekarskie jest wystawione w formie dokumentu
elektronicznego uwierzytelnionego.

13. W przypadku :

a) przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia stazu
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu kosztow stazu. Przerwanie stazu z winy bezrobotnego skutkuje
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej od dnia przerwania na okres: 120 dni w przypadku
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pierwszego przerwania,180 dni w przypadku drugiego przerwania, 270 dni w przypadku
trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

b) nie podjecia stazu przez skierowanego bezrobotnego powoduje, iz zostaje on pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu skierowania na okres: 120 dni
w przypadku pierwszego nie podjecia, 180 dni w przypadku drugiego nie podjecia, 270 dni
w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjecia.

¢) gdy bezrobotny odbywajqcy staz pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub
przebywania w_zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni
(przy czym za okres nieprzerwany uwaza sig réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacyi, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych)
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem 90 dnia.

14. Po zakonczeniu realizacji programu stazu bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu
stazu, a organizator wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakeie stazu.

Stazysta przedkiada te dokumenty wraz z kartg stazu w urzedzie niezwtocznie po zakonczeniu
stazu nie pdzniej niz do 7 dnia kalendarzowego nastepujacego po dniu zakoriczenia stazu.
Starosta (Dyrektor PUP) po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu
stazu i opinig, wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca opini¢ i sprawozdanie.

Rozdzial III : Procedury

§5

1. Bezrobotny spehiajacy warunki do otrzymania bonu stazowego sklada u doradcy
klienta stosowny wniosek w trybie procedury pozakonkursowej.  Bezrobotny
samodzielnie poszukuje potencjalnego organizatora stazu.

2. Bezrobotny zwraca doradcy klienta wypelniony przez organizatora bon w terminie
do 14 dni od daty wystawienia bonu. W przypadku, gdy bezrobotny nie znajdzie
w terminie do 14 dni od daty wystawienia bonu potencjalnego organizatora stazu,
rowniez zwraca doradcy klienta bon, ale jesli pozwalaja na to zatozenia czasowe
i finansowe projektu, z ktérego finansowany jest bon, moze ubiegac si¢ o wydanie
kolejnego bonu.

3. Organizator sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego.

4. Ztozony przez pracodawce wniosek podlega ocenie formalnej, ktérej celem jest

stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ 0 zorganizowanie stazu

oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypehiony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej.

6. Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zorganizowaniu programu
stazowego 1 W terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje
g0 pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji nie przystuguje odwotanie).

7. Umowy na organizacj¢ stazu bedg zawierane z organizatorami w ramach dostepnych
srodkow budzetowych przyznanych na rok kalendarzowy.
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Rozdzial IV: Niezbedne postanowienia umowy

§6

1. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej przez Staroste, w imieniu, ktorego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy lub jego Zastepca, z organizatorem stazu
i wedtug programu okreslonego we wniosku. Program stazu stanowi integralng czgs¢ umowy.

2. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

§7

1. Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko organizatora;

b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

¢) siedzibe organizatora;

d) miejsce odbywania stazu;

e) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, datg urodzenia, adres;

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz;

g) date rozpoczgcia i zakonczenia stazu;

h) program stazu;

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

2. Program stazu powinien okreslac¢:

a) nazwe zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy -
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
ich stosowania ( Dz. U. 2014 poz. 1145 z p6zn. zm.) , ktorej program dotyczy, oraz kod
zawodu

b) zakres zadaf wykonywanych przez bezrobotnego,

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposob potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e) nazwe komorki organizacyjnej.

§8

Umowa zobowiazuje organizatora stazu w szczegélnosci do przestrzegania obowiazkow
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucj ach rynku
pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.), i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r.w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142 poz.1160), a w szczegblnoscei do:

a) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw do wykonywania
czynnosci i zadan, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na
danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia
przez bezrobotnego umiejetnosei do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,
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b) zaznajomienia bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

¢) zaznajomienia bezrobotnego z programem stazu,

d) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,
e) udzielenia stazys$cie na jego wniosek 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach kalendarzowych
odbywania stazu, za ktére bedzie przyshugiwaé stypendium. Za ostatnie 30 dni odbywania
stazu, Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoficzenia
stazu, dni wolne niewykorzystane przepadaja,

f) prawidlowego naliczania, udzielania i rozliczania przyshigujacych bezrobotnemu dni
wolnych od pracy za caty okres odbywania stazu,

g) kazdorazowego pisemnego informowania Urzedu Pracy o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego na stazu,

h) dostarczania do Powiatowego Urzedu Pracy listy obecnosci oznaczonej sygnaturg umowy,
wiasnorgcznie podpisywanej przez bezrobotnego odbywajacego staz, do 5-go dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego,

i) poswiadczenia w sprawozdaniu z przebiegu stazu okreséw i rodzaju wykonywanych
czynnosci lub zadafi na stanowisku pracy lub w zawodzie oraz wydania po zakoficzeniu
realizacji programu stazu opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie
stazu w terminie do 7 dni od zakoficzenia stazu.

§9

1. Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana przez Staroste (Dyrektora PUP lub jego
zastepce):

a) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
uprzednim wyshuchaniu organizatora stazu;

b) na wniosek organizatora stazu lub z urzedu w przypadku pozbawienia bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego.

2. Bezrobotny zostaje pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci
stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu;

§ 10

Starosta moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez organizatora warunkdéw umowy.

§ 11

Wszystkie zmiany umowy moga nastapié¢ wylacznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.




Rozdzial V: Postanowienia koncowe

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem stazu,
w tym do kontrolowania realizacji umowy w miejscu odbywania stazu przez bezrobotnego.

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Starosta ( Dyrektor PUP).
2. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zawarcie umowy o organizacj¢ stazu, w szczegoOlnie
uzasadnionych przypadkach, Starosta (Dyrektor PUP) moze podja¢ decyzje o odstapieniu od

§ 12

§13

postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

4. Kontakt PUP:
Magdalena Janicka-Redzia
Specjalista ds. programéw
Tel.: 59 846 09 02

Specjalisth iS. Programow

Magdaleta Janicka-Redzia

OPINIA
Mpod wzgledem
tormalno-prawnym nie budzi

zastrzeien
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