ZARZADZENIE NR .......A2.../2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SELUPSKU
z dnia ...A%.. NAKRECNA..... 2018 roku

Na podstawie art. 77 > § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy
(.. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
7 sierpnia 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621) oraz § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zatgcznikach do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Stupsku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 52/2016 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w Stupsku z dnia 25 pazdziernika 2016 r. wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1. Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu - ,, Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku” otrzymuje brzmienie jak
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu- ,, Tabela stawek dodatku Junkcyjnego” otrzymuje brzmienie
brzmienie jak Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu - ,, Tabela stanowisk, zaszeregowar i wymagan

Kwalifikacyjnych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku” otrzymuje brzmienie
jak Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pozostata tres¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 52/2016, pozostaje bez zmian

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego.

§4
Zmiany wchodzg w Zzycie po uplywie dwéch tygodni od podania ich do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujgcg od 01.01.2018 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania //
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia nr 15/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

z dnia 14 marca 2018 r.

Powiatowego Urz¢du Pracy w Stupsku

Zatgcznik Nr 1

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

Minimalna i maksymalna
Kategoria zaszeregowania
kwota wynagrodzenia w zlotych
I 1700 - 2200
II 1720 - 2250
11X 1740 - 2300
v 1760 - 2400
\% 1780 - 2500
VI 1800 - 2600
A% 11 1820 - 2900
VIII 1840 - 3000
IX 1860 - 3200
X 1880 - 3300
XI 1900 - 3400
XII 1920 - 3500
XIII 1940 - 3600
X1V 1960 -3700
XV 1980 - 3800
XVI 2000 - 4000
XVII 2100 - 4600
XVIII 2200 - 4800
XIX 2400 - 5000




Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia nr 15/2018

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku

z dnia 14 marca 2018 r.

Zaltacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440,00

660,00

880,00

1100,00

1320,00

A | BA RN =

1540,00




Zatgceznik Nr 3

do Zarzqdzenia nr 15/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 14 marca 2018 r.

Zatgcznik Nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku

Wymagania kwalifikacyjne

Kat . Stawka
Lp. Stanowisko egoria ; dodatku
Zaszeregowania .
funkcyjnego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze,urzednicze
1. |Zastepca dyrektora XVII- XIX 5 wyzsze ? 5
2. |Gléwny ksiegowy XVI- XIX ] wedlug odrgbnych przepisow
3. |Audytor wewngtrzny XV- XVIII 4 wedhug odrgbnych przepisow
Wyzsze
4 Za.ste;pca glownego XIV- XVII 4 ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik dziatu
5. . ’ - ssze ? 5
samodzielnego referatu A0~ XY 3 .
% X i
6. [ erownik zespolu X- XIII 3 wyzaze? 5

koordynator

Zastepca: kierownika
7. |dzialu, zespotu, X- X1 2 wyzsze 2 4
samodzielnego referatu

8. |Kierownik referatu X- XIII 2 wyzsze ¥ 4

Stanowiska urzednicze

Gtowny specjalista wyzsze 4
1. XII- XV 3
Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
2. |Radca prawny XII- XVI 3 wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, o
starszy informatyk, e 3
3. I3 T X- X1 -
Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i wedhug odrebnych przepisow

higieny pracy




Starszy inspektor,

e 2) n_n
informatyk nyese
4. Starszy inspektor do IX- XII )
spraw bezpieczenstwa wedlug odrebnych przepisow
1 higieny pracy
. 1 wvzsze 4
5. [Specjalista VIII- X1 - crednic ¥ 5
Inspektor i =
P srednie * 4
6. |Inspektor do spraw IX-XII )
bezpieczenstwa i higieny wedlug odrebnych przepisow
pracy
= . 2)
7 Samodzw.lny referent, VIL XI i wyzsze :
starszy ksiegowy srednie ¥
s e 21 i
2. Sta'rszy referent VI- IX i wyzsze :
Ksiggowy $rednie ¥ 2
9. |Referent V-VIII - srednie * -
Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
rok w zakresie
Doradca zawodowy XII- XV - wyzsze poradnictwa
zawodowego
1. ; -
Doradca zawodowy- e
] IX-XII - , )
stazysta Srednie 1
rok w zakresie
Posrednik pracy VIII- XI WyZzsze posrednictwa
pracy
2. -
P r . _ o .
o§redn1k pracy VIL X WyZzsze
stazysta , :
$rednie 1
rok w zakresie
przygotowania,
R . realizacji i
Specjalista ds XI- XIV - wyzsze ocenizni
3. PLOgiamow realizacji
programow rynku
pracy
Specjalista ds. g -
pecja 1s’ ads IX- XII i Wyzsz.e
programoOw- stazysta srednie 1
Specjalista do spr. rok w zakresie
e e XII- XV - Wyzsze organizacji
rozwoju zawodowego .
4 szkolen
" |Specjalista do spraw WyZSze -
rozwoju zawodowego- IX- XII - ) .
stazysta Srednie 1
Specjalist ;
5. |Specja ista do spraw VIL X i \’NYZSZ.C 1
rejestracji Srednie 2
6. Sp§CJah§j[a% (%o spraw ’ VIL X i wstz.e 1
ewidencji i $wiadczen Srednie 2




Specjalista do spraw WyZsze I
. . VII- X - ; =

! analiz rynku pracy Srednie 2

2. SpeCJa.,llSt?‘dO spraw VIL X i \jvyzsz.e
aktywizacji $rednie 2
Referent do spraw:

9. r,eJ?stracp’, ew1d.e ne VII- X - $rednie -
swiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji

Stanowiska pomocnicze i obstlugi

Specjalista do spraw

1. |bezpieczenstwa i higieny IX-XIT - wedtug odrebnych przepisow
pracy
K . , srednie ¥ 1

5 onservila or maszyn i VILX i ~asadnione
urzadzen 5 2

zawodowe
srednie ” 1
3. |Archiwista V-VIII = zasadnicze 5
zawodowe )

4. |Sekretarka IV-VII - srednie ” -

5 Pf)moc admlnlgtracmna, [ VI ] srednie? ]
biurowa, techniczna
Kierowca samochodu 5

6. V-VIII - wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

7. |Sprzataczka 1I-1v - podstawowe ¥ -

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie,przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016 r., poz. 902 ze zm. )
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania CZynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




