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I.  WSTEP

2017 r. byt kolejnym, w ktorym Sytuacja na rynku pracy powiatu
stupskiego i miasta Stupska ulegla poprawie. Na koniec 2017 r. wskaznik
bezrobocia dla miasta Stupska osiagnat poziom 4,3 % i byl nizszy niz w koncu
2016 r. 0 1,6 punktu procentowego oraz dla powiatu stupskiego poziom 8,3 %
i byt nizszy az o 4 punkty procentowe od wskaznika w koncu roku 2016.
Wskaznik bezrobocia w wojewodztwie pomorskim to 5,5 %, w kraju — 6,6 %.
To najnizsze od 1991 r. poziomy tego wskaznika odnotowane w koncu roku.
Utrzymujacy si¢ wzrost gospodarczy wptynat na wysoka podaz wolnych miejsc
pracy, a tym samym na liczb¢ os6b wychodzacych z bezrobocia. Dane
Gltownego Urzedu Statystycznego pokazuja, ze w grudniu 2017 roku przecigtne
zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw wyniosto 6.064,8 tys. oséb. W relacji
do danych z listopada 2017 roku liczba ta wzrosta o 11,8 tys. (0,2%),
a w stosunku do grudnia 2016 roku — o 265,9 tys. (4,4%). Wyrazny trend
wzrostowy w tym segmencie polskiego rynku pracy mozna zaobserwowac od
kwietnia 2013 roku.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
wg stanu na 31.12.2017 r.
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Nadal na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
widoczne jest silne zroznicowanie terytorialne bezrobocia, chociaz dynamika
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spadku liczby bezrobotnych w powiecie shupskim wzrosta - wskaznik
bezrobocia na koniec roku 2017 w stosunku do roku 2016 osiggngt poziom
nizszy o 4 % (ten wskaznik na koniec 2016 r. byl nizszy niz w koncu 2015 r.
03,2 %).

Osoby majace najwicksze problemy z podjeciem zatrudnienia, czgsto
dhugotrwale bezrobotne, to osoby zaliczone do grupy pozostajacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ogétem 3.553 osoby, w tym 2.052
kobiety). Stanowig one 82,2 % zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku bezrobotnych. W dniu 31 grudnia 2017 r. w ewidencji
pozostawaty 653 osoby zakwalifikowane do profilu Il - oddalone od rynku
pracy, wymagajace szczegbdlnego wsparcia ze strony urzedu i1 innych instytucji
rynku pracy. Nie jest to cecha charakterystyczna wylacznie dla naszego
lokalnego rynku pracy.

Wyniki najnowszego badania ankietowego CBOS-u dotyczacego
bezrobocia w kraju wskazuja, ze az 66 % bezrobotnych pozostaje bez pracy
dhuzej niz rok, w tym 21 % nie ma zatrudnienia od ponad dwoch do pigciu lat,
a jedna trzecia - powyzej pigciu lat. Jednoczesnie 48 % pozostajacych bez pracy
nie wyraza gotowosci do jej podjecia. To najgorszy wynik w historii badania.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna tej grupy bezrobotnych stanowi duze
wyzwanie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Miodziez jest kolejng grupa na rynku pracy, wymagajaca szczegdlnych
dziatan aktywizacyjnych. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia Polakéw w wieku 15-24 lata wynosita w III kwartale 2017 roku
14,7 %, czyli wzrosta w poréwnaniu do II kwartatu 2017 roku o 0,1 punktu
procentowego, a w relacji do III kwartatu 2016 roku zmniejszyta si¢ o 3.3
punktu procentowego. Roczna dynamika (pierwszy kwartat do pierwszego
kwartalu w roku poprzednim itd.) jest uyjemna od IV kwartatu 2013 roku.

Trudna sytuacja na rynku pracy osob mtodych bywa wigzana
z brakiem do$§wiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. W ewidencji 0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku w dniu 31 grudnia 2017 r. pozostawato 1.146 oséb do 30 roku
zycia (w tym 779 kobiet), co stanowito 26,5 % ogdtu bezrobotnych.

Coraz wigcej miodych bezrobotnych, w celu zwigkszenia mozliwo$ci
znalezienia odpowiedniej pracy, decyduje si¢ na zdobycie lub podniesienie
swoich kwalifikacji zawodowych. W przypadku studiow podyplomowych
starosta moze z FP sfinansowa¢ ich koszty (nie wigcej niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia) oraz przyzna¢ stypendium za okres uczestnictwa w tych
studiach. Moze roéwniez udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
(do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia).

Duzym zainteresowaniem mtodych ciesza si¢ bony stazowe,
podejmowanie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
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zasiedlenie, szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, podejmowanie pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego.

Znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila rowniez utatwienia w podejmowaniu zatrudnienia poprzez
refundacje¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujacych pierwsza prace oraz zwolnita pracodawcdéw z obowigzku
odprowadzania skladek na Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby w wieku do 30 roku zycia.

Obok mtodych bezrobotnych osoby w wieku 50 lub nawet 55 plus, maja
duze trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia, a utrata pracy wiaze si¢ dla nich
czesto z dlugim okresem bezrobocia.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku (1.243, w tym 465 kobiet), stanowig 28,8 % ogotu
bezrobotnych. Moga oni korzysta¢ z takich form pomocy jak szkolenia, prace
interwencyjne, czy roboty publiczne. Instrumentem rynku pracy majgcym
zacheci¢ pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej jest
dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy,
przystugujace przez okres 12 miesigcy w przypadku bezrobotnych w wieku 50
lat - 60 lat lub 24 miesig¢cy, w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

Charakterystyczng cecha lokalnego rynku pracy, szczegdlnie powiatu
shupskiego, jest wysokie bezrobocie kobiet. W Stupsku na koniec 2017 r.
kobiety stanowity 53,6 %, a w powiecie stupskim 57 % ogo6tu bezrobotnych.
Mimo znaczacego spadku — 0 1.003 liczby bezrobotnych kobiet (w 2016 r.
3.413), jest ona nadal wigksza niz liczba bezrobotnych me¢zczyzn - na koniec
grudnia 2017 r. kobiety (2.410) stanowily 55,7 % ogoétu bezrobotnych
(w2016 r. 3.413 - 55,6 %).

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje réwniez bardzo wazne
zadanie rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych (461 o0sob
pozostajacych w ewidencji w dniu 31 grudnia 2017 r.). Rehabilitacja zawodowa
oznacza podjecie szeregu dzialan, zmierzajagcych do skrocenia czasu
oczekiwania 0sob niepetnosprawnych na zatrudnienie w normalnym srodowisku
pracy lub podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Celem rehabilitacji
zawodowej jest udzielanie osobom niepelnosprawnym pomocy w rozwigzaniu
ich problemoéw zawodowych. Ustugi wspomagajace w tym zakresie to
poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe oraz posrednictwo pracy.

Urzad realizuje zadania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
w oparciu 0 Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016 - 2020.

Dziatalno$¢ Urzedu objela zadania majace na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacje osob bezrobotnych 1 biernych zawodowo w nastepujacych
obszarach:



1. Promocja ksztalcenia ustawicznego 1 wspieranie ksztalcenia zgodnego
zZ potrzebami rynku pracy.

2. Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak
zatrudnienia tracg umiejgtnosci nabyte w trakcie nauki.

3. Zwigkszenie efektywnosci ustug rynku pracy.

4. Realizacja przedsiewzig¢ na rzecz osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy.

5. Wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz samozatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

6. Opracowanie 1 wdrozenie nowego modelu aktywizacji w oparciu
0 profilowanie pomocy osobom bezrobotnym po 50 roku zycia.

7. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy

1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

9. Zwigkszenie dostepnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

oo

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o$rodki
Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz s$rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

W 2017 r. powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat z FP limit
w  wysokosci 11.981.591,00 =zt oraz s$rodki z EFS w wysoko$ci
12.154.009,00 zt, tacznie 24.135.600,00 zt.

Ponizsza tabela obrazuje kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy i EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2017.

Kwota pozyskanych Kwota pozyskanych

Rok Srodkow Srodkow Razem

Funduszu Pracy EFS (w zh)

(w zb) (w zb)

2009 12.704.600,00 6.222.300,00 18.926.900,00
2010 18.753.200,00 8.979.000,00 27.732.200,00
2011 9.234.200,00 3.753.000,00 12.987.200,00
2012 11.292.900,00 4.196.900,00 15.489.800,00
2013 9.324.900,00 7.800.800,00 17.125.700,00
2014 6.960.800,00 11.250.700,00 18.211.500,00




2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00

2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00

2017 11 981 591,00 12.154.009,00 24 135 600,00

W limicie $rodkéw Funduszu Pracy uwzgledniono na realizacje
,Programu Regionalnego Gryf” 810.600,00 zi oraz na realizacje¢ Programu
,Praca dla mlodych” 5.226.900,00 zt Wydatki z FP na poszczegdlne aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiajg si¢ nastgpujaco.

Wydatki z FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na
dzien 31 grudnia 2017 r. (w z})

Planwydathkow | yvydatki Fp Wskaznik %
FFS,”’ 20‘?; w 2017r. wydatkow
Nazwa zadania o akt"" ~ forr'm na aktywne formy do planu
ywne ny przeciwdzialania na 2017 r.
przeciwdzialania -
b " bezrobociu
ezrobociu
1 2 3 4
Koszty szkolenia w celu podjecia
zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci 652 721,00 624 500,08 95.68%

poza gospodarstwem rolnym + stypendia
szkoleniowe (art. 40 ustawy)

Prace interwencyjne (art.2 ust. 1 pkt.26,
art.51. art.59. art. 59 a, art. 61 a ustawy) 570 000,00 554 742,94 97,32%

Dofinansowanie wynagrodzenia za

bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy) -
polowa min. wynagrodzenia przez 12 lub 315 000,00 308 487,34 97,93 %

24 m-ce dla 50"

Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt. 32, art.
e 692 000,00 671 786,67 97,08%
Koszty prac spotecznie uzytecznych (art. 2 41 596.00 38 180.16 9179

ust. 1 pkt 23 a, art. 73 a ustawy)

Koszty przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zatozenie lub 699 885,00 646 190,06 92,33%
przystapienie do spotdzielni socjalnej (art.
46 ust. 1 pkt.2, art. 46 ust. 1 b ustawy)

Refundacja sktadek ZUS - spotdzielnie
socjalne (art. 108 pkt 41), Dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na 95 000,00 28 488,01 29,99%
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni

socjalnej

Refundacja kosztow zatrudnienia 100 000,00 7211243 72.11%

wspieranego (art. 108 pkt 41 ustawy)

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiotowi 600 000,00 590 868,21 98,48%
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
(art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)




Koszty stazu (art. 2 ust. 1 pkt 34 1 35, art.

e gl 605 000,00 528 051,44 87,28%

Koszty studiéw podyplomowych (art. 42

s 20 00000 14 643,60 73,22%

Koszty bonéw stazowych dla

bezrobotnego do 30 roku zycia + premia za

zatrudnienie bezrobotnego + ryczatt z tyt. 13 000,00 5119,58 39,38%

zwrotu kosztow dojazdu (art. 66 ust. 1

ustawy)

Koszty bonéw zatrudnieniowych dla

bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 m 26 000,00 25 126,93 96,64%

ustawy)

Srodki na aktywizacje zawodowa 0sob do

30 roku zycia (art. 150 fi 150 g ustawy) 5226 900,00 5226 709,58 100%

Koszty opieki nad dzieckiem i osoba

ey g p— 23 000,00 20 514,94 89,20%

Koszty Programu Aktywizacja i Integracja

Jary S s 21 404,00 21 403,44 100,00%

Badania lekarskie (art. 2 ust.3, art. 40 ust.

5 ustawy) 15 300,00 15 288,40 99,92%

Zwrot kosztow przejazdu i

zakwaterowania (art. 45 ustawy) 88 285,00 85 999,94 97,41%

Programy regionalne (art. 66 ¢ ustawy) 810 600.00 789 630.06 97 41%

,,GRYEF" ) ) )

Roboty publiczne dla 0séb 50+

finansowane z rezerwy Ministra 378 000,00 371295,28 98,23%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 987 900,00 987 774,21 99,99%
Ogoltem 11981591,00 | 11626 913,30 97,04%

Srodki EFS przeznaczone byly na aktywizacje ludzi mtodych do 30 roku
zycia oraz aktywizacj¢ osob po 30 roku zycia, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Warto$¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER) to 5.258.786,80 zt (w tym $rodki na kontynuacje projektu POWER 11
— 230.000,00 zt oraz limit na realizacj¢ projektu POWER Il — 5.028.786,80 zt.
Na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu
stupskiego 1 Stupska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego (RPO WP) Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
otrzymat kwote 6.895.222,20 zt.

Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2017 r. przedstawiaja

si¢ nastgpujaco:




Wydatki z EFS

na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. (w z})

Wskaznik % Wskaznik %
Plan wydatkow do Plan Wskaznik % Plan wydatkow do
- na 2017rok . planu na na 2017 rok . wydatkow do na 2017 rok . planu na
Forma aktywizacji EFS Wykonanie 2017 1. EFS Wykonanie planu na 2017 r. EFS Wykonanie 2017 1.
POWER II Kolumna POWER III Kolumna (6/5) RPO Il Kolumna
(3/2) (9/8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szkolenia (faktury, dodatki,
stypendia, stypendia za okres - - - 349 676,80 308 177,13 88,13% 353 370,60 303 812,42 85,98%
nauki)
Koszty bonow szkoleniowych do - - - 413110,00 | 400 402,61 96,92% - . .
30 roku zycia
Prace interwencyjne - - - - - -
Jednorazowe Srodki na podjecie - . . 2120750,00 | 1991 724,22 93,92% 2200302,50 | 218468443 |  99,29%
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw doposazenia
i wyposazenia miejsca pracy dla = = = = - = 3 680 005,90 3199 388,93 86,94%
skierowanego bezrobotnego
Koszty stazu 223 100,00 209 953,76 94,11% 1001 300,00 | 949 240,26 94,80% 637 521,00 443 881,09 69,63%
Koszty bonéw zasie.edle.niowych do : ) ) 1114 000,00 | 1 051 745,40 94,41% ) ) )
30 roku zycia
A L [ 6 900,00 6 853,72 99,33% 29 950,00 17 189,44 57,39% 24 022,20 13 651,06 56,83
i akwaterowania
Ogélem 230 000,00 216 807,48 94,26% 5028 786,80 | 4 718 479,06 93,83% 6895222,20 | 6145417,93 89,13%




Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano Iacznie
22.707.617,77 zt (w 2016 r. 20796 329,14 z1), w tym z Funduszu Pracy
11.626.913,30 zt (w 2016 r. 10.441.00zt) oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 11.080.704,47 zt (w 2016 r. 10.398.164,57 zt). Ostateczna kwota
wydatkow pokryla potrzeby Urzedu w 2017 r. Znaczacy spadek liczby oséb
bezrobotnych spowodowal, ze wydatki okazaly si¢ nieco mniejsze od
zaktadanych, ale mimo mniejszej liczby bezrobotnych, wigksze niz w roku
ubiegltym.

Struktura wydatkow zaré6wno Funduszu Pracy, jak i EFS pokazuje, ze
duzy nacisk, podobnie jak w roku 2016, potozono na promowanie postaw
przedsigbiorczych i wspieranie przedsiebiorczosci, szczegoélnie na obszarach
wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej oraz refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze wzgledu na
trudng sytuacje na rynku pracy zwigzang z brakiem wykwalifikowanych
pracownikow, finansowano koszty szkolen, bondéw szkoleniowych, studiow
podyplomowych, stazy 1 bondw stazowych oraz zwigzanych z tymi formami
aktywizacji stypendiow dla oséb bezrobotnych. Mtodzi bezrobotni korzystali
roéwniez z bonow zatrudnieniowych i zasiedleniowych.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydatkowal kwote
14.409.900,00 zt na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, w tym na wyplate
zasitkow dla 0sob bezrobotnych — 12.393.400,00 zt (dla 3.469 os6b niezaleznie
od liczby miesigcy), dodatkow aktywizacyjnych - 721.600,00 zt (wyptaconych
dla 752 o0sob niezaleznie od liczby miesi¢cy) oraz swiadczen integracyjnych -
1.294.900,00 zt (dla 279 os6b niezaleznie od liczby miesiecy).

W 2017 r. na zadania fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku
przeznaczyt kwote 1.318.000,00 zt (w 2016 r. 1.459.600,00 zt) i wykorzystat ja
w 100 %. Od realizacji zadan fakultatywnych zalezy skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej.

Struktura wydatkow na realizacje¢ zadan fakultatywnych przedstawia si¢
nastepujaco:



Nazwa zadania WydatkKi

Art.108 ust.1 pkt.32 - koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do
zasitku 1 innych §wiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow komunikowania si¢ z 401 900,00
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzedami skarbowymi (oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero, inne materialy i ustugi)

Art..108 ust.1 pkt.34 — koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych stuzacych realizacji 532 900,00
zadan wynikajacych z ustawy, systemy informatyczne

Art.108 ust.1 pkt.38 - koszty szkolenia i studiow, w tym studiow

podyplomowych kadr publicznych stuzb zatrudnienia 103 000,00

Art.108 ust.1 pkt.27 - refundacji dodatkow do wynagrodzen 236 700,00

Art.108 ust.1 pkt.43 - koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z 3 000,00
Funduszu Pracy

Art.108 ust.1 pkt.31 - opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie
informacji o ustugach organow zatrudnienia oraz innych partnerow rynku 20 000,00
pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow-

Art.108 ust.1 pkt.2 - koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli 2 500,00
instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy
partnerow rynku pracy

Art.108 ust.1 pkt.6 - koszty szkolenia oraz przejazdow cztonkoéw rad rynku

pracy 8 000,00

Art.108 ust.1 pkt.36 - koszty opracowywania i rozpowszechniania przez
publiczne stuzby zatrudnienia materiatow informacyjnych i szkoleniowych 10 000,00
dotyczacych nabywania umiejetno$ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania

Ogolem 1 318000,00

I1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2017 ROKU

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych wynosita
4.323 osoby, w tym 2.410 kobiet (3.413 kobiet w 2016 r.) i byla mniejsza
0 1.828 o0sob od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2016 r. (6.151).

W latach 2007 — 2017 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata
si¢ nastepujaco:
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Liczba e Liczba Liczba
Rok bezrobotnych liczba bezrobotnych bezrobotnych
51 y bezrobotnych W powiecie St ky
ogoiem kobiet shupskim W Slupsku
2007 10.618 6.636 6.786 3.832
2008 7.645 4.693 4.840 2.805
2009 11.478 6.025 6.790 4.688
2010 12.225 6.268 7.115 5.110
2011 11.793 6.312 7101 4.692
2012 12.217 6.266 7.339 4.878
2013 12.018 6.170 71.242 4.776
2014 10.670 5.420 6.394 4.276
2015 7.967 4.165 5.019 2.948
2016 6.151 3.413 3.943 2.208
2017 4,323 2.410 2.700 1.623

W dniu 31 grudnia 2017 r. w powiecie stlupskim zarejestrowanych byto
2.700 (w 2016 r. 3.943) os6b bezrobotnych, w Stupsku 1.623 os6b (w 2016 r.
2.208). Najwicksza liczbe bezrobotnych na terenie powiatu stupskiego
zanotowano w gminie De¢bnica Kaszubska — 684, miescie 1 gminie Kg¢pice —
647, najmniejszg w gminie Smotdzino — 126 i gminie Gléwczyce - 226.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zrdznicowania bezrobocia.
Jest ono wynikiem nierownomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego
Stupska 1 gmin powiatu stupskiego. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia dla
Stupska wynosita 4,3 % (w 2016 r. 5,9 %), a dla powiatu stupskiego 8,3 %
(w2016 r. 12,3 %).

W  koncu ubiegtego roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy
zarejestrowanych byto 461 o0s6b niepetnosprawnych (w 2016 r. 641).
Na wsi zamieszkiwato 2.247 bezrobotnych - 52 % ogotu zarejestrowanych
(w 2016 r. 3.243), a 8 sposrod nich posiadato gospodarstwo rolne.

W poréwnaniu do stanu z konca 2016 r. do 55,7 % (w 2016 r.
55,49 %) zwigkszyt si¢ udzial Dbezrobotnych kobiet w ogodlnej liczbie
bezrobotnych. Glowne przyczyny bezrobocia kobiet to brak mozliwo$ci dojazdu
do pracy poza miejscem zamieszkania, niewystarczajacy dostep do instytucji
opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, wysoki koszt zapewnienia opieki nad
dzieckiem, postrzeganie przez pracodawcow w kategorii mniej dyspozycyjnych
niz mezczyzni. Kobietom nie oferuje si¢ odpowiednich rozwigzan w zakresie
godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez
poprawa sytuacji materialnej kobiet wychowujacych dzieci, bez podejmowania
zatrudnienia. 2.052 zarejestrowanych kobiet tj. 85,1 % pozostaje w szczegdlnej
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sytuacji na rynku pracy, a 1.106 (45,9 %) to osoby dilugotrwale bezrobotne.
Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet do 30 roku zycia - 779 (32,3 %
zarejestrowanych kobiet). 36,3 %, czyli 876 sposrdd bezrobotnych kobiet
posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Skutkiem pozostawania
kobiet w domu z wyzej wymienionych przyczyn i1 jednoczesnie przyczyng
dlugotrwatego bezrobocia, jest brak kwalifikacji zawodowych - 672
z zarejestrowaych kobiet (27,9 %) oraz brak doswiadczenia zawodowego — 385
bezrobotnych kobiet (16 %). Przeszkoda w podjeciu zatrudnienia jest rowniez
wiek. Pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnieniem kobiet powyzej 50 roku
zycia — 465 kobiet w tym wieku (19,3 % zarejestrowanych kobiet) pozostawato
w ewidencji Urzedu Pracy na koniec 2017 r.

Najmniejsze bezrobocie wsrod kobiet wystepuje W gminie Smotdzino -75,
gminie Glowczyce — 140, gminie Damnica — 157 oraz w gminie Ustka -180.
W miastach 1 strefach podmiejskich wystepuje szerszy rynek pracy dla kobiet,
glownie w ustugach, handlu i gastronomii. W gminach nadmorskich szanse
stwarza obsluga ruchu turystycznego. Najwiecej bezrobotnych kobiet
zarejestrowano w gminach D¢bnica Kaszubska - 353 oraz Kepice — 372,

Ponizsza tabela przedstawia wybrane kategorie bezrobotnych kobiet
w miescie Stupsku i powiecie stupskim.

Wyszczegolnienie Miasto Stupsk Powiat stupski Ogolem

0 1.312 1.312

Zamieszkali na wsi

w tym O 3 3

posiadajacy gospodarstwo
rolne

Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia 21 47 68
ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 0 1 1
Bez kwalifikacji zawodowych 189 483 672
Bez doswiadczenia

Zawodoweqa 117 268 385
Kobiety, ktore nie podjety 231 482 713

zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
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Osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na 127 1325 2.052
rynku pracy
do 30 roku zycia 257 522 779
w tym do 25 roku zycia 98 231 329
diugotrwale
bezrobotne 349 757 1.106
powyzej 50 roku zycia 187 278 465
=
2
korzystajace ze
= Swiadczen z pomocy 0 0 0
spotecznej
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 292 584 876
zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne do 18 5 3] 11
roku
zycia
niepetnosprawni 125 117 242
Ogolem 870 1540 2.410

I11. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dwie dominujgce grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata.
Pierwsza grupa liczyta na koniec 2017 r. 1.248 os6b, co stanowi
27,6 % ogdéhu bezrobotnych (w 2016 r. 1.699). Jest to jednocze$nie grupa
o najwigkszym przyplywie 1 odptywie z rynku pracy. W grupie drugiej byto 965
bezrobotnych — 22 % ogdtu bezrobotnych (w 2016 r. 1.382). Najmniej liczne
grupy wiekowe to 342 osoby powyzej 60 roku zycia — 7,9 % (w 2016 r. 539)
oraz 517 osob do 24 roku zycia — 12 % ogodtu bezrobotnych (706 w 2016 r.).

Ludzie mtodzi zamieszkujacy na obszarach peryferyjnych, wiejskich sg
bardziej zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujagcy miasto lub gminy
podmiejskie, ze wzgledu na mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia,
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czy trudniejszy dostep do pracy. W ewidencji PUP na koniec 2017 r.
zarejestrowanych byto 1.146 oséb (w tym 779 kobiet) do 30 roku zycia - 761
(522 kobiety) z powiatu stupskiego i 385 (w tym 257 kobiet) ze Stupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie stupskim i miescie Stupsku
(stan na koniec 2017 roku)

Wiek 18- 24 25 - 34 35-44 45 - 54 55-59 | 60 i wiecej
PO 353 805 581 448 327 186
shupski

MIasto 164 443 384 266 210 156
Stupsk

Razem 517 1.248 965 714 537 342

Miodzi ludzie sa z jednej strony grupa najbardziej poszukiwana,
a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami z wejSciem na
rynek pracy. Pomiedzy 19 a 24 rokiem zycia czg$¢ z nich wchodzi na rynek
pracy, jednak nad zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne.
Przewartosciowanie nastgpuje po 24 roku zycia, gdy priorytetem staje si¢ praca
zawodowa.

Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do
potrzeb rynku pracy kompetencje sg uniwersalng staboscig os6b mtodych.

Na koniec 2017 r. najwigcej oséb do 30 roku zycia, zaliczonych do
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, legitymowato si¢
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 305 (26,6 %), policealnym i $rednim
zawodowym - 278 (24,3 %). W grupie tej bylo 196 (17,1 %) oséb
z wyksztatceniem $srednim ogdlnym, 183 (16 %) z wyzszym.

Rosngce wymagania pracodawcéw sklaniaja mtodych ludzi do
podejmowania nauki na uczelniach wyzszych, co jednak takze nie gwarantuje
znalezienia zatrudnienia, cho¢ zwigksza szanse na jego podjecie. Uzyskane
wyksztatcenie ma wptyw na powodzenie na rynku pracy, cho¢ liczg si¢ takze
zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie zawodowe. Barierg dla osob
z peryferyjnych obszarow wiejskich jest utrudniony dostep do informacji
(nierzadko powigzany z nieumiejetnoscig ich  wyszukiwania) oraz
niewystarczajaca sie¢ potaczen komunikacji publicznej, ograniczajaca dostep do
rynku pracy.

W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia, przewazaly osoby pozostajace
przez krétki okres bez zatrudnienia. Zwigzane jest to z ich duzag aktywnoscig na
rynku pracy oraz dziataniami Urzedu Pracy.

Do 1 miesigca bez pracy pozostawato 218 osob, czyli 19 % bezrobotnych
do 30 roku zycia (363 w 2016 r.), od 1 do 3 miesigcy 362 osoby — 31,6 % (243
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w 2016 r.), od 3 do 6 miesiecy - 187 osob — 16,3 % (151 w 2016 r.). Dhuzej niz
24 miesigce nie miato pracy 81 osob — 7,1 % (86 w 2016 r.).

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych
1 obniza si¢ wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztalcenia.

Milodym ludziom Dbrakuje jednak czesto wiedzy specjalistycznej
I praktycznych umiejetnosci zawodowych, a takze oczekiwanych przez
pracodawcow tzw. kompetencji migkkich. Brak doswiadczenia zawodowego
jest najczesciej podnoszonym argumentem w kontekS$cie bezrobocia
mtodziezy. Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia Staz do 1 roku miato 442
osoby- 38,6 % (457 w 2016 r.), od 1 do 5 lat 435 0sob - 38 % (432 w 2016 r.).
Zadnego stazu pracy nie posiadato 204 bezrobotnych do 30 roku zycia — 19,3 %
(228 w 2016 r,). Z tego wzgledu mtodzi bezrobotni dwukrotnie rzadziej niz
starsi uzyskuja prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoby miode rejestrujg si¢ w urzedach pracy gtownie w celu znalezienia
pracy lub skorzystania z réznych form doszkolenia i zdobycia do$wiadczenia
zawodowego. Najczestszym powodem wytgczenia osob miodych z ewidenc;i
0s0b bezrobotnych jest podjecie zatrudnienia.

W przypadku mtodych osob niepetnosprawnych (44 osoby do 30 roku
zycia zarejestrowane w ewidencji na koniec 2017 r.) wyst¢puja takze bariery
architektoniczne i komunikacyjne utrudniajagce dojazd do pracy oraz zwigzane
Z niedostosowaniem miejsc pracy do ich potrzeb. Osoby mlode wskazujg na
taczacy je problem istnienia stereotypu mlodego, niedoswiadczonego
pracownika; mtodzi niepetnosprawni — na stereotyp niepetnosprawnego
pracownika.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest zapewnienie spojnej
oferty aktywizacji zawodowej dla os6b mtodych. Wsparcie przeznaczone jest
w szczegbdlnosci dla osob nalezacych do tzw. kategorii NEET, czyli
znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacjg czy szkoleniem.

W 2017 roku zaplanowano dziatania dla grupy osob bezrobotnych do 30
roku Zzycia W oparciu o analiz¢ stanu bezrobocia na koniec 2016 roku.
Uwzgledniono takze zjawiska zachodzace na lokalnym runku pracy, w tym
biezace potrzeby pracodawcoéw, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
Wspotpracuje przy tworzeniu dodatkowych miejsc pracy.
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Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2017 roku)

s s Powiat | Miasto
Wyszczegolnienie . Razem
shupski | Shupsk

Bezrobotni do 30 roku zycia 761 385 1.146

WYZSZe 102 81 183

policealne i $rednie 185 93 278

. zawodowe

Wyksztalcenie srednie ogblnoksztalcace 115 81 196
zasadnicze zawodowe 139 45 184

gimnazjalne i ponizej 220 86 305

do1l 123 95 218

. 1-3 247 115 362

CZ&S pozostawania 3.6 104 63 187
ez pracy w 6-12 116 41 157
miesiacach 12- 24 94 47 141

pow. 24 57 24 81

do 1 roku 268 174 442

1-5 302 133 435

Staz pracy ogolem 5-10 45 19 64

10 - 20 1 0 1
bez stazu pracy 145 59 204
dhugotrwale bezrobotni 244 101 345
. osiadajace co najmniej
Wybrane kategorie J%dno d;?ecko doJ6 roliJ 349 154 503
bezrobotnych sycia
niepetnosprawni 20 24 44

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku zarejestrowano 1.146 os6b do
30 roku zycia, ktore stanowig 26,5 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
(w 2016 r. - 1.543 osob). Sg to najczeSciej absolwenci szk6l gimnazjalnych
I ponizej. Mlodziez stanowi wigkszo$¢ sposrod osob bez doswiadczenia
zawodowego, co jest naturalne z uwagi na ich mtody wiek, jednocze$nie
w porownaniu z ogolng liczbg oso6b dlugotrwale bezrobotnych grupa
dlugotrwale bezrobotnej mtodziezy jest stosunkowo niewielka, a czas
pozostawania bez pracy jest na og6t krotki.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila rozwigzania, ktdre sa zbiezne z unijng rekomendacja w zakresie
inicjatywy Gwarancje dla Mtodziezy. Zmiany te podyktowane byly
pogarszajaca si¢ sytuacja osob mtodych na rynku pracy 1 koniecznos$cia
zapewnienia tej grupie bezrobotnych szybkiej pomocy. Wprowadzono
udogodnienia dla os6b mtodych do 25 roku zycia, powiatowe urzedy pracy maja
4 miesigce na przedstawienie im oferty propozycji zatrudnienia, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robot
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publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Mtodzi bezrobotni
do 30 roku zycia mogg tez skorzysta¢ z nowych instrumentéw do nich
adresowanych: bonow stazowych, szkoleniowych, na =zasiedlenie oraz
zatrudnieniowych.

Ogotem 1.243 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 465 kobiet),
czyli 28,8 % ogotu bezrobotnych pozostawato w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku w dniu 31 grudnia 2017 r.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2017 roku)

st Powiat Miasto
Wyszczegolnienie . Razem
shupski Shupsk
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 744 499 1.243
45 - 54 231 133 364
Wiek 55 -59 327 210 537
60 lat i wiecej 186 156 342
WYZSze 23 50 73
policealne i $rednie
S awodowe 76 123 199
. Srednie

Wyksztalcenie ogolnoksztatcace e A2 %
zasadnicze 995 152 377

zawodowe
gimnazjalne i ponizej 389 146 535
do1l 65 60 125
1-3 158 118 276
Czas pozostawania bez 3-6 104 89 193
pracy w miesiacach 6-12 134 67 201
12 - 24 105 71 176
pow. 24 178 94 272
Wybrane kategorie dégzg;’;ggtﬁie 391 211 602
bezrobotnych niepetnosprawni 101 149 250

Duzo 0s6b bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy. Na koniec
2017 1. bez pracy od 12 do 24 miesiecy pozostawato 176 osob z tej grupy, czyli
14,2 %, a powyzej 24 miesiecy 272 osoby — 21,9 % wszystkich 0s6b powyzej
50 roku zycia. Czgsto osoby te charakteryzowaly si¢ niskim poziomem
wyksztatcenia. Bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej — 535
osob, stanowili az 43 % tej grupy wiekowej. Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiadato 377 osob, czyli 30,3 %. Az 602 bezrobotnych w wieku 50+
(48,4%) zaliczono na koniec 2017 r. do dlugotrwale bezrobotnych, przy czym
przewazali bezrobotni z powiatu stupskiego — 391 osdb, ze Stupska 211 oséb.
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Do gléwnych przyczyn determinujgcych trudnosci w powrocie na rynek
pracy osob w wieku 50+ nalezg konkurencja ze strony mtodszych pracownikow
oraz negatywne nastawienie czg¢sci pracodawcow. Szczegodlnie dotkliwe skutki
utraty pracy mogg wystapi¢ u oséb dojrzatych, ktore dotychczas mialy stabilng
sytuacje zawodowg 1 ugruntowang pozycj¢ w spoteczenstwie.

W celu aktywizacji zawodowej tej grupy osob bezrobotnych przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore maja zacheci¢ przedsiebiorcow do ich
zatrudniania.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W dniu 31 grudnia 2017 r. najmniej liczng grupa bezrobotnych ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia byty 0soby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatlcacym - 497, czyli 11,5 % (w 2016 r. 653) oraz wyzszym — 569,
czyli 13,2 % ogoélu bezrobotnych (w 2016 r. 713). Bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym bylo 848 — 19,6 %
(w 2016 r. 1.165). Najwigksze grupy stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 1.026 oséb, czyli 23,7 % (w 2016 r. 1.482 osoby)
oraz gimnazjalnym i nizszym - 1.383 osoby, czyli 32 % ( w 2016 r. 2.138
0sOb). Przewazaja bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Brak
kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na
korzystnych warunkach ptacowych czg¢sto sprawiaja, iz osoby te preferuja status
bezrobotnego i chetniej podejmuja prace dorywcze.

Ponadto dane statystyczne dowodzg, ze stopa bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalna do wyksztalcenia. Osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktore
utracily pracg szybciej znajduja jg ponownie. W 2017 r. 142 osoby z wyzszym
wyksztatceniem pozostawaty bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy, a 106
0s6b przez okres od 3 do 6 miesiecy. W ubieglym roku prawie potowa (43,6 %)
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem znalazta prace w ciggu pierwszego
potrocza, 25 % znalazlo ja w ciggu pierwszych trzech miesigcy. Im nizsze
wyksztatcenie tym dluzszy okres poszukiwania pracy. Blisko 31 %
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej pozostawato bez pracy
ponad rok. Fakt, ze relatywnie tatwiej znalez¢ prace osobom z wyzszym
wyksztatceniem powoduje, ze w grupie tej najmniej jest osob zniechgconych
czyli tych, ktorzy wskutek niepowodzenia zaprzestali poszukiwania pracy.
Najliczniejszg grupe zniecheconych do poszukiwania pracy stanowig osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Statystyki pokazujg rowniez, ze
wsrod 0sob z wyzszym wyksztatceniem ponad 80 % zatrudnianych jest na czas
nieokreslony. Zjawisko tzw. umoOw $mieciowych w najmniejszym stopniu
dotyczy o0sob z dyplomami. Im nizsze wyksztalcenie, tym nizszy odsetek
zatrudnionych na czas nieokre$lony a wigcej zatrudnien czasowych. Zaledwie
potowa 0s0b z wyksztatceniem podstawowym ma stalg umowe o prace.
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie stupskim
i miescie Shupsku
(stan na koniec 2017 roku)

Wyksztalcenie
Wyszczegolnienie policealne i . . . .
Wyisze i srednie Srednie zasadnicze | gimnazjalne
y ogoInokszt. zawodowe i ponizej
zawodowe
Powiat stupski 278 481 271 687 983
Miasto Shupsk 291 367 226 339 400
Razem 569 848 497 1.026 1.383

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest diugi okres
pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dluzej osoba
pozostaje w ewidencji bezrobotnych, tym wigcej pracy trzeba wilozyé, aby
powroécita ona na rynek pracy. W 2017 roku odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesi¢cy. Stanowili oni
grupe 1.238 0sob —28,6 % ogotu bezrobotnych (w 2016 r. — 2.083 osoby).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miesScie Shupsku
(stan na koniec 2017 roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesiagcach
Wyszczegolnienie
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Powiat stupski 312 699 437 454 378 420
Miasto Stupsk 254 447 270 212 210 230
Razem 566 1.146 707 666 588 650

Spadta rowniez liczba bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych,
Od 6 do 12 miesiecy pozostawato w ewidencji 666 bezrobotnych — 15,4 %
og6étu bezrobotnych (w 2016 r. - 1.095). Najmniej liczna grupa to bezrobotni
zarejestrowani do 1 miesigca. Bylo ich 566 — 13,1 % o0gotu bezrobotnych
(w 2016 r. 704). Dane zawarte w tabeli pokazujg rowniez, ze znacznie wigcej
dtugotrwale bezrobotnych (798) jest wsrod mieszkancoOw powiatu stupskiego,
niz wsrdd mieszkancow Stupska (440).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku najbardziej
zagrozone dlugotrwalym bezrobociem s3 osoby z  wyksztalceniem
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gimnazjalnym i nizszym, najmniej z wyksztalceniem wyzszym, co obrazuje
ponizsza tabela.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w zaleznosci
od wyksztalcenia
(stan na koniec 2017 roku)

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyksztalcenie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

wyZsze 89 142 106 88 83 61
policealne

i Srednie 102 244 145 127 100 130
zawodowe

el 75 133 78 77 74 60
ogolnokszt.

zasadnicze 127 260 169 168 133 169
zawodowe

e 173 367 209 206 198 230

1 ponizej
Razem 566 1.146 707 666 588 650

Aktywizacja zawodowa osob dhlugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja osob, ktére sg bezrobotne przez krotszy czas.
Pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby, ktore dluzszy czas pozostawaly bez
pracy, obawiajg si¢ bowiem niskiej efektywnosci z powodu utraty kompetenc;i
zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto bezrobotni po miesigcach
porazek nie wierza w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i1 szukajg pracy bez
przekonania. Mniej chetnie podejmuja roOwniez szkolenia 1 nie korzystajg
z instrumentow rynku pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sig.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 3.553 osoby,
czyli 82,2 % ogdtu bezrobotnych (w 2016 r. 5.133 osoby — 83,4 %) to
bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Mimo znacznego
spadku liczby 0s6b uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2017 r., podobnie jak w latach 2016 i 2015, az 8 na 10 zarejestrowanych
bezrobotnych spetiato kryteria, by by¢ zaliczonym do tej szczegdlnej kategorii.
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Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

(stan na koniec 2017 roku)

Miasto

Powiat

Wyszczegolnienie Stupsk el Razem
Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na 1311 5242 3553
rynku pracy
18 -24 164 353 517
25-34 359 674 1.033
Wiek 35-44 224 355 579
45 - 54 198 347 545
55-59 210 327 537
60 LAT I WIECEJ 156 186 342
wyzsze 230 226 456
policealne i Srednie 306 402 208
zawodowe
Wyksztalcenie , srednie 185 231 416
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 272 564 836
gimnazjalne i ponizej 318 819 1.137
do1l 194 237 431
c . 1-3 318 525 843
Zasb‘;‘fgﬁ;i‘)’/"a”'a 3-6 221 347 568
W miesiacach 6-12 178 372 550
12 - 24 210 378 588
pow. 24 190 383 573

Z przedstawionych danych wynika, ze najczgsciej w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pozostajg osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata,
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji

zmiana ich sytuacji byta trwala.

na rynku pracy potrzebuja
dedykowanego wsparcia w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2017 r.
(wybrane kategorie)

Kategoria Miasto Powiat
. Razem
Shupsk shupski
do 30 roku zycia 385 761 1.146
dlugotrwale bezrobotne 588 1182 1.770
powyzej 50 roku zycia 499 744 1.243
posiadajace co najmniej J.edno dziecko do 6 356 676 1.032
roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko
. .. 6 7 13
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 257 204 461

Mtodzi ludzie konczacy edukacje majg problemy ze znalezieniem statego
1 satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gléwnie z uwagi na braki wynikajace
z niewielkiego doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazajg za
postepem technologicznym, rzadziej znaja jezyki obce. Urzad Pracy musi
utatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie
odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji, ktore pozwola na sprawng
1 dlugotrwalg obecnos$¢ na rynku pracy.

Urzedy pracy maja obowigzek profilowania pomocy dla os6b
bezrobotnych, poprzez analiz¢ sytuacji bezrobotnych 1 ich szans na rynku pracy.
Na tej podstawie tworzg indywidualny plan dziatania z danym bezrobotnym,
ktory moze zaowocowac stazem u pracodawcy lub dotacja na zalozenie wlasne;j
firmy. Przy ustalaniu profilu urzad pracy dokonuje analizy sytuacji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy.

IV. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI 0OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnosci 0sob bezrobotnych na rynku
pracy realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy
Z posrednictwa pracy korzystajg bezrobotni, osoby poszukujgce pracy oraz
pracodawcy.  Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku opiera si¢ w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.
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W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku pozyskat 10.182 miejsca

pracy (w 2016 r. 11.427).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie 1-XI1 2017 r.

Miasto, gmina

Pozyskane miejsca pracy

w okresie I-XI1 2017 r.

miasto Stupsk 6.124

gmina Stupsk 1.476
gmina Kobylnica 473
miasto i gmina Kepice 113
gmina Potegowo 151
gmina Damnica 165
gmina De¢bnica Kaszubska 143
gmina Smotdzino 138
gmina Gléwczyce 85
miasto Ustka 739
gmina Ustka 575

Razem 10.182

Analiza zglaszanych przez pracodawcow miejsc pracy wskazuje na fakt,
1z najwiecej zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczy nastgpujacych branz:

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY: 68 miejsc pracy

Najczgsciej zglaszane zawody w ww. branzy to:

Gléwn Pozostali kierownicy Dyrektor Kierownik Kierownik
owny do spraw produkcji do spraw produkcji do spraw
ksiegowy . L . . .
przemyslowej administracyjnych W przemysle sprzedazy
13 6 4 3 3
Kierownik Dyrektor

sklepu/supermarketu techniczny

3 3
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SPECJALISCI: 857 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Specjalista . Nauczyciel/

. . . Nauczyciel .

administracji Nauczyciel tozvka obceso | Fizioterapeuta instruktor
publicznej przedszkola Jezy g ] b praktycznej nauki
zawodu
123 61 58 36 31

Specjalisdta

do spraw Pedagog

sprzedazy
21 21
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL: 873 miejsca pracy
Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:

. - Operator

Opiekun . Przedstawiciel . Agent
osoby starszej Ksiegowy handlowy zautomatyzowanej ubezpieczeniowy
linii produkcyjnej
110 72 57 52 46
Animator

Spedytor kultury

34 21

PRACOWNICY BIUROWI: 763 miejsca pracy
Najczgsciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
. Pozostali pracownicy Technik prac _

Magazynier obslugi biurowej biurowych Recepcjonista Sekretarka
220 161 103 47 37
Pozostali Recepcjonista

magazynierzy hotelowy
i pokrewni
35 26
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PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY:1699 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Sprzedawca Robotnik Kucharz Kelner Pracoyvnlk oc_hrony
gospodarczy fizycznej
416 231 204 125 95
Ssvrii(iivz.vca Doradca
. ¥ klienta
spozywczej
84 67
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY: 92 miejsca pracy
Najczesciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Drwal/pilarz drzew Zb“fl:acz OWOCOW, ziol Ogrodnik terenow Robotnik lesny
i innych roslin zieleni
47 20 12 5
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY: 3.039 miejsc pracy
Najczgsciej zglaszane zawody w ww. branzy to:
Przetworca ryb Spawacz Slusarz Przetwoérca Stolarz Obuwnik
owocow i warzyw
432 199 178 170 134 97

Pozostali Slusarze i
pokrewni

Operator obrabiarek

sterowanych numerycznie

83

71

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN: 1.267 miejsc pracy

Najczescie] zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Monter wyrobow Szwaczka Kierowca Kierowca Pozostali operatorzy
z tworzyw maszynowa ciggnika samochodu maszyn i urzadzen do
sztucznych siodlowego ciezarowego obrobki drewna

153 118 90 89 65

Formierz wyrobéw
z kompozytow
polimerowych

lesnych

Operator maszyn

60

51
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PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE: 1.757 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Pozostali pracownicy Pomocniczy Pozostale pomoce i
wykonujacy prace proste gdzie robotnik sprzataczki biurowe, | Pomoc kuchenna
indziej niesklasyfikowani budowlany hotelowe i podobne
271 239 157
Sprzataczka Pkowacz
biurowa reczny
124 115

W 2017 roku najwiecej ofert pracy pozyskano we wspolpracy

z nastepujacymi firmami:

- PERLAPOLSKA Sp. zo. 0. S. K. - 255 miejsc pracy,
- MORPOL S. A. - 230 miejsc pracy,
- LEANN STANCZYK S. A. - 198 miejsc pracy,
- ZAGRAWA Sp. z 0. 0. (agencja zatrudnienia) - 190 miejsc pracy,

- SPUTNIK UA Sp. z 0. 0. (agencja zatrudnienia) - 170 miejsc pracy,
- URZAD MIEJSKI W SLUPSKU - 169 miejsc pracy,
- BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE MC DONALD'S - 145

miejsc pracy,

- RANDSTAD POLSKA Sp. z 0. o. (agencja zatrudnienia) - 137 miejsc

pracy,

- KAMIR Sp. z 0. 0. - 135 migjsc pracy,

- PRZETWORSTWO TWORZYW SZTUCZNYCH PLAST-BOX S. A. -

135 miejsc pracy,

- GRUPACON Sp. z 0. 0. (agencja zatrudnienia) - 124 miejsca pracy,
- CENTRUM KONSULTINGU BIZNESOWEGO Sp. z 0. 0. - 120 migjsc

pracy,

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO - HANDLOWE TRIO-

SKORPION S.C.

ANDRZEJ

MIELEWCZYK - 101 miejsc pracy,
- FARMTECH Sp. z 0. 0. - 101 migjsc pracy.

W 2017 r. duzy nacisk potozono na posrednictwo pracy dla osob
niepetnosprawnych. Do Urzedu wptynety oferty na 660 miejsc pracy dla tej
grupy bezrobotnych. Najwiecej zgloszonych wolnych stanowisk dotyczyto

nastepujacych zawodow:

MIELEWCZYK,

- pracownik ochrony fizycznej - 81 miejsc pracy,
- obuwnik - 67 miejsc pracy,

- sprzataczka biurowa — 63 miejsca pracy,

ELZBIETA
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- pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indzigj
niesklasyfikowani - 44 miejsca pracy,

- sprzedawca - 28 miejsc pracy,

- szwaczka maszynowa - 28 miejsc pracy,

- robotnik gospodarczy - 15 miejsc pracy.

W 2017 r. doradcy klienta wydali lgcznie 23.559 skierowan do
pracodawcow. W wyniku tych dziatan w omawianym okresie wydano 5.979
decyzji powodujacych pozbawienie statusu osoby bezrobotnej z tytutu podjecia
pracy badz decyzji przyznajacych stypendium stazowe z powodu rozpoczecia
stazu u pracodawcy.

Doradca klienta instytucjonalnego, ktory podejmuje i utrzymuje regularne
kontakty z pracodawcami, w okresie od stycznia do konca grudnia 2017 r. odbyt
470 wizyt, w poréwnaniu do 2016 r. to o 218 wiecej. Pozyskat od pracodawcow
231 wnioskoéw na subsydiowane formy pomocy na 263 miejsca pracy oraz na
44 miejsca pracy niesubsydiowanej. Ponadto pozyskat do bazy 80 nowych
pracodawcow, ktorzy nie korzystali jeszcze z zadnych form pomocy.

W okresie od 15 lutego do 3 marca 2017 r., na terenie wszystkich gmin
powiatu stupskiego odbyly si¢ zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku spotkania informacyjne z pracodawcami 1 przedsigbiorcami,
w ktorych uczestniczyt doradca klienta instytucjonalnego.

Doradca klienta instytucjonalnego udzielat pracodawcom informacji
w siedzibie Stupskiej [zby Przemystowo - Handlowej

W 2017 roku PUP w Shupsku zorganizowat 22 gieldy pracy.
W spotkaniach uczestniczyly nastepujace firmy:

- Firma GLF Polska (pilarz - 2 miejsca pracy, monter opakowan
drewnianych - 10 miejsc pracy),

- Poczta Polska (doradca klienta - 1 miejsce pracy, listonosz - 1 miejsce
pracy, pracownik obstugi klienta 1 miejsce pracy),

- Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej (tadowacz nieczystosci statych
- 7 miejsc pracy),

- Aerosol Service Sp. z 0. 0. (pracownik produkcji - 13 miejsc pracy),

- Kospel ($lusarz/spawacz -10 miejsc pracy),

- Perla Polska (pracownik produkcji artykutdow spozywczych - 20 miejsc
pracy),

- Stefczyk Finanse - Towarzystwo Zarzadzajace SKOK (starszy opiekun
klienta - 1 miejsce pracy),

- Urzad Miejski w Kepicach (pomocnik produkcji drzewnej - 5 miejsc
pracy),

- Bettsma Sp. z 0. 0. (kasjer/sprzedawca - 7 miejsc pracy),

- Perla Polska (pakowacz - 1 miejsce pracy, pracownik produkcji - 30
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miejsc pracy, sprzataczka - 1 miejsce pracy),

- 1g Energetyka Dariusz Mikrut (przedstawiciel handlowy - 1 miejsce
pracy),

- Sputnik UA Sp. z 0. o. (pracownik fizyczny przy produkcji stolarki
drzewnej - 20 miejsc pracy),

- AJ Fabryka Mebli (pomocnik stolarza - 10 miejsc pracy, montazysta,
pakowacz mebli),

- Tifotex (sprzedawca - 4 miejsca pracy, kierownik sklepu - 1 miejsce

pracy,
- Interkadra (pracownik produkcji przetworstwa rybnego - 30 miejsc

pracy),

- AJ Fabryka Mebli (operator CNC - 4 miejsca pracy, pomocnik stolarza - 4
miejsca pracy, stolarz - 2 miejsce pracy),

- Perla Polska (pracownik produkcji artykutow spozywczych - 30 miesjc
pracy),

- Lidl Sp. z 0. 0. (pracownik sklepu - 5 miejsc),

- Nico Ranini (szwaczka obuwia - 4 miejsca pracy),

- Grupacon Sp. z 0. 0. (pracownik produkcji - 10 miejsc pracy),

- Ervigo Sp. z 0. 0. (pracownik fizyczny na lini produkcyjnej - 30 miejsc

pracy),
- Romanowski (Slusarz - 1 miejsce pracy).

W dniu 26.04.2017 r., w Urzedzie Miasta Ustka odbyty si¢ Targi Pracy
»Otwarty Rynek Pracy VIII”. Ich celem bylo wspieranie powstawania nowych
miejsc pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspolnej komunikacji. Targi
adresowane byly do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz do mlodziezy
uczacej si¢ 1 studiujacej oraz absolwentow.

Program targéw obejmowal prezentacje ofert pracy, w tym ofert pracy
sezonowej 1 ofert pracy EURES. Dostepne byly stanowiska firm 1 instytucii,
ktorych przedstawiciele przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
zainteresowanymi konkretnymi stanowiskami pracy.

Do udzialu w targach pracy zaproszono Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w Stupsku, Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy w Stupsku z oferta wolnych miejsc sezonowego zatrudnienia, OHP
Mtodziezowe Biuro Pracy w Stupsku.

W targach uczestniczyly 22 firmy, proponujace 175 ofert pracy stalej,
krétkookresowej, sezonowej w zawodach: sprzedawca, pracownik obstlugi
hotelarskiej oraz SPA, pracownik branzy gastronomicznej, opiekun o0séb
starszych, przedstawiciel handlowy, pracownik fizyczny, magazynier, $lusarz,
dozorca, sprzataczka, pakowacz, hydraulik, elektryk.

Mobilny Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku dziatal
w dniach 28.04.2017 r. — 29.04.2017 r., w Centrum Handlowym JANTAR
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w Shupsku oraz w dniu 21.06.2017 r. przy ul. Wojska Polskiego w Stupsku.
Punkt wystawiany w centrum miasta oraz w galerii handlowej cieszyt si¢
olbrzymim zainteresowaniem mieszkancow miasta, ktorzy mogli zapoznaé si¢
z oferta posrednictwa pracy, otrzymaé¢ odpowiedZ na pytania zwigzane
z uprawnieniami i obowigzkami bezrobotnych oraz informacje o ustugach
1 instrumentach rynku pracy, czyli dostgpnych formach aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w  Shlupsku corocznie  organizuje,
wspotorganizuje badz uczestniczy w wielu wydarzeniach majacych na celu
promocj¢ wszystkich form pomocy skierowanych zarowno do 0sob
bezrobotnych jak i pracodawcow W 2017 r. pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy brali udziat lub byli wspdlorganizatorami nastgpujacych wydarzen
dotyczacych rynku pracy:

- 10.01.2017 r. - udzial w Seminarium w biznesie organizowanym przez
Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych 1 Przedsi¢biorczosci,

- 02.03.2017 r. - udziat w Targach Metropolitalnych w Gdansku,

- 16.03.2017 r. - udziat w III Akademickich Spotkaniach
Z Przedsigbiorczoscia,

- 17.03.2017 r. - udziat w VII Wojewodzkich Targach Edukacyjnych
w Kobylnicy,

- 23.03.2017 r. - udziat w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkoét
w Jezierzycach

- 27.03.2017 r. - organizacja Dnia Otwartego dla oséb planujacych
rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza oraz dla pracodawcow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

- 30.03.2017 r. - udzial w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkoét
Mechanicznych i Logistycznych w Stupsku,

- 08.06.2017 r. - wspoélorganizacja i udzial w targach pracy i edukacji
pn. ,,EDUKACJA i PRACA - Spotkanie Aktywnych”,

- 21.10.2017 r. - wspoélorganizacja i udzial w targach pracy i edukacji
pn. ,,EDUKACIJA 1 PRACA - Spotkanie Aktywnych”,

- 15.11.2017 r. - organizacja i udziat w Pomorskim Dniu Przedsi¢biorczosci.

Zatrudnienie cudzoziemcow
. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku zarejestrowat 4.459
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federac;ji
Rosyjskiej 1 Ukrainy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na praceg.
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Wykaz zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Shupsku w 2017 r.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armieni,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy I-X112017r.
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Pracodawcy ze Stupska ztozyli 2.441 oS§wiadczen 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, pracodawcy z powiatu stupskiego — 2.018
oswiadczen.

W 2017 r. cudzoziemcy byh najczesciej zatrudniani jako pracownicy przy
pracach prostych, operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy.

2. Dane dotyczace informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcom

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku wydat 279 informacji
starosty (w 2016 r. 151) na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujacych
obywateli polskich i cudzoziemcé6w okreslonych w art.87 ust.1 pkt 1-11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. W celu
uzyskania informacji starosty pracodawcy zgtosili 1.309 wolnych miejsc pracy
(w 2016 r. 582), w zawodach i specjalnosciach przedstawionych w ponizszej
tabeli.
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Wykaz wolnych miejsc pracy w zawodach, na ktore pracodawcy
poszukiwali pracownikow, w celu uzyskania
informacji starosty w 2017 r.

Kod
Wielkie grupy zawodu Liczba
. wg zgloszonych
zawodow S Nazwa zawodu
. . . . | klasyfikacji wolnych
i specjalnosci i miejsc pracy
specjalnosci
1.Przedstawiciele pozostali kierownicy do spraw produkeii
ladz 132190 . 2
W przemystowej
publicznych,
wyzsi urzednicy | 141104 | kierownik pensjonatu 1
i Kierownicy
214903 | inzynier automatyki i robotyki 2
222101 |pielegniarka 2
228101 |farmaceuta 1
2. Specjalisci 229201 |fizjoterapeuta 2
235502 |instruktor tanca 2
251401 | programista aplikacji 3
252102 |analityk baz danych 1
311101 |laborant chemiczny 5
311303 |technik elektryk 1
313208 |operator urzadzen oczyszczania Sciekéw 1
321402 | technik dentystyczny 2
3. Technic 325402 | technik masazysta 1
.. . Y. 332203 | przedstawiciel handlowy 1
i inny Sredni — - —
personel 333403 | administrator nieruchomosci 1
342305 |instruktor rekreacji ruchowej 2
342311 animator rekreacji i organizacji czasu 5
wolnego
343402 | szef kuchni (kuchmistrz) 2
343917 | tatuazysta 2
411090 |pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1
4. Pracownicy 422602 | recepcjonista 2
biurowi 423103 | magazynier 1
431101 |asystent do spraw ksiegowosci 1
512001 |kucharz 34
512090 |pozostali kucharze 5
. 513101 | kelner 13
3 Prjs“i?l‘g“'cy 513201 | barista 2
i sprzedawcy 513202 |barman 3
514103 | fryzjer meski 1
514202 | kosmetyczka 2
515303 | robotnik gospodarczy 15

w
-




522301 |sprzedawca 5
711202 |murarz 6
711204 | murarz - tynkarz 4
711205 |brukarz 10
711404 | zbrojarz 5
711603 | monter nawierzchni kolejowej 16
712101 |dekarz 1
712202 | glazurnik 6
712303 |tynkarz 3
712304 | monter fasad 6
712501 | monter/skladacz okien 3
712601 | hydraulik 1
712604 | monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2
712616 | monter instalacji sanitarnych 6
712902 | monter systeméw suchej zabudowy 60
712906 | monter stolarki budowlanej 1
713207 malarz - lakiernik konstrukcji i wyrobow 7
metalowych
713906 | monter stolarki budowlanej 1
721202 | operator robotow spawalniczych 1
721204 | spawacz 47
7. Robotnicy 721290 | pozostali spawaczg.i pokrewni 14
przemyslowi 721404 | monter konstrukcji stalowych 6
i rzemiesInicy 722101 | kowal 2
722204 | Slusarz 15
722206 |Slusarz narzedziowy 2
722290 | pozostali Slusarze i pokrewni 42
792308 operator oprabiarek sterowanych 9
numerycznie
722312  |szlifierz metali 10
722313 |tokarz 1
723104 | mechanik samochodéw ciezarowych 1
723105 |mechanik samochod6w osobowych 3
723107 | mechanik motocyklowy 2
723304 mechﬁilnik maszyn i urzadzen do obrobki 1
metali
731805 | przedzarz 6
732201 |drukarz 1
742201 monter ins_talacj_i i urzadzen 3
telekomunikacyjnych
751103 | przetworca ryb 78
751105 | rzeznik - wedliniarz 2
751201 | cukiernik 4
751204 | piekarz 11
752205 |stolarz 4

w
N




752208 |stolarz meblowy 12
753105 |krawiec 20
753303 |szwaczka reczna
753602 | obuwnik
812118 |tloczarz w metalu
814201 formlerz wyrobow z kompozytow 50
polimerowych
814208 | operator wtryskarki 4
operator maszyn i urzadzen do
814209 przetworstwa tworzyw sztucznych .
815301 |szwaczka maszynowa 51
815605 | obuwnik przemystowy 2
815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji 1
obuwia
8. Operatorzy, 816022 | operator urzadzen do suszenia zb0z 2
monterzy 817290 poz?sta.ll operatorzy maszyn i urzadzen do 60
maszyn obrébki drewna
i urzadzen pozostali monterzy maszyn i urzadzen
821190 mechanicznych 37
monter elektronicznego wyposazenia maszyn
821302 i urzadzen 2
821906 | monter wyrobow z tworzyw sztucznych 50
832202 | kierowca samochodu dostawczego 10
833101 |kierowca autobusu 9
833202 |kierowca ciggnika siodlowego 28
833203 | kierowca samochodu ci¢zarowego 16
834107 | operator maszyn rolniczych 2
834205 | operator koparki 2
911101 |pomoc domowa 2
911203 |pokojowa 7
911205 |pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1
911290 pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, 103
hotelowe i podobne
912201 | czysciciel pojazdow 4
9. Pracownicy 912990 pozostali-pracownicy Zajmujacy sie¢ 6
przy pracach sprzataniem
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
931201 |grabarz 1
931301 |pomocniczy robotnik budowlany 23
931911 pomocniczy robotnik w przemysle 30
przetworczym
932101 |pakowacz reczny 29
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932904 |patroszacz ryb 20
932913 |sortowacz 83
932990 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 70
W przemysle
941201 |pomoc kuchenna 11
962201 | pracownik prac dorywczych 20
pozostali pracownicy wykonujacy prace
962990 |proste gdzie indziej 11
niesklasyfikowani
Razem 1.309

EURES

W 2017 r. posrednicy pracy realizujacy zadania w ramach sieci EURES
w zakresie dziatan informacyjnych promujacych mobilno$¢ na europejskim
rynku pracy w krajach UE/EFTA udzielili:

85 osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy informacji

0 zagranicznych ofertach pracy i innych informacji zwigzanych

z ustugami EURES

- 47 pracodawcom informacji o mozliwosci skorzystania z ustug EURES.

Ponadto PUP w Stupsku zorganizowal w dniu 27.04.2017 r. warsztaty
o nazwie ,,Czas na prace” promujace ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy za granica. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele instytucji ze Stupska: ZUS, NFZ, Urzedu
Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy, WUP w Gdansku. Na spotkaniu
przedstawiono tematyke w nastgpujacym zakresie:
- poszukiwanie pracy poprzez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia,
- koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego,
- handel ludzmi,
- bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg w Swietle prawa pracy,
- ogolne zasady korzystania z opieki zdrowotnej,
- wybrane zagadnienia dotyczgce emerytur 1 rent przyznawanych
1 wyptacanych przez ZUS z zastosowaniem przepisow prawnych Unii
Europejskiej,
- zagadnienia zwigzane z rozliczeniem 1 opodatkowaniem dochodow
uzyskanych poza granicami kraju.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega gtownie na:

- udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu badz zmianie zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,

- wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikoéw
przez udzielanie porad.
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Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego indywidualnego

w 2017 r.

Miasto Shupsk

poradnictwo indywidualne

Powiat stupski

poradnictwo indywidualne

Kategorla Liczba os6b, ktore Liczba Liczba osé6b, ktére Liczba oséb, ktére Liczba . Liczba oséb, ktére
korzystaly z porady wizyt skorzystaly z porady Kkorzystaly z porady wizyt skorzystaly z porady
wstepnej w ramach indywidualnej. wstepnej w ramach indywidualnej.
porady porady
Razem Kobiety indywidual Razem Kobiety Razem Kobiety indywidual Razem Kobiety
-nej -nej
Ogoélem X X 1189 843 405 X X 944 722 351
Bezmb"ti“yic?: S0roku | X 525 378 187 X X 478 367 179
Wiym bezrobotnido | X 244 190 488 X X 253 199 08
25 roku zycia
A LT o) 11 | X 187 131 40 X X 78 65 20
roku zycia
Bezrobotni do 6 X X 935 661 314 X X 766 575 270
miesi¢cy
Bezrobotni od 6 do 12 X X 99 69 39 X X 73 60 34
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12 | X 110 74 36 X X 68 51 30
miesiecy
LT X X 201 146 77 X X 159 124 70
bezrobotni
Zamieszkali na wsi X X 0 0 0 X X 813 602 285
Niepelnosprawni X X 120 81 37 X X 58 46 29
Cudzoziemcy X X 6 2 0 X X 3 2 1

Bezrobotnym z powiatu slupskiego udzielono 722 porady zawodowe
indywidualne. Najczesciej uczestnikami spotkan byli bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie pracy do 6 miesiecy - 575 0sob, bezrobotni do 30 roku zycia - 367
0sOb, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 199 os6b.

Bezrobotnym ze Stupska udzielono !gcznie 843 porady zawodowe
indywidualne (w tym 1.189 rozméw). Z pomocy doradcow zawodowych
najczescie] korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy - 661 osob,
bezrobotni do 30 roku zycia - 378 osob oraz osoby dlugotrwale bezrobotne —

146 o0sob.

35




Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2017 r.
Miasto Shupsk Powiat stupski
poradnictwo grupowe poradnictwo grupowe
Kategoria
Liczba oso6b, ktore Korzystaly z porady grupowej Liczba oséb, ktére korzystaly z porady grupowej
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogotem 35 31 15 9
Bezrobotpl (_jo 30 roku 20 17 12 8
zycia
W tym bezrqbo'_tnl do 25 12 10 8 6
roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 1 1 1 0
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesigcy 21 18 10 5
Bezrobot.nl .od 6 do 12 4 4 1 1
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12 7 7 3 3
miesiecy
Dlugotrwale bezrobotni 0 0 14 9
Zamieszkali na wsi 6 6 1 0
Niepelnosprawni 0 0 0 0
Cudzoziemcy 0 0 0 0

Analizujac powyzsze zestawienie zauwazy¢ mozna, z€ najwiecej porad
grupowych przeprowadzono z udziatem 0sob zarejestrowanych do 6 miesigcy
oraz bezrobotnych do 30 roku zycia (odpowiednio ze Stupska 21 0s6b 1 20 0s6b,
z powiatu shupskiego 10 oséb 1 12 0sob).

Urzad pracy realizuje poradnictwo grupowe w formie zajec
warsztatowych. Organizowanie warsztatbw ma na celu przede wszystkim
przygotowanie osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Zajecia grupowe w 2017 roku odbywaty si¢ w grupach do 10 osob. Tematyka
zaje¢ byla nastepujaca:

- warsztaty redagowania dokumentoéw aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- skuteczny start na rynku pracy.

Poza poradami grupowymi dla 0s6b nowo zarejestrowanych prowadzono
rowniez zajecia z grupowej informacji zawodowej. Dotyczyly one form
pomocy, z ktérych moga skorzystaé w/w osoby, a takze praw i1 obowigzkow
osoby bezrobotnej oraz sposobow aktywnego poszukiwania pracy. Ogdlem
w 2017 roku odbyto si¢ 18 grupowych informacji zawodowych,
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Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie osob bezrobotnych

Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest dla osob rejestrujgcych sig

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, w terminie 60 dni od dnia okreslenia
profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Indywidualnym Planem

Dziatania objeto ogotem 8.738 0séb, w tym 4.398 kobiet.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2017 r.
Miasto Stupsk Powiat stupski
Razem Kobiety Razem Kobiety
3668 1789 5070 2609
miasto+powiat
Razem Kobiety

8738 4398

Urzad dokonujgc analizy sytuacji 0soby bezrobotnej oraz jej szans na

rynku pracy ustala jeden z trzech profili pomocy, ktore przewiduja:

profil 1 - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia,
finansowanie kosztow egzaminow 1 licencji, zwrot kosztéw przejazdu
I zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, S$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla oséb do 30 roku zycia (szkoleniowy,
stazowy, zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie);

profil pomocy Il - wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu ,,Aktywizacja i Integracja’;

profil pomocy Il - Program ,Aktywizacja i Integracja”, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
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http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-41137
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136

W 2017 roku przeprowadzono z osobami bezrobotnymi 9.738 wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu pomocy.

Liczba wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu pomocy

w 2017 r.
Miasto Stupsk Powiat stupski
Profil | Profil 11 Profil 111 Profil | Profil 11 Profil 111
145 3722 293 57 5091 430

miasto+powiat

Profil | Profil 11 Profil 111
202 8813 723
ogolem
9738

W roku 2017 w ramach wspoélpracy Powiatowego Urzedu Pracy ze
szkolami 1 pedagogami szkolnymi doradcy zawodowi prowadzili zajecia
grupowe 1 prelekcje z zakresu przedsigbiorczosci, dziatalnosci urzedu, zawodow
przysztosci 1 sytuacji na lokalnym rynku pracy:

- na ,,Akademickim Spotkaniu z Przedsigbiorczoscig”, ktore odbylo si¢

w budynku Akademii Pomorskiej,

- Targi Pracy w Zespole Szkot Mechanicznych i1 Logistycznych w Stupsku,

- cykliczne spotkania z mlodziezag w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
nr 1 w Stupsku,

- Targi Edukacyjne EDU DAY w Zespole Szkét Mechanicznych

1 Logistycznych w Stupsku,

- Targi Edukacyjne w Kobylnicy,
- spotkania z mtodziezg w Zespole Szkot Gimnazjalnych w Siemianicach,
- spotkanie z mtodzieza w Zespole Szkot Samorzadowych w Kobylnicy.

V. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO
OSOB BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla o0sob bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy
organizowano zgodnie z planem szkolen zaakceptowanym pozytywnie przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w Stupsku. Plan ten przygotowany jest w oparciu
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o diagnoze¢ 1 analize¢ lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy bedacych
w dyspozycji Urzedu, a takze struktury zawodowej 0sob bezrobotnych, potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcow 1 efektywnos$ci zatrudnienia po szkoleniach
w ubieglych latach. Kazda osoba kierowana na szkolenie odbyla porade
indywidualng z doradcg zawodowym.

Celem szkolen w 2017 r. bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji.

Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono tgcznie 280 osob bezrobotnych
- z miasta Shupska 156 osob, w tym 43 kobiety oraz z powiatu stupskiego
124 oséb, w tym 37 kobiet.

Przeprowadzono szkolenia grupowe i indywidualne (szkolenia na wniosek
0soby bezrobotnej) o nastepujacej tematyce:

- operator koparko - tadowarki, kl. III,

- prawo jazdy kat. C, C+E, D,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 1 D,

- szkolenie okresowe do Kkat. C,

- instruktor nauki jazdy kat. B,

- stylizacja paznokci,

- przedluzanie rzgs,

- stylista w makijazu permanentnym,

- kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie wizazystka,

- stylistka,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC do obrobki
drewna,

- ABC przedsigbiorczosci,

- akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich z tytulem
"Terapeuta SPA&Wellnes o specjalnosci masaze orientalne
I ajurwedyjskie,

- produkcja stolarki w przemysle meblarskim,

- pracownik ustug hotelarskich z modutem j¢zyka angielskiego,

- rzew6z materialbw niebezpiecznych ADR podstawy, przewoz
materialow niebezpiecznych ADR cysterny,

- pracownik matej gastronomii,

- operator koparki jednonaczyniowej, klasa Ill, do 25 ton masy
catkowite;j,

- kurs krawiecki z projektowaniem odziezy,

- kierowca wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowe;,

- dekarz,

- grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych,

- pracownik malej gastronomii z modulem przygotowywania pizzy
I potraw typu fast food,

- kelner — barman.
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Zorganizowano rowniez szkolenie dla 8 osob (6 ze Stupska oraz
2 z powiatu stupskieg0) w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej zawartej
pomiedzy Urzedem Pracy, pracodawcag oraz instytucja szkoleniowa.
W trakcie tego szkolenia bezrobotni zdobywali umiejetnosci w zawodzie dekarz,

W ramach Programu Regionalnego ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow -
Gryf", w 2017 roku przeszkolono 32 osoby (w tym 1 mezczyzne i 31 kobiet)
z powiatu stupskiego. W ramach programu zrealizowane zostaly nastepujace
szkolenia:

- pokojowka z modutem jezyka niemieckiego,
- pracownik matej gastronomii,
- pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka niemieckiego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. W 2017 roku takim wsparciem objeto
ogotem 591 oséb — z miasta Stupska 359 osob, w tym 229 kobiet oraz z powiatu
stupskiego 232 osob, w tym 129 kobiet. Z KFS wydatkowano na szkolenia
985.871,31 zl.

W ramach srodkow z PFRON przeszkolono w trybie indywidualnym 5
osob niepetnosprawnych — ze Stupska 2 osoby oraz z powiatu stupskiego
3 osoby. Szkolenia obejmowaty nastepujacy zakres tematyczny:

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC do obrobki

drewna,

- prawo jazdy kategorii C,C+E 1 kwalifikacja wstepna przyspieszona

do C,
- podstawy ksiegowosci.

W ramach projektu Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie stupskim i miescie Stupsk III (POWER) wspotfinansowanego ze
srodkow EFS przeszkolono 41 oso6b bezrobotnych (20 ze Stupska oraz 21
z powiatu stupskiego). Tematyka zorganizowanych szkolen byta nastepujaca:
- spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg - metoda MAG 135 -
LILIIT modut,
- spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwg - metoda TIG
141 - LILIII modut.

W ramach projektu Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30
roku zycia z powiatu stupskiego i miasta Stupsk (III) (RPO WP)
wspotfinansowanego ze $rodkow EFS przeszkolono 1facznie 55 o0sob
bezrobotnych — ze Stupska 38 0s6b (w tym 14 kobiet) oraz z powiatu shupskiego
16 0sob (w tym 7 kobiet). Tematyka zorganizowanych szkolen byta nastepujgca:
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spawanie stali niestopowych elektroda topliwa - metoda MAG 135 -
LILIII modut,

spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwg - metoda TIG
141 - LILIII modut,

magazynier z obstluga programu magazynowego 1 uprawnieniami
kierowcy wozkow jezdniowych (widtowych),

specjalista ds. kadr 1 ptac z elementami obstugi biura oraz archiwizacji
dokumentow,

konserwator budynkéw z uprawnieniami do 1 kV.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do
bezrobotnych do 30 roku zycia przyznano 81 bonéw szkoleniowych - dla oséb
z miasta Stupska 36 (w tym 13 kobiet) oraz z powiatu stupskiego 45 (w tym
13 kobiet). Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta
nastepujgca:

Prawo jazdy kat. C, C+E, D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do
kat. C 1D,

przew0z materiatow niebezpiecznych ADR,

fryzjerka,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC do obrdobki
drewna,

master barista, szkolenie z metod objetosciowych,

pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,
mechanik samochodowy,

monter rusztowan,

operator koparko - tadowarki kl. III,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

specjalista ds. kadr 1 ptac z modutem obstugi biura i archiwizacji
dokumentow,

kurs instruktora nauki jazdy kat. B,

zintegrowany dokument bezpieczenstwa,

zawodowy kurs kosmetyczny,

kurs manicure hybrydowy oraz kurs stylizacji rzes metodg 2D-8D,
operator koparko - tadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. III,
szkolenie podstawowe makijaz permanentny,

szkolenie podstawowe z dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzaciji,
kierowca wozkow jezdniowych =z bezpieczng wymiang butli
gazowych 1 elementami obstugi biura,

kierowca wozkow jezdniowych,
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- produkcja stolarki budowlanej,

- kosmetyczka,

- grafika komputerowa dla zaawansowanych z modulem tworzenia
stron internetowych,

- szkolenie z zakresu kamieniarstwa - ciecie i obrobka materiahu,

- pracownik biurowy z elementami kadr i ptac,

- pracownik gastronomii z modulem przygotowywania pizzy.

Osoby bezrobotne wuczestniczace w  szkoleniach objete  byly
Indywidualnym Planem Dziatania. IPD ma na celu doprowadzenie do podjecia
przez bezrobotnego 1 poszukujgcego pracy odpowiedniego zatrudnienia.
W wyniku ukonczonych szkolen 1 uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji,
umiejetnosci 1 uprawnien, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez
doradcow klienta do ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu.

VI. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W SLUPSKU, FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej s3 realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji  Europejskiej  Strategii
Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 partnerdw spotecznych.

Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewodzka
w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych o0s6b wymagajacych
wsparcia - po zasiggnigciu opinii  powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerow spotecznych. W 2017 r., w oparciu o analiz¢ stanu
bezrobocia na koniec 2016 r realizowano dziatania dla grupy os6b bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sOb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu stupskiego 1 miasta Stupsk (I1I)
(RPOWP).

W 2017 r. Urzad aktywizowal 0soby do 30 roku zycia wykorzystujgc
instrumenty zawarte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, ze zm.),
przede wszystkim w ramach POWER II (zakonczenie) i POWER Ill, ze
srodkow EFS.
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Przy projektowaniu planu wydatkowania srodkéw FP Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku uwzglednit zjawiska zachodzace na lokalnym runku pracy,
w tym biezace potrzeby pracodawcow, z ktorymi Wspotpracuje przy tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy. Projekty PUP kierowane byly do 0sob
pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do
bezrobotnych dtugoterminowo.

Ponizsza tabela przedstawia wykorzystanie srodkow FP 1 EFS na aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r.

Pla1’1 wydzrltkow Wydatki FP Wskaznik
sSrodkow i EES %
T FPiEFS wydatkow
Wyszczegolnienie form w 2017 r. na
Lp. L w 2017 r. na do planu
aktywizacji aktywne formy
aktywne formy N .| na2017r.
. : . | przeciwdzialania
przeciwdzialania b . kolumna
. ezrobociu
bezrobociu 4/3
1 2 3 4 5
1 |Razem Fundusz Pracy 11 981 591,00 11 626 913,30 97,04
2 |Razem PO WER Il 230 000,00 216 807,48 94,26
3 |Razem PO WER III 5028 786,80 4718 479,06 93,83
4 | Razem RPO WP 6 895 222,20 6 145 417,93 89,13
Razem FP i EES 24 135 600,00 22 707 617,77 94,08

. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie shupskim
i miescie Stupsk III (POWER) oraz zakonczenie POWER 11

Projekt skiecrowany jest do osob miodych w wicku 18 - 29 lat,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Shupsku (nalezacych do I lub II
profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) jest jednym
z szesciu krajowych programow operacyjnych przygotowanych w ramach
perspektywy finansowej 2014 - 2020. Finansowany jest przede wszystkim ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsparcie skierowane do os6b mlodych jest realizowane w ramach osi
priorytetowej | - Osoby miode na rynku pracy. Jej celem jest zapewnienie
spojnej, jednorodnej oferty aktywizacji zawodowo - edukacyjnej dla osob
mtodych w catym kraju. Wsparcie przeznaczone jest dla oséb w wieku 15 - 29
lat, w szczegolnosci o0sob nalezacych do tzw. kategorii NEET, czyli
znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacja, czy szkoleniem. Realizowane
w ramach osi I projekty uwzgledniaja europejska ,,Inicjatywe na rzecz osob
mlodych” oraz program ,,Gwarancje dla mlodziezy”.
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Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 .

Wartos¢ projektu: 9.638.353,30 zi (2017 rok — 5.028.786,80 zI , 2018 rok —
4.609.566,50 zi )

Planowana liczba uczestnikow: 544 osoby

Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia: obligatoryjnie doradztwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy, IPD, szkolenia, staze, bony szkoleniowe, bony
na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku wsparciem w ramach projektu
objeto 539 osob (w tym 264 kobiety), co stanowi 99 % planowanej liczby
uczestnikow, w tym: 129 to osoby dlugotrwale bezrobotne, 17 o0séb
niepelnosprawnych 1 315 oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Osoby bezrobotne skorzystaty z nast¢pujacych form wsparcia:

- staze zawodowe — 196 0s0Db,

- bon szkoleniowy — 81 0s6b,

- bon na zasiedlenie — 140 osob,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 84 osoby,

- szkolenia zawodowe — 41 osob (w ramach projektu zrealizowano dwa
szkolenia : ,,Spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg — metoda
MAG - 135" oraz ,Spawanie stali wysokostopowych elektroda
nietopliwg — metoda TIG 141”).

Wykonanie POWER 11 (w z})

ST Plan Wykonanie S

Lp. Wyszczegolnienie POWER II POWER I Wskaznik %
1 2 3 4 5)

Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 341 35,
1 art. 53 art, 54, art. 6la) 223 100,00 209 953,76 94,11
2 Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowanie 6 900,00 6 85372 99,33

(art.45)

Razem 230 000,00 216 807,48 94,28
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Wykonanie POWER 111 (w z})

L Wvszezesolnienie Plan Wykonanie | Wskaznik

P y g PO WER 11l | PO WER 111 %

1 2 3 4 5
Sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu

1 podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej 349 676,80 308 177,13 88,13
dziatalno$ci gospodarczej oraz stypendia
szkoleniowe (art.40)

2 | Bony szkoleniowe 413 110,00 400 402,61 96,92

3 Przyznanie srodkdw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (art.46) 212075000 | 1991724,22 93,92

Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 341 35,

4 art. 53 art, 54, art. 6la) 1 001 300,00 949 240,26 94,8
Zwrot kosztow przejazdu i

2 zakwaterowanie (art.45) 29 950,00 17189,44 5713

6 |Bony na zasiedlenie 1114 000,00 | 1051 745,40 94,41

Razem 5028 786,80 | 4718 479,06 93,83

2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia
z powiatu shupskiego i miasta Stupsk (IIT) (RPO WP)

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych.

Projekt skierowany byl do o0s6b pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Stupsku, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy |
lub 1T (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

W ramach projektu w 2017 roku objeto wsparciem 378 osoby, w tym 186
kobiet i 192 mezczyzn. Zrealizowane nastepujace formy wsparcia:
- obligatoryjnie doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, IPD,
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 139 stanowisk pracy,
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- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 91 os6b

bezrobotnych,

szkolenia zawodowe — przeszkolono 55 o0s6b bezrobotnych -
w ramach projektu zrealizowano pi¢¢ szkolenh: spawanie stali
niestopowych elektrodg topliwg - metoda MAG - 135, spawanie stali
wysokostopowych elektroda nietopliwg — metoda TIG 141, magazynier
z obslugg programu magazynowego 1 uprawnieniami WwOzkow
jezdniowych (widlowych), specjalista ds. kadr i ptac z elementami obstugi
biura oraz archiwizacji dokumentéw oraz konserwator budynkow
z uprawnieniami do 1 kv.

na staze zawodowe skierowano 93 osoby bezrobotne (71K, 22M).

Srodki finansowe na realizacje projektu w 2017 r. to 6.895.222,20 zt,

z czego wydatkowano 6.145.417,93 zt (89,13 % zaplanowanych §rodkow).

Wykonanie RPO WP za 2017 r.
ol Plan Wykonanie | wskaznik
Lp. Wyszczegolnienie RPO WP RPO WP %
1 2 3 4 5
Sfinansowanie kosztow szkolenia w
celu podje¢cia zatrudnienia lub
1 |pozarolniczej dziatalnosci 353 370,60 303 812,42 85,98
gospodarczej oraz stypendia
szkoleniowe (art.40)
o | Przyznanie Srodkéw na podjgcie 2200302,50 | 2184 684,43 | 99,29
dziatalnosci gospodarczej (art.46)
Refundacja podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢
3 gospodarczg kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowiska pracy dla 3680 005,90 | 3199 388,93 86,94
skierowanego bezrobotnego (art. 46
ust. 1 pktl)
Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 1
4 35, art. 53 art, 54, art, 6la) 637 521,00 443 881,09 69,63
g |ZLwrotkosztow przejazdu i 2402220 | 13651,06 | 5683
zakwaterowanie (art.45)
Razem 6 895 222,20 | 6 145 417,93 89,13
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3. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow -
»Gryf”

Ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowany jest Program Regionalny
»Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow - Gryf”. Jego celem jest ograniczenie
wysokiego bezrobocia mieszkancow wsi w  wojewddztwie pomorskim.
Powaznym wyzwaniem, z ktérymi bedzie musiat zmierzy¢ si¢ nasz region
w najblizszych latach, jest stymulowanie wzrostu zatrudnienia i zapewnienie
pozarolniczych zZrddel utrzymania dla mieszkancow obszarow wiejskich.
Realizacja Programu umozliwia wspieranie zatrudnienia dla bezrobotnych
mieszkancdw wsi 1 tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz wspieranie
rozwoju  przedsigbiorczosci na  obszarach  wiejskich ~w  oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow, w oparciu o ustugi 1 branze rozwijajace si¢
na obszarach wiejskich, takie jak: budownictwo, dziedzictwo kulturowe,
energetyka odnawialna i1 konwencjonalna oraz zwigzane z nig ushugi,
przetworstwo zywnosci, w tym wyrdb 1 sprzedaz wysokiej jakosci zywnosci
tradycyjnej, rozwo6j grup producenckich w zakresie zwigzanego z nimi
przetworstwa, turystyka i powigzane z nig ustugi i inne. Program wspiera
matych 1 S$rednich przedsigbiorcow z rozwijajacych si¢ ustug 1 branz
pozarolniczych na obszarach wiejskich. Program skierowany byt do 108 osob
bezrobotnych. Uczestnikami programu mogly zosta¢ osoby, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy, w tym:

- osoby bezrobotne zamieszkate na wsi — 96,7 % uczestnikéw programu,
- kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich — 16,5 % uczestnikow
programu.

Formy wsparcia zaplanowane w programie:

- szkolenia dla 32 0s6b — koszt ogotem 129.098,71 zt,

- staze dla 21 oséb - koszt ogotem 139.049,52 zt,

- jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej dla 8 osob oraz
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy dla 9 oséb - koszt ogotem
400.507,07 zt,

- subsydiowane zatrudnienie - prace interwencyjne dla 21 0s6b - koszt ogoétem
111.506,00 zt,

- zwrot kosztow dojazdu - 9.468,76 zt.

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa - 60%

Srodki finansowe na 2017 r. to 810 000,00 zt., z czego wydano 789.630,06 zt
(97,5 % planowanych srodkoéw).
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Wydatki w Programie Regionalnym GRYF (w planie finansowym FP) w zt

Lp. Wyszczegélnienie liczba os6b kwota
1 | Szkolenia 32 129 098,71
2 | Staze zawodowe 21 139 049,52
3 | Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 8 178 975,63
4 Refundacja lfoszt_(')yv doposazenia 9 221 531,44

1 wyposazenia miejsc pracy
5 | Prace interwencyjne 21 111 506,00
6 | Zwrot kosztéw dojazdu - 9 468,76

Razem 91 789 630,06

4. Aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia (art. 150f i 150g ustawy)
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy
przez okres 12 miesigcy czg¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,
a pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
jeszcze przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji. W 2017 r. zawarto
242 umowy (155 uméw z pracodawcami ze Stupska oraz 87 z pracodawcami
z powiatu shupskiego). Na aktywizacje 245 skierowanych do pracy
bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 130 kobiet) — 120 ze Stupska i 125
z powiatu stupskiego, wydatkowano 5.226.709,58 zt z FP. Ponadto podpisano
umowy z pracodawcami, ktorzy realizujg projekt 1 otrzymaja refundacje
kosztow wynagrodzenia w 2018 roku (przewidziana kwota 5.226.900,00 z).

5. Programy partnerskie

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020; O$ Priorytetowa: 06. Integracja; Dziatanie:
06.01. Aktywna Integracja; Poddziatanie 06.01.02. Aktywizacja spoleczno —
zawodowa, realizowane sg nast¢pujace programy partnerskie:

- CISn¢ do przodu

Projekt partnerski Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Smotdzinie
(Partner wiodacy), Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku (Partner) oraz
Stowarzyszenia Horyzont (Partner), realizowany jest od 01.01.2016 r. do
31.10.2018 r. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob dotknietych
1 zagrozonych uboOstwem 1 wykluczeniem spotecznym. Wszyscy uczestnicy
projektu obejmowani sg kontraktami socjalnymi, opracowywane sg dla nich
sciezki reintegracyjne, zapewnione zostato rowniez doradztwo zawodowe.

W  ramach modulu Aktywizacja osoby bezrobotne uczestniczg
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w pracach spotecznie uzytecznych, natomiast w module Integracja korzystaja
z warsztatow w zakresie komunikacji, motywacji, kompetencji spotecznych,
autoprezentacji oraz grupy wsparcia.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku:
- organizacja PAl,
- doradztwo zawodowe,
- finansowanie prac spotecznie uzytecznych.

PUP w Shupsku wyptacit 32 uczestnikom CIS w Smotdzinskim Lesie
$wiadczenia integracyjne na kwote 182.990,96 zt.

- CISne do pracy

Projekt partnerski Stowarzyszenia Horyzont (Lider), Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej (Partner)
i PUP w Stupsku (Partner), realizowany jest od 01.06.2016 r. do 31.10.2018 r.

Projekt ukierunkowany zostal na zwigkszenie zatrudnienia o0sob
zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym, w tym o0sob
z niepelnosprawno$ciami, poprzez poprawe dostgpu do ustug reintegracji
zawodowej 1 spotecznej §wiadczonych przez CIS.

W ramach pracy socjalnej opracowywane sa Sciezki integracyjne dla
uczestnikow projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone s3
rowniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie
finansowe. W ramach CIS prowadzone s3 dwa warsztaty pod okiem
instruktoréw tj.: pielegnacja terendéw zieleni 1 warsztat gastronomiczno —
hotelarski.

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w ramach
projektu to:

- organizacja PAl,
- poradnictwo zawodowe,
- finansowanie prac spotecznie uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Shtupsku wyptacit 21 uczestnikom CIS
Swiadczenia integracyjne w wysokos$ci 93.944,57 zt.

- Kierunek Aktywnos$¢

Projekt partnerski Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
(Lider) wraz z Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku (Partner)
I Stowarzyszeniem Horyzont (Partner) realizowany jest w okresie od
01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa uczestnikow. Projekt
skierowany zostanie do 180 osob (80 kobiet 1 100 mezczyzn) zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym ze Shlupska, nie pracujgcych,
korzystajacych z pomocy MOPR w Stupsku.

W Projekcie zatozono realizacje dwoch edycji PAL
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W ramach pracy socjalnej opracowywane sa $ciezki integracyjne dla
uczestnikdbw projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone sa
rowniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie
finansowe. CIS w Stupsku zostal utworzony 1 jest finansowany
w ramach projektu. W CIS odbywaja si¢ warsztaty oraz staze pozwalajace na
zdobycie doswiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku wyptacit 86 uczestnikom CIS
$wiadczenia integracyjne w wysokosci 387.029,41 zi.

- Postaw na prace

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2016 r. do 31.10.2018 r.
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce (lider) w partnerstwie
z Powiatowym Urzegdem Pracy w Stupsku (partner nr 1) oraz
z Centrum Charytatywno-Spotecznym Caritas Ordynariatu Polowego Wojska
Polskiego im. Bt Ks. Kmdr Wiladystawa Miegonia w Ustce/Ledowo
(partner Nr 2). W ramach projektu utworzone zostalo 1 jest finansowane
Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. MOPS jest odpowiedzialny za
realizacje, zarzadzanie 1 rozliczanie projektu.

W ramach pracy socjalnej opracowywane sa Sciezki integracyjne dla
uczestnikow projektu oraz zawierane kontrakty socjalne. Prowadzone sg
rowniez biezace dziatania socjalne. Uczestnicy projektu otrzymuja wsparcie
finansowe.

VII. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ

1. Centra Integracji Spolecznej

W zakresie aktywizacji osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podejmowano dziatania na polu ekonomii spotecznej, ktorej
gléwnym celem jest realizacja zadan spotecznych, a nie maksymalizacja zysku.
W Polsce istnieje dos$¢ szeroki katalog podmiotow, ktére mozna nazwaé
przedsigbiorstwami spotecznymi, sg to m.in. spotdzielnie socjalne (w tym
spotdzielnie socjalne zakladane przez osoby prawne) i centra integracji
spotecznej (CIS). Powiat stupski wyrdznia si¢ pod tym wzgledem na tle innych
powiatdow wojewodztwa pomorskiego. Zgodnie z prowadzonym przez
Wojewode Pomorskiego rejestrem, w powiecie stupskim status CIS zostat
nadany 5 jednostkom organizacyjnym. Centra dziatajg w Kepicach, Smotdzinie,
Potegowie, Stupsku i Ustce.

Lacznie dla uczestnikow Centum Integracji Spolecznej w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zrealizowat zadania podane w tabeli
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.. . Wyplacona kwota Liczba
Centrum Integracji Spolecznej () os6b
Smotdzinski Las program CISne¢ do 93 944,57 21
pracy
Smotdzinski Las program "CISne¢ do 182 990,96 32
przodu"
: : 20
Gmina Kepice 139 640,22
: 56
Gmina Potegowo 262 190,57
Miasto Stupsk 387 029,41 86
Miasto Ustka 229 064,29 64
Razem 1 294 860,02 279

2. Zatrudnienie wspierane

W ramach zatrudnienia wspieranego urzad podpisal z 2 pracodawcami
umowy na aktywizacje 9 osob i wyptacit kwote 72.112,43 zt.

Zatrudnienie wspierane odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] miedzy
urzedem a pracodawcg, w ktorej pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia
skierowanego Uczestnika Centrum Integracji Spotecznej przez okres nie krotszy
niz 12 miesiecy a PUP do refundowania pracodawcy czg¢sSci wyplacanego tej
osobie wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne, przez okres 12
miesigcy, w wysokos$ci nieprzekraczajace;:

- 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenie

spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach ,

- 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenie

spoteczne, w kolejnych 3 miesigcach,

- 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenie

spoleczne, w nastgpnych 6 miesiacach.

VIII. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA

1. Staze zawodowe i bony stazowe

W 2017 roku PUP w Stupsku podpisal umowy o organizacj¢ stazy
zawodowych ze 198 pracodawcami. 342 osoby rozpoczgly staze zawodowe
(w tym z miasta Stupska 162 osoby, z terenu powiatu Stupskiego 180 0sob).
Staze finansowano w ramach:

o1




- POWERIIi Il (EFS)—1.449.110,00 zt dla 196 0s6b,

- RPO Il (EFS) — 443.881,09 zt dla 93 0s6b,

- FP -528.051,44 zt. dla 53 osob,

- 1 osoba (ze Stupska) otrzymata bon stazowy na kwotg 5.119,58 zt.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia.

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe, na podstawie ktorej
dofinasowuje wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy (za bezrobotnego 50+) lub 24 miesi¢cy (za bezrobotnego 60+), pod
warunkiem dalszego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania przez okres
odpowiednio 12 lub 24 miesigecy. W 2017 r. zawarto umowy z 33 pracodawcami
na dofinansowanie wynagrodzenia 33 o0so6b, na co wydatkowano kwote
308.487,34 z1 z FP.

3. Prace interwencyjne

W 2017 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 94 pracodawcami i skierowal do pracy 154 osoby
bezrobotne (67 osob ze Stupska i 87 z powiatu stupskiego). Prace interwencyjne
finansowane byly z Funduszu Pracy - wydatkowano kwotg 554.742,94 zt.

4, Roboty publiczne

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych uméw na
organizacje robot publicznych w 2017 r. skorzystato 15 instytucji (w tym urzedy
gmin z terenu powiatu stupskiego). Skierowano na te stanowiska 94 osoby
w tym 56 0so0b bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy oraz 38 osob
finansowanych z Funduszu Pracy - rezerwy MRPIPS. Do pracodawcow
skierowano 8 0sob ze Stupska 1 86 os6b z terenu powiatu stupskiego. Roboty
publiczne finansowano w ramach FP — 671.786,67 zt oraz z rezerwy MRPiPS —
371.295,28 zl. Razem wydatkowano 1.043.081,95 zt.

5. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2017 roku 206 osob bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na
uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (102 osoby z terenu miasta
Stupska i1 104 osoby zamieszkujgce na terenie gmin powiatu stupskiego). Z FP
otrzymaly dotacje 23 osoby i wydano na te forme¢ aktywizacji kwote
646.190,06 zt. W ramach programu ,,GRYF” dotacje otrzymato 8 0osob na kwote
178.975,63 zt. Podjecie dzialalnosci gospodarczej finansowano takze z EFS
w ramach POWER Ill. Dotacje w ramach projektu otrzymaty 84 osoby na kwote
1.991.724,22 7zt. W ramach kolejnego programu RPO WP udzielono dotacji 91
osobom na kwote 2.184.684,43 zt. Lacznie wydatkowano na dotacje dla osob
bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg kwotg 5.024.578,84 zt.
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6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2017 roku zawarto z pracodawcami 132 umowy w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano
168 os6b bezrobotnych. Refundacje byty finansowane:

- ze $rodkéw Funduszu Pracy, z ktorego za stanowiska pracy utworzone dla
20 os6b bezrobotnych wyptacono pracodawcom refundacje w 1gcznej
kwocie 590.868,21 zt. W ramach programu regionalnego ,,GRYF”
skierowano na utworzone stanowiska pracy 9 osob, na co wydatkowano
kwote 221.531,14 zi,

- refundacje przyznano takze pracodawcom, ktorzy uczestnicza w projekcie
finansowanym ze $rodkéw RPO WP (EFS). W programie tym kierowano
na utworzone stanowiska pracy osoby gtownie w wieku powyzej 30 roku
zycia, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, osoby powyzej 50 roku zycia lub kobiety). Skierowano
tacznie 139 oséb 1 wyptacono pracodawcom kwote 3.199.388,93 zt.
Lacznie z FP 1 EFS na przedstawiong forme¢ aktywizacji wydano kwote

3.790.257.14 zt.

Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umow zawartych w latach
ubieglych spowodowato konieczno$¢ skierowania na zwolnione stanowiska
pracy 93 oso6b. Lacznie na wyposazone lub doposazone miejsca pracy
skierowano 261 os6b, w tym 124 z terenu miasta Stupska i 137 z terenu gmin
powiatu shupskiego.

7. Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych skierowano w 2017 r. 36 o0sob.
wydatkowano na ten cel 38.180,16 zt. Finansowano takze 20 os6b w ramach
programu Aktywizacja i Integracja. Wydatkowano dla tej grupy 21.403,44 zi.
L.acznie na te formg aktywizacji wyptacono 59.583,60 zt.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
przystuguje pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie do wynagrodzenia,
nie wyzsze niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Z tej formy
aktywizacji skorzystaty 33 osoby bezrobotne, a pracodawcom wyptacono kwote
308.487,34 zt.

Ponizsza tabela pokazuje liczbe o0sob skierowanych do wybranych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w PUP w Stupsku, w 2017 roku.
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Liczba
. . odpisanych
Lp Instrument rynku pracy Ogotem MBSO RO P lf)m(’)Wy
' Shupsk | stupski ;
pracodawcami
1 Prace interwencyjne 154 67 87 94
Roboty publiczne 94 8 86 21
Podjecie dzialalnosci gospodarcze;j 206 102 104 206
Podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw doposazenia i wyposazenia 261 124 137 132
4 stanowiska pracy
Podjecia pracy w ramach dofinasowania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 33 8 25 33
5 powyzej 50 roku zycia
6 Rozpoczecie stazu 342 161 180 198
Skierowani do programu ak.tYVYlZUJ acego 245 120 195 244
7 osoby do 30 roku zycia
Razem 1335 590 744 928

15 listopada 2017 r. odbyta si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Stupsku, organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku I1X edycja
Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczosci. Pomorski Dzien Przedsigbiorczos$ci jest
wydarzeniem o charakterze informacyjno - konferencyjno - szkoleniowym.
Przedsiewzigcie bylo realizowane jednoczesnie w 17 miastach wojewodztwa
pomorskiego w tym samym czasie i w tej samej formule celem dotarcia do jak
najszerszej grupy odbiorcow.

W trakcie trwania Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci osoby chcace
uruchomi¢ wtasng firm¢ mogly uzyska¢ informacje o sposobie postgpowania
1 procesie zakltadania dziatalnos$ci gospodarczej, wymaganych i niezbgdnych
dokumentach u przedstawicieli instytucji zaangazowanych w proces
uruchamiania dzialalnosci gospodarczej, badz dowiedzie¢ si¢ o zrodilach
finansowania umozliwiajacych zatozenie firmy, czy tez innych mozliwosciach
wsparcia. Byla takze mozliwos¢ spotkania si¢ z przedsigbiorcami, ktorzy
otworzyli indywidualng dziatalno$¢ gospodarczag (IDG) 1 sa chetni do
podzielenia si¢ swoim doswiadczeniem. W Stupsku dyzurowali specjalisci
z nastepujacych instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, ZUS, Urzad
Skarbowy, Sanepid, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku Oddziat w Stupsku, OWES, SSIGIiP, Pomorski Fundusz
Pozyczkowy, Lokalny Punkt Informacji Funduszy Europejskich. Z porad mogty
skorzysta¢ wszystkie o0soby zainteresowane rozpoczgciem —dziatalnosci
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gospodarczej, jak rowniez te, ktore prowadza juz wlasng firm¢. RoOwnoczesnie
w Starostwie Powiatowym w Stupsku odbyly si¢ nastgpujace warsztaty
| prezentacje:
,Przedsigbiorcg by¢!" Formalne aspekty zaktadania 1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. - Fundacja TAX CARE,
- ,,Wybieraj madrze" - Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku O/Stupsk,
- ,,ABC przedsigbiorcy okiem ZUS — u” - ZUS O/Stupsk,
- ., Fundusze Europejskie dla kazdego" - PIFE Stupsk,
- ,,Rynek pracy w miescie 1 powiecie Stupskim" - Urzad Statystyczny
Stupsk,
- ,,Mozliwosci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej" - Pomorski
Fundusz Pozyczkowy.

IX. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

1. Utrzymanie i rozwdj systemu informatycznego

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na utrzymanie i rozwdj
systemu informatycznego kwote 532.900,00 zt (w 2016 r. 685.900,00 zt).
W ramach tych srodkow kontynuowano cykliczng modernizacje sprzetu
informatycznego. Zakupiono:

nowszy model urzadzenia FortiAnalyzer, ktore zbiera
I analizuje dane pozyskiwane z réznych urzadzen firmy Fortinet,
takich jak FortiGate czy FortiMail (lub innych, kompatybilnych
z serwerem SYSLOG). Urzadzenia wchodzace w sktad rozwigzan
FortiAnalyzer zbieraja dane 1 dokonuja centralnego raportowania,
udostepniajac  tym samym  szereg informacji o  sieci
1 bezpieczenstwie w catym Urzedzie. Technologia minimalizuje
koszt zwigzany z monitorowaniem. Dzi¢ki urzadzeniu uzyskujemy
dane dotyczace atakow, wirusow, mozliwos¢ filtrowania poczty,
archiwizowania informacji, zarzadzania bezpieczenstwem, analizy
ruchu, czy oceny niebezpieczenstwa,

2 urzadzenia UPS APC 2200 w celu zabezpieczenia serwerdéw
w glownej serwerowni PUP,

15 zestawow komputerowych w miejsce wycofanych urzadzen
z systemem Windows XP - zakup ten zostatl sfinansowany ze
srodkéw FP pozyskanych przez PUP z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej,

2 zestawy komputerowe dla administratorow systemu,

3 urzadzenia wielofunkcyjne.

Ponadto wdrozono system automatycznych backupow Veamm
i uruchomiono lokalizacj¢ zapasowa dla backupoéw w siedzibie PUP przy
ul. Fabrycznej. Kontynuowano dziatania majace na celu zapewnienie wysokiej
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dostepnosci ustug informatycznych, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiego
bezpieczenstwa przetwarzanych danych.

2. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i kadry Kkierowniczej
Powiatowego Urze¢du Pracy w Shupsku

Duzy nacisk potozono na szkolenie pracownikow. W 2017 r. pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku uczestniczyli w 225 jednostkowych
szkoleniach, na ktore wydatkowano kwote 101.150,95 zt z Funduszu Pracy
(w2016 1. 151.369,99 zt). Sredni koszt szkolenia wyniost 449,56 zt (w 2016 r. -
1.022,77 z1).

Byly to szkolenia dotyczace migdzy innymi realizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zagadnien prawnych (np. pomoc
publiczna, zamoéwienia publiczne, finanse publiczne), szkolenia informatyczne
(gtownie z zakresu obstugi systemu informatycznego SYRIUSZ), z zakresu
zagadnien finansowo-ksigegowych, zarzadzania, administrowania 1 problematyki
EFS, ochrony danych osobowych.

Pracownicy uczestniczyli rowniez w  bezplatnych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz Pomorski Urzad Wojewodzki.

X. PODSUMOWANIE

. W 2017 r. zarbwno liczba bezrobotnych jak i stopy bezrobocia w miescie
Stupsku 1 powiecie stupskim osiggnetly rekordowo niski poziom.

. W ciggu catego ubiegtego roku (nawet w miesigcach zimowych) obserwowano
stalg tendencj¢ spadku bezrobocia rejestrowanego. Sezonowos$¢ od lat stanowita
podstawowg ceche¢ rynku pracy Stupska 1 powiatu stupskiego 1 oznaczata wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych 1 konczacych rok.

. Mimo znacznego spadku liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, nadal wysoki pozostaje stopien terytorialnego
zroznicowania bezrobocia. Jest to wynikiem nierOwnomiernego rozwoju
spoteczno - gospodarczego Stupska 1 gmin powiatu stupskiego.

. W poréwnaniu do 2016 r. o 0,2 % zwigkszyt si¢ udziat bezrobotnych kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych 1 nadal liczba bezrobotnych kobiet jest wigksza
niZ me¢zczyzn.

. Nie zmienit si¢ w stosunku do 2016 r. udzial bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Nadal az
8 na 10 zarejestrowanych bezrobotnych spetniato kryteria, by by¢ zaliczonym
do tej szczegodlnej kategorii.

. W dniu 31 grudnia 2017 r. w ewidencji pozostawaly 653 osoby
zakwalifikowane do profilu Ill - oddalone od rynku pracy, wymagajace
szczegblnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

. Nadal problemem na lokalnym rynku pracy pozostaje wysokie bezrobocie 0sob
do 30 roku zycia 1 os6b powyzej 50 roku zycia.
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8. W 2017 r. wéréd mtodych bezrobotnych przewazaty osoby pozostajace przez
krotki okres bez zatrudnienia. Zwigzane to bylo z ich duzg aktywnos$cig na
rynku pracy oraz dziataniami Urzedu Pracy, majacymi na celu aktywizacje tej
grupy bezrobotnych.

9. Znacznie wzrosta liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku, ktory nie zawsze jest w stanie spetni¢ oczekiwania
pracodawcow dotyczace poszukiwanych pracownikow. Rynek pracy stat sie
rynkiem pracownika.

10.Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace
bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2017 r. efekty
realizowanych przez PUP programéw przeciwdziatania bezrobociu, w roku
2018 nalezatoby kontynuowa¢ gtowne kierunki lokalnej polityki rynku pracy tj.:

przeciwdziatanie bezrobociu osoéb do 30 roku zycia oraz osob powyzej 50
roku zycia,

udzielanie zindywidualizowanej pomocy osobom w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

wspieranie powrotu bezrobotnych kobiet na rynek pracy,

aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan aktywizacyjnych potaczonych =z dzialaniami
w zakresie integracji spotecznej, dotyczacych osob z 111 profilu pomocy,
promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie pracodawcow
poprzez subsydiowanie zatrudnienia,

poglebianie wspotpracy z podmiotami rynku pracy dzialajagcymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych 1 posrednictwa pracy.

Pawel Kadziela
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
W Shupsku
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