ZARZADZENIE NR 28/2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia 17 wrze$nia 2019 r.

W sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Stupsku”

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
W Stupsku, w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U.2019, poz.1040, z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku”, stanowigcy zatgcznik do niniej szego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stupsk, dnia 17 wrzesnia 2019r. /A rawes Kqdzt s IO

OPENIA
o QRMLMABod weglgdem
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Stupsk, dnia /J_%ﬁQgJ_g.__.




Zalgcznik

do Zarzgdzenia

Nr 28/2019.

Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stupsku

z dnia 17.09.2019 r.

REGULAMIN

przeciwdzialania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zwany dalej ,,Urzgdem” prowadzi wewngtrzng polityke

antymobbingowsa.

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, zwany dalej »Regulaminem”, ustala zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé Jakakolwiek dyskryminacje w zatrudnieniu
(nieréwne traktowanie pracownika w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych) , bezposrednig lub posrednia w szczegoOlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnose, ras¢ religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy; dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika; na zachowanie to mogg sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy — molestowanie seksualne;

innych zjawiskach niepozgdanych w relacjach interpersonalnych — nalezy przez to
rozumie¢ wszelkie, inne niz mobbing i dyskryminacja formy przemocy fizycznej lub

psychicznej, w  szczegdlnosci publiczne naruszenie godnogci pracownika,




rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o pracowniku, deprecjonowanie pracy,
grozby;

3) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolany
przez Dyrektora Urzedu w celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym
zjawiskom niepozadanym w relacjach interpersonalnych oraz rozpatrywania skarg,
zwany ,,Komisjg Antymobbingows”;

4) mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi:

a) polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika;

b) wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowe;;

¢) powodujgce lub majgce na celu ponizenie badz osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow;

5) poszkodowanym —nalezy przez to rozumieé pracownika, ktéry do§wiadczyt mobbingu;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Urzedu lub innego pracownika
upowaznionego imiennie do penienia funkcji pracodawcy w sprawach okreslonych
w niniejszym Regulaminie;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie
umowy o prace;

8) sprawcy — nalezy przez to rozumieé pracownika, ktory jest sprawcg mobbingu;

9) zasadzie bezpieczenstwa i poufnosci - nalezy przez to rozumie¢ zachowanie taj emnicy
dotyczacej wszelkich aspektow zgloszonej skargi, nieprzekazywanie informacji
nieuprawnionym osobom trzecim, wykorzystywanie informacji z uwzglednieniem

ochrony danych osobowych.

Rozdzial IT

Ogélne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowej

§2
Priorytetowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.
. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy
psychicznej lub fizyczne;.
Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziataé mobbingowi oraz innym formom przemocy

zardwno ze strony przetozonych, wspotpracownikéw, jak i podwiadnych.




4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej lub

1.

fizycznej stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych imoze by¢
podstawa do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy,
w szczegolnosci zastosowania kar porzagdkowych, zmiany warunkéw pracy i placy lub
rozwigzania umowy o prace.

Bezpodstawne posadzanie o mobbing, dyskryminacje lub stosowanie innych form
przemocy podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

Rozdzial 111

Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji pracowniczych

§3

Do podstawowych obowiazkow pracodawcy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi

nalezy:

1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepiséw prawa pracy;

2) poszanowanie godnosci osobistej pracownika;

3) poszanowanie przekonan Swiatopoglagdowych i politycznych pracownika;

4) stosowanie obiektywnych ocen wynikdw  pracy, umiejetnosci, kompetencji
1 do$wiadczenia zawodowego pracownikéws;

5) poszanowanie prawa pracownikéw do tworzenia i przynaleznosci do organizacji
uprawnionych do reprezentowania ich interesow;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

7) przeciwdziatanie psychicznemu, fizycznemu i seksualnemu dreczeniu pracownikow;

8) powotanie Komisji Antymobbingowe;j;

9) szkolenia (wewnetrzne lub zewnetrzne) dla czlonkéw Komisji Antymobbingowe;j,
kadry kierowniczej Urzedu oraz pracownikéw, z zakresu mobbingu i wewnetrznej
polityki antymobbingowe;.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie wewnetrznej  polityki

antymobbingowej nalezy:

1) réwne traktowanie innych pracownikow  bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie rasowe i etniczne, przekonania polityczne i religijne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, zasady zatrudnienia albo sposéb

zatrudnienia;




2) unikanie konfliktéw z innymi pracownikami, a w przypadku ich zaistnienia
rozwigzywanie bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej Urzedu, a takze bez szkody dla toku pracy;

3) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w celach innych niz te, dla ktérych zostaly one udostepnione, z zastrzezeniem
mozliwosci wystapienia w okreslonych sytuacjach wyjatkéw wynikajacych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem;

5) wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbalosci o wlasng godno$é
1 bezpieczenstwo.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu sktadajac stosowne
o$wiadczenie w Dziale Organizacyjnym. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

5. Strony zobowigzujg sie rozstrzygaé wszelkie kwestie sporne, w pierwszej kolejnosci

W sposdb polubowny.

Rozdzial IV

Zachowania o charakterze mobbingu

§4
1. Za zachowania mobbingowe uznaje sie:
1) dziatania utrudniajace proces komunikowania sig, polegajace w szczegdlnosci na:

a) ograniczeniu lub utrudnieniu przez przetozonego badz wspotpracownikow
mozliwo$ci wypowiadania sie;

b) uporczywym i ciggtym przerywaniu wypowiedzi;

¢) reagowaniu na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami
i grozbami;

d) uporczywym i cigglym krytykowaniu wykonywanej pracy, zycia zawodowego
i zycia osobistego pracownika;

€) stosowaniu grozb ustnych i pisemnych;

2) dziatania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, polegajace w szczegblnosei na:
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a) unikaniu przez przetozonego i/lub wspotpracownikéw kontaktu z dang osoba,
rozmow z nig;
b) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika;
¢) ignorowaniu i lekcewazeniu pracownika;
3) dzialania naruszajgce wizerunek, polegajace w szczegoblnosci na:
a) rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji;
b) o$mieszaniu;
¢) negatywnym komentowaniu zycia prywatnego;
d) sugerowaniu zaburzen psychicznych;
) negatywnym komentowaniu pogladéw politycznych lub przekonan religijnych;
f) skfadaniu propozycji o charakterze seksualnym;
g) zwracaniu si¢ do wspdlpracownikow z uzyciem upokarzajacych i ponizajacych
wyrazen;
h) negatywnym komentowaniu narodowosci lub niepetnosprawnosci;
4) dzialania uderzajace w pozycje zawodows pracownika, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) wymuszaniu przez przetozonego wykonywania zadaf naruszajgcych godnosé
osobistg;
b) falszywym ocenianiu zaangazowania w pracy;
¢) publicznym dyskredytowaniu kompetencji;
d) dokonywaniu ocen z pominigciem obowiazujacych kryteriéw oceny pracowniczej;
e) nieprzydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji, aby wykazaé jego
zbednosé;
f) wydawaniu sprzecznych polecen;
g) ukrywaniu istotnych informacii, niezbednych przy wykonywaniu zadan
stuzbowych;
5) dzialania zagrazajace zdrowiu, polegajace w szczegollnoscei na:
a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci
pracownika;
b) grozeniu uzyciem sily fizycznej wobec pracownika;
¢) stosowaniu przemocy fizycznej;

d) dziataniach o podtozu seksualnym, molestowaniu seksualnym.

2. O zachowaniach mobbingowych méwimy, gdy:

1) zachowania powtarzajg sie, sg ciggle i konsekwentne;




2) zachowania trwajg przez dluzszy czas, pomimo zgtoszenia incydentéw mobbingu;

3) dziatanie ma charakter celowy i prowadzi do wywolania u pracownika zanizonej oceny
przydatnosci zawodowej;

4) zachowania powoduja izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespolu
wspOtpracownikow.

3. Zamobbing nie uznaje si¢ zachowan i sytuacji takich, jak:

1) jednorazowy incydent osmieszenia lub zlekcewazenia pracownika;

2) uzasadniona krytyka — wskazanie btedéw przy wykonywaniu pracy;

3) konflikt - sytuacje, w ktérych strony wzajemnie utrudniaja realizacje swoich zadan;

4) niezadowolenie z przydzielonych obowigzkow, nieche¢ do realizacji wyznaczonych
zadan i brak poczucia satysfakcji;

5) stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;

6) pocigganie pracownika do odpowiedzialnosci z powodu niewypehienia obowigzkow
lub famania praw pracowniczych;

7) stawianie wysokich wymagat co do jakosci pracy.

Rozdzial V

Procedury postepowania

§5
1. Pracownik w przypadku:
1) spotkania si¢ z praktyka, ktérg uzna za zachowanie mobbingowe,
2) powzigcia wiedzy o wystgpieniu mobbingu,
3) uznania, ze doswiadczyt mobbingu,
ma prawo do zlozenia skargi do Komisji osobiscie, w formie pisemnej potwierdzonej
wiasnorgeznym podpisem lub za pomocg skrzynki mailowe;.

2. Wzdr skargi stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Komisje¢ powotuje pracodawca.
2. Komisja sktada sie z:
1) Kierownika Dziatu Organizacyjnego Urzedu jako przedstawiciela Pracodawcy;

2) 1 przedstawiciela wybranego przez zakladowa organizacje zwigzkows;




3) 1 przedstawiciela pracownikéw wybranego w drodze wyboréw ogloszonych

1 organizowanych przez Dyrektora Urzedu:

pracownicy zglaszajg kandydatow do organizatora wyboréw w terminie 7 dni
roboczych od dnia ogloszenia wyboréw (kazdy Dzial zglasza jednego
kandydata);

kandydaci na cztonkéw Komisji musza wyrazi¢ pelng zgode na kandydowanie;
cztonkiem komisji moze by¢ wylacznie pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace;

cztonkiem Komisji zostaje kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe glosow

pracownikéw Urzedu w tajnym glosowaniu;

4) pracownika Dziatu Organizacyjnego ds. kadr, petnigcego w Komisji funkcje sekretarza,

do ktérego nalezy obstuga administracyjna posiedzen Komisji, tj. gromadzenie

dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem postepowania oraz sporzadzanie oraz

przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji;

3. Pracodawca ma prawo do uzupehienia skladu Komisji Antymobbingowej w przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji,

- Smierci cztonka Komisji,

- zZtozenia przez czlonka Komisji rezygnacji z petnionej funkc;ji.

B A B U

Funkcje przewodniczacego Komisji pelni Kierownik Dziahu Organizacyjnego.
Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie zastepce przewodniczacego Komisji.
Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwoluje Przewodniczacy Komisji.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) organizacja pracy Komisji, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzonych

spraw na czas pracy Komisji;

2) niezwloczne (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zakoficzenia postepowania

wyjasniajacego) przedlozenie Dyrektorowi Urzedu stanowiska Komisji

W rozpatrywanej sprawie.

8. Czlonkowie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:

1) poufnosci;

2) bezstronnosci;

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu.




9. Czlonkowie Komisji upowaznieni sa do przegladania dokumentow niezbednych do
wyjasnienia sprawy.
10. Cztonek Komisji podlega wylaczeniu z udziatu w postepowaniu wyjasniajagcym w sprawie:
a) w ktdrej jest strona postgpowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na
jego prawa badz obowigzki, w szczegdlnosci:
b) jestosoba, ktora sktada skarge albo osobg wskazana w skardze jako sprawca;
) jest $wiadkiem we wszczetej sprawie.
11. Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy i cztonkowie skiadu orzekajacego sktadajg

oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Postgpowanie wyjasniajace powinno rozpoczaé si¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu siedmiu dni od dnia wplyniecia skargi.

2. Komisja rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni od
dnia jej wplywu.

3. Swiadkom i stronom postepowania na czas sktadania wyjasnien, a takze cztonkom Komisji
na czas prowadzenia postepowania wyjasniajacego pracodawca udziela zwolnienia
z biezacych obowigzkoéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Postgpowanie wyjasniajace ulega zawieszeniu w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
jednej ze stron. Postgpowanie wszczyna sie z urzedu w ciggu 7 dni od dnia ustania
przeszkody.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$é na posiedzeniu Komisji prawidtowo powiadomionych
stron lub innych wezwanych o0s6b nie wstrzymuje biegu postepowania.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu i ich §wiadkow oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego,
Komisja rozstrzyga zwykla wiekszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

7. Wynikiem pracy Komisji jest protokét sporzadzony przez sklad orzekajacy, podpisany
przez wszystkich cztonkéw oraz strony uczestniczgce w postepowaniu, z wylaczeniem
swiadkow.

8. Protokdt postgpowania wyjasniajacego zawiera w szczegdlnoscei:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;
2) zeznania $wiadkow;

3) rozstrzygnigcie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnoscei;




10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) proponowane dziatania i srodki prawne wobec sprawcy.

Protokdt z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, ktéry
ztozyt skarge o mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.
Swiadkowie biorgcy udzial w posiedzeniach Komisji sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznoscei, z ktorymi zapoznali sie w toku postepowania
wyjasniajgcego.

W razie uznania skargi za zasadng Dyrektor Urzedu podejmuje decyzje dotyczaca dalszych
dzialan w sprawie.

Komisja moze uzna¢ skarge za bezzasadna, przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze zdarzenie
przywotane w skardze, cho¢ nie wyczerpuje znamion mobbingu, jest zdarzeniem
nagannym.

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowa¢ karg upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ umowe o prace.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepisbw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych np. nagrody czy premii.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

W miarg potrzeb i mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie do postgpowania przed Komisja
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Informacje zawarte w dokumentach stanowiace dane osobowe podlegaja ochronie na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.




Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§8
1. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych Urzedu maja obowigzek zapoznaé
podlegtych pracownikow z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Stupsku ,w terminie 30 dni od dnia jego wprowadzenia.
2. Procedury okreslone w niniejszym zarzadzeniu nie wykluczaja mozliwosci dochodzenia

przez pracownika roszczen na drodze sgdowe;.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am sie z treScig Regulaminu przeciwdzialania
mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, wprowadzonego zarzgdzeniem nr ......
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku zdnia ................... r. 1 zobowigzuj¢ si¢

do jego przestrzegania.

SHIpsle dia. ssnemmmmmommmsenmass | sissssiieimmesmsnsecammssssamssssasmmnms
(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(komorka organizacyjna)

Dyrektor PUP w Stlupsku/Komisja Antymobbingowa

SKARGA

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia
mobbingu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Pracownikicm TobBiASOWENTTINL JESE cdusmmomsmnsusevsnsssssssmmvsmssmssms s s is 3

natomiast Sprawcg mobbingu JEST/SA ...c.ueeevureeriieriiiieiieeee et

(imie i nazwisko, komorka organizacyjna)
UZASADNIENIE
(opis zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,

okolicznoSci  towarzyszqcych, Swiadkéw zdarzen Ilub Swiadkéw nastepstw  zdarzen,

ewentualnych dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

o Horct A< q L R———————————— PP
(podpis pracownika)




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

(imig i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu orzekajacego Komisji Antymobbingowej
rozpatrujgcej skarge o mobbing ztozong przez:
oswiadczam, ze:

a) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
zadnej z oséb, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w stosunku
prawnym lub faktycznym takim, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

b) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

BIIPSK, ANIA icrcassmmmmmmmmsmarcsamssr | eSS s b
(podpis cztonka sktadu orzekajgcego)




