w sprawie powolania Komisji ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $srodkow finansowych na

niektore formy wsparcia

Na podstawie §16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

1.

(98]

zarzadzam, co nast¢puje

§1
Celem uzyskania opinii na temat zasadno$ci przyznania srodkéw finansowych na:
a) refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
b) utworzenie stanowiska pracy dla spétdzielni socjalnych,
¢) podjecie dziatalnosci gospodarczej,
d) zalozenie spdldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu,
w ramach wnioskéw ztozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

powoluje Komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie Srodkéw finansowych na
niektore formy wsparcia, zwang dalej Komisja, w nastepujacym skladzie:

1) Wilkowski Marcin — przewodniczacy,
2) Szwedo Lukasz — czlonek,

3) Horbowy Marcin — cztonek,

4) Stachyra Katarzyna — cztonek,

5) Kajdas Radostaw — cztonek,

6) Smuga Agnieszka — cztonek,

7) Czarny Aleksandra — cztonek.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego wskazany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku cztonek Komisji.

Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy lub osoba zastgpujaca Przewodniczacego.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory przedkladany jest Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

§2

Przed przystapieniem do posiedzen Komisji wnioski dotyczace form wsparcia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 lit. a-d niniejszego Zarzadzenia, sg sprawdzane pod katem formalno-prawnym oraz
merytorycznym przez pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg ww. form wsparcia.

W trakcie posiedzenia Komisji pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego
Zarzadzenia, referuja cztonkom Komisji ww. wnioski.

Przy wydawaniu opinii, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Zarzadzenia, Komisja bierze pod
uwage obowigzujace zasady wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
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w Shupsku dotyczace ubiegania si¢ o $rodki finansowe na formy wsparcia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 lit. a-d niniejszego Zarzadzenia.

Ponadto przy wydawaniu ww. opinii zastosowanie maja:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla
spoldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej S$rodkéw na podjgcie dziatalnoSci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie przyznania spétdzielni socjalnej §rodkdw na utworzenie stanowiska pracy
i finansowanie kosztéw wynagrodzenia osob niepelnosprawnych,

Przepisy Komisji Europejskiej dotyczace realizacji projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Przepisy krajowe i Unii Europejskiej dotyczace pomocy publiczne;.

4. Opinia, o ktérej mowa w § 1 ust. | niniejszego Zarzadzenia, jest sporzadzana w formie pisemne;
i zalaczana do protokotu z obrad.

§3

Z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 29/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 17.09.2019 w sprawie powotania Komisji do spraw
opiniowania i oceniania wnioskéw dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, przyznawania spotdzielni socjalnej $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy,
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznawania Srodkéw na zatozenie
spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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