OR. 001.1.2021

Stupsk, 11.02.2021 r.

ZESTAWIENIE OPINII
CZLONKOW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SEUPSKU
Z POSIEDZENIAW TRYBIE OBIEGOWYM

Majac na wzgledzie sytuacje epidemiczng COVID-19 oraz zalecane $rodki ostroznos$ci
1 ograniczenie bezposrednich kontaktéw, na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 630) pierwsze posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Shupsku w 2021
roku odbyto si¢ w trybie obiegowym.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku zapoznali si¢ z materialami
dotyczacymi aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu shupskiego i miasta Shupska oraz
wykazem pracodawcow i osob, z ktorymi zawarto umowy w sprawie dofinansowania lub
refundacji z tytutu realizacji instrumentoéw rynku pracy w 2020 r.

Ponadto, w trybie obiegowym, cztonkowie PRRP wydali pozytywne opinie dotyczace
ponizszych zagadnien:
1. Ostateczny plan wydatkéw Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2020 r.
— konieczno$¢ zmiany podzialu srodkow Funduszu Pracy wynikata z nowych zadan
nalozonych na urzgdy pracy w ramach tarczy antykryzysowej:

Lp. Plan podzialu Plan
" sSrodkow FP - B : . . podzialu
Formy aktywizacji Uchwata nr 1/2020 Zmniejszenia | Zwiekszenia ¢rodkéw

z wybranych ustug PRRP z dn. ) (+) FP po
1 instrumentow rynku pracy 18 grudnia 2020 r. w z} w z} R

w 7k w 7zl

Organizacja szkolen dla
1 | bezrobotnych oraz finansowanie 300 000,00 300 000,00
stypendiow szkoleniowych

Zwrot czgséci kosztow
poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz

2 sktadki na ubezpieczenia 205 000,00 205 000,00
spoteczne w ramach prac
interwencyjnych
Dofinansowanie wynagrodzenia

3 |2 zatrudnienie skierowanego 2400000 24,000,00

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia




Zwrot czgsci kosztow
poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robét
publicznych

62 500,00

62 500,00

Przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej

212 000,00

212 000,00

Refundacja sktadek dla
spoldzielni socjalnych

79 000,00

79 000,00

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

225 000,00

225 000,00

Kierowanie bezrobotnych do
odbycia stazu oraz finansowanie
stypendiow stazowych

375 000,00

375 000,00

Refundacja kosztéw opieki had
dzieckiem lub osobg zalezna

1 000,00

1 000,00

10

Refundacja gminie §wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu
wykonujagcemu prace spolecznie
uzyteczne

25 000,00

25 000,00

11

Finansowanie kosztow badan
lekarskich umozliwiajacych
wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia

6 000,00

6 000,00

12

Zwrot kosztow przejazdu

44 964,70

44 964,70

13

Przyznanie $rodkéw w ramach
bonu na zasiedlenie

28 000,00

28 000,00

14

Program regionalny "Praca dla
Pomorzan"

328 500,00

328 500,00

15

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(limit podstawowy)

1 015 000,00

1 015 000,00

16

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(rezerwa)

202 700,00

202 700,00

17

Rezerwa Funduszu Pracy -
aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

500 000,00

500 000,00

18

Rezerwa Funduszu Pracy -
finansowanie instrumentow art.
15zzh-15zze oraz 15zze2 ustawy
COVID-19

62 000 000,00

62 000 000,00

19

Fundusz Pracy — finansowanie
instrumentu art. 15zze4 ustawy
COVID-19

500 000,00

500 000,00

OGOLEM

65 633 664,70

500 000,00

66 133 664,70




2. Ostateczny plan wydatkow Funduszu Pracy przyznany na
fakultatywnych zadan w 2020 r. — zmiana planu podzialu limitu $rodkéw wynikata
z faktycznych potrzeb na zrealizowane zadania fakultatywne w celu zabezpieczenia

biezacych wydatkow:

realizacje

innych

Lp.

NAZWA ZADANIA

Plan podziatu

limitu FP

Uchwala nr 1/2020

PRRP z dn.

18 grudnia 2020 r.
w zi

Zmniejszenia
Q)

w zi

Zwiegkszenia
(+)

w zi

Plan
podzialu
srodkow

FP po
Zmianach
w zk

Koszty partnerstwa lokalnego

1575,00

1575,00

Koszty opracowywania i
rozpowszechniania informaciji
zawodowych oraz wyposazenia w
celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne shuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy

5 200,58

5 200,58

Informacje o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy

2 615,00

2 615,00

Koszty wezwan, zawiadomien,
zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien
do zasitku i innych $wiadczen

z tytutu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienigznych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki,
papier ksero, inne materialy i ustugi)

253 451,10

1 000,00

254 451,10

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy, system
informatyczne

370 628,00

1 000,00

369 628,00

Koszty szkolenia i studiow, w tym
studiow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr
Ochotniczych Hufcow Pracy

16 217,47

16 217,47




Koszty refundacji dodatkow do
wynagrodzen, o ktorych mowa w art.

7 - S 206 324,00 206 324,00
100 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
Koszty postepowania sgdowego
i egzekucyjnego w sprawach
8 |nienaleznie pobranych $wiadczen 11 922,26 11 922,26
pieni¢znych i innych wyptat z
Funduszu Pracy
OGOLEM 867 933,41 1 000,00 1 000,00 867 933,41
3. Plan wydatkow Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r., ktory
przedstawia si¢ nastepujaco:
Formy aktywizacji z wybranych ushug i instrumentéw rynku pracy Plan podzialu Srodkow
Lp. FP w z1
1 Organlz_aCJa szkolen dla bezrobotnych oraz finansowanie stypendiow 644 000,00
szkoleniowych
Zwrot czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
2 |nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac 526 752,00
interwencyjnych
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
3 . , . . 252 000,00
ktéry ukonczyt 50 rok zycia
Zwrot czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
4 : . . . . 354 000,00
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych
5 | Przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 840 000,00
6 | Refundacja sktadek dla spétdzielni socjalnych 160 000,00
7 | Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 924 000,00
8 Klgrowanle bezrobotnych do odbycia stazu oraz finansowanie stypendiow 832 500,00
stazowych
9 | Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych 40 000,00
10 |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna 10 000,00
Refundacja gminie §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu wykonujagcemu
11 L 74 880,00
prace spolecznie uzyteczne
Finansowanie kosztow badan lekarskich umozliwiajacych wydawanie opinii o
12 L. : . ; - 10 000,00
przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia
13 | Zwrot kosztéw przejazdu 78 337,79
14 | Przyznanie $srodkow w ramach bonu na zasiedlenie 350 000,00




15 | Programy regionalne 494 877,41

16 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit podstawowy) 1 092 400,00
Finansowanie instrumentow tarczy antykryzysowej (art. 15zzb -15zze, 15zze2 i

17 15zze4 ustawy COVID-19) 5600 000,00

OGOLEM 12 283 747,20

4. Plan wydatkéw Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan

w 2021 r., ktory przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lp.

NAZWA ZADANIA

Plan podzialu Srodkow
FP w z1

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne shuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

5500,00

Informacje o ustugach organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy

3 000,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytulu  bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych oraz kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty
pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materiaty i
ustugi)

202 911,46

Koszty badan, opracowania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw
konkurséw dotyczacych rynku pracy

15 000,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatyczne
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczy)|
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy; kosz
systemow informatycznych

320 000,00

Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

30 000,00

Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

200 000,00




Koszty postepowania sadowego i1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie

8 pobranych §wiadczen pienigznych i innych wyplat z Funduszu Pracy 15 000,00
OGOLEM PLAN 791 411,46
5. Plan szkolen organizowanych dla osob bezrobotnych w 2021 r., finansowanych
z Funduszu Pracy:
Lp. | Nazwa i zakres Liczba Przewidywany | Orientacyjny | Charakterystyka | Egzamin Rodzaj
szkolenia miejsc termin czas trwania | oséb, dla ktérych | zewnetrzny | zaswiadczenia lub
realizacji w godzinach | szkolenie jest innego dokumentu
przeznaczone potwierdzajacego
ukonczenie
szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szkolenia do 90 od stycznia do | wedtug Osoby, ktore wedtug zaswiadczenie,
L indywidualne na 0s6b grudnia potrzeb uzasadnig potrzeb $wiadectwo,
wniosek osoby celowos¢ dyplom,
bezrobotnej na szkolenia certyfikat,
wskazane przez nig (deklaracja licencja
- zatrudnienia
szkolenie osoby
bezrobotnej),
w szczegolnosci
w przypadku:
brak kwalifikacji,
koniecznos¢
zmiany lub
uzupehienia
kwalifikacji,
utraty zdolnosci
do wykonywania
pracy w
dotychczasowym
zawodzie
ABC do 130 | od stycznia do 24 Osoby brak za$wiadczenie
5 Przedsigbiorczosci | 0sob grudnia zamierzajace
otworzy¢
wlasng
dziatalnosé
gospodarcza
Razem do 220
0séb

Pozostale szkolenia realizowane beda ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie

stupskim 1 miescie Stupsk (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j

2014 - 2020 - bony szkoleniowe.

Opracowano na podstawie ZESTAWIENIA OPINII CZEONKOW POWIATOWEJS RADY RYNKU PRACY

W StUPSKU Z POSIEDZENIA W TRYBIE OBIEGOWYM




