
OR.001.10.2020         

ZESTAWIENIE OPINII 

CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SŁUPSKU 

Z POSIEDZENIA W TRYBIE OBIEGOWYM 

 

W dniu 25 września 2020 r. na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku, 

uchwałą nr 2/2020 dokonano zmian podziału Funduszu Pracy na 2020 r., zgodnie                                

z istniejącym zapotrzebowaniem na środki finansowe. 

 Jednakże, ponownie zaistniała potrzeba modyfikacji planu podziału limitu środków na 

rok 2020 ze względu na zmieniające się zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy np. 

zwiększone zapotrzebowanie na środki na podjęcie działalności gospodarczej, liczne 

zainteresowanie sfinansowaniem bonów na zasiedlenie czy też wpływającymi wnioskami                  

w sprawie refundacji kosztów wyposażenia dodatkowego stanowiska pracy. W 2020 roku ze 

względu na obostrzenia związane z ogłoszeniem stanu epidemii, mniejszym 

zainteresowaniem cieszyły się prace interwencyjne, roboty publiczne czy m.in. refundacja 

kosztów przejazdu i zakwaterowania.  

 Wobec powyższego, mając na względzie interes wnioskodawców, racjonalność 

wydatkowania środków, jak również objęcie wsparciem jak największej liczby osób 

bezrobotnych konieczne było uzyskanie  opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.  

Jednakże biorąc pod uwagę sytuację epidemiczną i zalecane środki ostrożności posiedzenie 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku w grudniu 2020 r. odbyło się w trybie obiegowym.  

 Członkowie PRRP zapoznali się z informacją o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 

wydali pozytywną opinię w dotyczącą następujących zmian w planie podziału środków 

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 r.: 

 
Lp. Formy aktywizacji  z wybranych 

usług i instrumentów rynku 

pracy 

Plan podziału środków 

FP 

Uchwała nr 2/2020 PRRP  

z dnia 25 września 2020 

w zł 

Zmniejszenia 

 (-)  

 Zwiększenia  

(+)  

Plan 

podziału 

środków  

FP po 

zmianach 

1 Organizacja szkoleń dla 

bezrobotnych oraz finansowanie 

stypendiów szkoleniowych  
300 000,00   300 000,00 

2 Zwrot części kosztów poniesionych 

przez pracodawcę na 

wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne 

w ramach prac interwencyjnych  

268 000,00 63 000,00  205 000,00 

3 Dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 

rok życia  

24 000,00   24 000,00 

4 Zwrot części kosztów poniesionych 

przez pracodawcę na 

wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne 

w ramach robót publicznych  

112 000,00 49 500,00  62 500,00 



5 Przyznanie jednorazowo środków 

na podjęcie działalności 

gospodarczej  

152 000,00  60 000,00 212 000,00 

6 Refundacja składek dla spółdzielni 

socjalnych  97 000,00 18 000,00 zł  79 000,00 

7 Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy  150 000,00  75 000,00 225 000,00 

8 Kierowanie bezrobotnych do 

odbycia stażu oraz finansowanie 

stypendiów stażowych  
380 000,00 5 000,00  375 000,00 

9 Finansowanie kosztów studiów 

podyplomowych  
 

- 
  

 

- 

10 Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osobą zależną  
7 000,00 6 000,00  1 000,00 

11 Refundacja gminie świadczenia 

przysługującego bezrobotnemu 

wykonującemu prace społecznie 

użyteczne  

31 500,00 6 500,00  25 000,00 

12 Finansowanie kosztów badań 

lekarskich umożliwiających 

wydawanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo 

kierunku szkolenia  

6 000,00   6 000,00 

13 Zwroty kosztów przejazdu  59 964,70 15 000,00  44 964,70 

14 Przyznanie środków w ramach 

bonu na zasiedlenie  
-  28 000,00 

 

28 000,00 

15 Program regionalny "Praca dla 

Pomorzan"  
328 500,00   328 500,00 

16 Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

(limit podstawowy) 1 015 000,00   1 015 000,00 

17 Krajowy Fundusz (rezerwa) 202 700,00   202 700,00 

18 Rezerwa Funduszu Pracy - 

aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych zamieszkujących na 

wsi 

500 000,00   500 000,00 

19 Rezerwa Funduszu Pracy - 

finansowanie instrumentów art. 

15zzb-15zze oraz 15zze2 ustawy 

COVID-19 

62 000 000,00   62 000 000,00 

              OGÓŁEM                65 633 664,70       163 000,00      163 000,00  65 633 664,70  

 

 

 

 

 
Opracowano na podstawie ZESTAWIENIA OPINII CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY                 

W SŁUPSKU W SPRAWIE ZMIAN W PLANIE WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANEGO NA 

REALIZACJĘ PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW 

BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAŃ W 2020 R. 


