
ZARZĄDZENIE NR 2/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W SŁUPSKU

z dnia ...... 2020 WEI 1.2020 r.

w sprawie wprowadzenia do użytku służbowego „Zasad przyznawania środków nasfinansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 r.”.

Na podstawie $ 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku
zarządzam co następuje:

$1
Wprowadzam do użytku służbowego „Zasady przyznawania środków na sfinansowanie kształcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2020 r.” obowiązujące w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Słupsku stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

$2

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Usług Rynku Pracy.

83
Z chwilą wejścia niniejszego zarządzenia traci moc: Zarządzenie nr 4/2019 z dnia 25 stycznia 2019
r. wprowadzające „Zasady przyznawania środków na sfinansowanie kształcenia ustawicznego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 r.”

$ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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16-200 Słupsk, ul. Leszczyńskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,

16-200 Słupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

10.

Załącznik nr 1

do Zarządzenia nr Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Słupsku z dnia ... 297. -01-.3.1............

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW
NA SFINANSOWANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO na 2020 r.
$1

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.).

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U.

z 2018r., poz. 117).

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE. L. 2014.187.1 z późn. zm.).

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE. L. 2013.352.1).

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L.2013. 352.9).

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. L .UE.L 2014.190).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy

publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z późn. zm.) oraz jej przepisów

wykonawczych.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53,

poz. 311 z późn. zm).

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych

przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U.

Nr 121, poz. 810).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 869,

z późn. zm.).
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Ustawazdnia10maja2018r.,oochroniedanychosobowych(tj.Dz.U.z2019r.,

poz.1781).

Ustawazdnia6marca2018r.Prawoprzedsiębiorców(tj.Dz.U.z2019r,
póz.1292zpóŹniżih.).

Ustawaz23kwietnia1964r.-KodeksCywilny(tj.Dz.U.z2019r.,poz.1145zpóźn.zm.).

RozporządzenieParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)2016/679zdnia27kwietnia2016r.

wsprawieochronyosóbfizycznychwzwiązkuzprzetwarzaniemdanychosobowych
iwsprawieswobodnegoprzepływutakichdanychorazuchyleniadyrektywy95/46/WE

(ogólnerozporządzenieoochroniedanych)(Dz.Urz.UEL1191z4.05.2016r.)

—RODO.

$2

Definicje/słowniczekpojęć
Ilekroćwniniejszychzasadachjestmowao:

1)„Daniniepublicznej”—należyprzeztorozumieć:podatki,składki,opłaty,wpłaty

2)

3)

4)

5)

zzyskuprzedsiębiorstwpaństwowychijednoosobowychspółekSkarbuPaństwaoraz
bankówpaństwowych,atakżeinneświadczeniapieniężne,którychobowiązekponoszenia

narzeczpaństwa,jednosteksamorząduterytorialnego,państwowychfunduszycelowych

orazinnychjednosteksektorafinansówpublicznychwynikazodrębnychustaw(art.5ust.2

pktIustawyofinansachpublicznych);

„Dyrektorze”—należyprzeztorozumiećDyrektoraPowiatowegoUrzęduPracy

wSłupskudziałającegonapodstawieudzielonegoprzezStarostęSłupskiego

upoważnienia;

„Działalnościgospodarczej”—należyprzeztorozumiećoferowanietowarówiusługna

rynku,przyczympojęcietodotyczyzarównodziałalnościprodukcyjnej,jak
idystrybucyjnejiusługowej,zgodniezorzecznictwemTrybunałuSprawiedliwościUnii

Europejskiej.Niejestistotnewystępowaniezarobkowegocharakterudziałalności,

wzwiązkuzczymdziałalnośćgospodarczą,wrozumieniuunijnegoprawakonkurencji,

prowadzićmogątakżepodmiotytypunon-profit(stowarzyszenia,fundacje).Niema

równieżznaczeniajakdanadziałalnośćjestkwalifikowanawprawiekrajowymorazczy

podmiotwpisanyjestdokrajowegorejestruprzedsiębiorcówlubewidencjidziałalności

gospodarczej;

„KFS”—należyprzeztorozumiećKrajowyFunduszSzkoleniowy;

„Kursie”—należyprzeztorozumiećpozaszkolnezajęciamającenaceluuzyskanie,

uzupełnienielubdoskonalenieumiejętnościikwalifikacjizawodowychlubogólnych

potrzebnychdowykonywaniapracy-zaplanowaneizrealizowaneprzezinstytucję

szkoleniowąwokreślonymczasie,wgustalonegoprogramu;
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1)

8)

9)

„Mikroprzedsiębiorcy” — należy przez to rozumieć przedsiębiorcę, który zatrudnia

mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 2 mln. EURO, (załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. L. 2014.187.1

z późn. zm.);

„Organizatorze kształcenia/realizatorze usługi kształcenia ustawicznego” — należy

przez to rozumieć instytucję lub uczelnię mającą uprawnienia do prowadzenia danej

usługi, której pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub

kształcenia w formie studiów podyplomowych;

„Pracodawcy” — należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie

posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co

najmniej jednego pracownika. Osoba prowadząca działalność gospodarczą

niezatrudniająca żadnego pracownika nie jest pracodawcą (Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity Dz. U. z 2019

r., poz. 1482 z późn.zm.);

„Pracowniku” — należy przez to rozumieć zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z póź.zm.), osobę zatrudnioną
na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy
o pracę. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, która wykonuje pracę lub

świadczy usługi na podstawie umów cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy
agencyjnej, umowy o dzieło. Nie jest pracownikiem osoba współpracująca, tj. zgodnie

z art. 8 ust. ll ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń

społecznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z póź.zm.): małżonek, dzieci własne lub

dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz

osoby przysposabiające pozostające we wspólnym gospodarstwie i współpracujące przy
prowadzeniu działalności gospodarczej;

10) „„Przedsiębiorcy” należy przez to rozumieć przedsiębiorcę w rozumieniu prawa

konkurencji UE, tj. podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego
formę prawną;

11) „PUP”- należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku;

12) „Środkach KFS” — należy przez to rozumieć zarówno Środki limitu podstawowego
jak i środki rezerwy na dany rok;

13) „Umowa”- należy przez to rozumieć umowę zawartą pomiędzy Powiatem Słupskim —

Powiatowym Urzędem Pracy w Słupsku reprezentowanym przez Dyrektora
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=EE PowiatowegoUrzęduPracywSłupskudziałającegozupoważnieniaStarosty

Słupskiego,aPracodawcąskładającymwniosek.

14)„Ustawie”—oznaczaustawęzdnia20kwietnia2004r.opromocjizatrudnienia

iinstytucjachrynkupracy(t.j.Dz.U.z2018r.,poz.1265zpóźn.zm.);

14)„Wniosek—należyprzeztorozumieć:wniosekoprzyznanieśrodkówna
sfinansowaniekosztówkształceniaustawicznegopracownikówipracodawcyzlimitu

podstawowegoKrajowegoFunduszuSzkoleniowegonadanyrok(załączniknr1do

niniejszychzasad)lubwniosekoprzyznanieśrodkównasfinansowaniekosztów

kształceniaustawicznegopracownikówipracodawcyzrezerwyKrajowegoFunduszu

Szkoleniowegonadanyrok(załączniknr2doniniejszychzasad).

2.KFStowydzielonaczęśćśrodkówFunduszuPracyokreślonawplanieFunduszuPracyna

danyrokbudżetowy,przeznaczonanawsparciekształceniaustawicznegopodejmowanego

zinicjatywylubzazgodąpracodawcy,któregocelemjestzapobieganieutraciezatrudnienia

przezosobypracującezpowodukompetencjinieadekwatnychdowymagańdynamicznie

zmieniającejsięgospodarki.

3. DysponentemKFSjestministerwłaściwydosprawpracy.Ministerustalaogólnokrajowe

priorytetywydatkowaniaKFSilimityśrodkównadziałaniapowiatowegourzędupracy
finansowaneztegofunduszu.

4.Priorytetytzw.„puliMinistra”wydatkowaniaśrodkówKFSw2020r.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

wsparciekształceniaustawicznegodlaosóbpowracającychnarynekpracypoprzerwie

związanejzesprawowaniemopiekinaddzieckiem;

wsparciekształceniaustawicznegoosóbpo45rokużycia;

wsparciezawodowegokształceniaustawicznegowzidentyfikowanychwdanym

powiecielubwojewództwiezawodachdeficytowych;

wsparciekształceniaustawicznegowzwiązkuzrozwojemwfirmachtechnologii

izastosowaniemwprowadzanychprzezfirmynarzędzipracy;

wsparciekształceniaustawicznegowobszarach/branżachkluczowychdlarozwoju

powiatu/województwawskazanychwdokumentachstrategicznych/planachrozwoju;

wsparcierealizacjiszkoleńdlainstruktorówpraktycznejnaukizawodubądźosób

mającychzamiarpodjęciasiętegozajęcia,opiekunówpraktykzawodowych

iopiekunówstażuuczniowskiegoorazszkoleńbranżowychdlanauczycielikształcenia

zawodowego;

wsparciekształceniaustawicznegopracownikówzatrudnionychwpodmiotach

posiadającychstatusprzedsiębiorstwaspołecznego,wskazanychnaliście

przedsiębiorstwspołecznychprowadzonejprzezMRPiPS,członkówlubpracowników

spółdzielnisocjalnychlubpracownikówZakładówAktywnościZawodowej;
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5. Przy ustalaniu zawodów, które zostały zidentyfikowane jako deficytowe na terenie danego

powiatu lub województwa, tutejszy urząd pracy opiera się o wyniki Barometru zawodów na
rok 2020 określone tylko dla powiatu słupskiego. Niniejsza prognoza jest dostępna pod

adresem: https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-dla-powiatow/2020/slupski.19..246....1....0.1.1.246.

Przy ustaleniu obszarów/branż kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych

w dokumentach strategicznych/planach rozwoju urząd pracy opiera się o strategie i plany

rozwoju na 2020 r. tylko powiatu słupskiego zamieszczone na stronie internetowej BIP

Powiatu Słupskiego: http://bip.powiat.slupsk.pl/dokumenty/menu/32.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS w 2020r.:
a) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności;

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej,

Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej;

d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie

przez co naj mniej 15 lat w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach

2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dokonywanie wypłaty środków KFS następuje na podstawie umowy zawieranej pomiędzy

Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku działającym z upoważnienia Starosty

Słupskiego a pracodawcą.

Umowy z Pracodawcami zawierane są do momentu wyczerpania wysokości przyznanego
limitu środków KFS na 2020 r.

$3
Tryb przyznawania środków

PUP może przeznaczyć środki KFS na finansowanie działań obejmujących kształcenie

ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowanez inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub prac

zawodowych po ukończonym kształceniu,

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym
kształceniem.
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Ż.ZeśrodkówlimitupodstawowegoirezerwyKFSwyłączonejestwszczególności

finansowanie:

I)zajęćintegracyjnychiinnychdziałańniezwiązanychztematykąokreślonejformy

kształceniaustawicznegopracownikówipracodawcy,

2)konferencjibranżowych,sympozjówikongresównaukowych,ponieważniemieszczą

sięwdefinicjikursu,

3)kosztówprzejazdu,zakwaterowaniaiwyżywieniazwiązanychzokreślonąformą

kształceniaustawicznego,

4)rozpoczętejlubzakończonej,przedzłożeniemwnioskuipodpisaniemumowy,formy

kształceniaustawicznego,

5)formkształceniaustawicznegorealizowanychprzezpracodawcęwewłasnymzakresie,

6)formkształceniaustawicznegoodbywającychsiępozaterenemRzeczypospolitej

Polskiej,

7)szerokorozumianegocoachinguikursówwformiecoachinguindywidualnego,

8)szkoleńpsychospołecznychiinterpersonalnych(chyba,żepracodawcawykaże,że

szkoleniatesąszkoleniamizawodowymidladanegozawodu),

9)szkoleńjęzykowych,zwyjątkiemszkoleńjęzykowychbranżowych,

10)szkoleńzzakresumedycynyalternatywnej,niekonwencjonalnej,naturalnej

inaturoterapiiorazwróżbiarstwa,

11)szkoleńzobsługiMSOfficenapoziomiepodstawowym,

12)studiówpodyplomowychiszkoleńbhp,p.poż,

13)studiówpodyplomowychiszkoleńzochronydanychosobowych,

14)wszelkiegorodzajuaplikacji,np.radcowskich,notarialnychitp.,
15)studiówpodyplomowych

i
szkoleńe-learningowych,

16)badańwstępnychiokresowych,októrychmowawKodeksiePracy,

17)formkształceniaustawicznego,któredotycząspecjalizacjilekarzy,pielęgniarek

ipołożnych,

18)szkoleń,którepracodawcamaobowiązekprzeprowadzićwoparciuoprzepisyprawne

obowiązującewdanejbranży.

PracodawcamożeotrzymaćśrodkizKFSnafinansowaniewwysokości:

1)80%kosztówkształceniaustawicznego,niewięcejjednakniżdowysokości300%

przeciętnegowynagrodzeniawdanymrokunajednegouczestnika(20%kosztów

pokrywaPracodawca).Przywyliczaniuwkładuwłasnegopracodawcauwzględnia

wyłączniekosztysamegokształceniaustawicznego,nieuwzględniainnychkosztów

związanychzudziałempracowników/pracodawcywkształceniuustawicznymnp.

wynagrodzeniazagodzinynieobecnościwpracywzwiązkuzuczestnictwem
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kształceniu, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości

innej niż miejsce pracy, kosztów zakwaterowania i wyżywienia;

2) 100% kosztów kształcenia ustawicznego, jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,

nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

4. Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Zatem działania, o których

sfinansowanie występuje pracodawca muszą zostać rozpoczęte w roku, na który przyznano
środki. O sfinansowanie kształcenia ustawicznego, które planowane są na rok przyszły

należy wystąpić z wnioskiem w roku następnym. Jeśli forma kształcenia, na którą

pracodawca otrzymał środki KFS nie rozpoczęła się w roku, na który została przyznana,
środki te podlegają zwrotowi na rachunek bankowy PUP.

5. Osoby objęte kształceniem ustawicznym ze środków KFS muszą być na dzień złożenia

wniosku pracownikami danego pracodawcy.

6. Szkolenia o podobnej nazwie, programie i treści finansowane ze środków KFS

w poprzednich latach, po raz kolejny nie będą finansowane niezależnie od tego, że będą

organizowane przez inną jednostkę szkoleniową i prowadzone przez innych specjalistów

w danym temacie.

7. Szkolenia zawodowe/kursy obowiązkowe w danej branży w celu podjęcia/utrzymania
zatrudnienia czy uzyskania/odnowienia określonych uprawnień, np. szkolenia okresowe dla

kierowców czy aktualizację uprawnień elektryka, spawacza mogą być finansowane ze

środków KFS.

8. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzane przez uprawnionych usługodawców.

W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie

ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest
określenie zgodne z Polską Kwalifikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej

działalności związane ze świadczeniem usług szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność

(edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów.

9. PUP w sytuacji budzącej wątpliwości, co do kierunku szkolenia, wyboru jednostki
szkoleniowej, uzasadnienia czy też innych wątpliwości, mających wpływ na rozpatrzenie

wniosku, ma prawo poprosić pracodawcę o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie

dofinansowania kształcenia ustawicznego pod kątem obecnych i przyszłych potrzeb

pracodawcy. Brak szczegółowego uzasadnienia potrzeby takiego szkolenia lub
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niejasne/wątpliweuzasadnieniemożeskutkowaćzmniejszeniemkwotynafinansowanie

szkoleniaanawetodmowąfinansowaniawnioskowanegowsparcia.

4 UprawnienidokorzystaniaześrodkówKFS
l.OprzyznanieśrodkówzKFSmogąubiegaćsięwszyscyPracodawcy,wrozumieniu

przepisówustawy,którzyzamierzająinwestowaćwpodnoszenieswoichwłasnych

kompetencjilubkompetencjiosóbpracującychwfirmie,zgodniezustalonymipriorytetami

wydatkowaniaśrodkówKFSnadanyrok.

2.FinansowaniewramachKFSprzeznaczonejestdlapracownikówipracodawców.

3.DofinansowaniekształceniaustawicznegoześrodkówKFSjestdostępnetylkodlaosób

świadczącychpracę.Pracownicyprzebywającynaurlopiewychowawczym,

macierzyńskim/ojcowskim,urlopiebezpłatnymizwolnieniulekarskimniespełniajątego
warunku.

4.Osobypełniącefunkcjezarządczewspółkachprawahandlowegoniesąpracodawcami,
ponieważtospółkaposiadaosobowośćprawną.Jeżelitakieosobyniesązatrudnionena

umowęopracę,niemogązostaćobjętewsparciemśrodkówzKFS.

5.DofinansowaniekształceniaustawicznegoześrodkówKFSniejestmożliwedlaosób

współpracującychtj.:małżonka/ki,dziecidrugiegomałżonka/ki,dzieciprzysposobionych,

rodziców,macochyiojczymaorazosóbprzysposabiających,jeżelipozostająznimiwe

wspólnymgospodarstwiedomowymiwspółpracująprzyprowadzeniutejdziałalności.

6.DofinansowaniekształceniaustawicznegoześrodkówKFSniejestmożliwedla

wnioskodawcyniezatrudniającegożadnegopracownika,bądźzatrudniającegojedynieosoby

napodstawiekodeksucywilnego,czylitzw.umowycywilno-prawne.
7.DofinansowaniekształceniaustawicznegoześrodkówKFSniejestmożliwedla

wnioskodawcy,którywykorzystałlimitpomocydeminimis.

8.PracodawcaniemożeotrzymaćdofinansowaniadousługwramachKFS,świadczonych

przezusługodawcę,zktórymjestpowiązanyosobowolubkapitałowo.Przezpowiązanie

osobowelubkapitałowerozumiesięwzajemnepowiązaniamiędzypracodawcąlubosobami

upoważnionymidozaciąganiazobowiązańwimieniupracodawcy,polegające

wszczególnościna:

1)uczestniczeniuwspółcejakowspólnikspółkicywilnejlubspółkiosobowej,

2)posiadaniuconajmniej10%udziałówlubakcji,

3)pełnieniafunkcjiczłonkaorganunadzorczegolubzarządzającego,prokurenta,

pełnomocnika,
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4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

$5
Warunki przyznania wsparcia

1. Podstawą ubiegania się o przyznanie środków KFS jest złożenie (w okresie ogłoszonego

naboru na stronie https://slupsk.praca.gov.pl/) przez Pracodawcę wypełnionego, aktualnego,

podpisanego (przez pracodawcę lub osobę upoważnioną na podstawie pełnomocnictwa do

reprezentowania pracodawcy), oryginalnego wniosku wraz z dokumentami dodatkowymi

wymienionymi w $ 5 ust. 3 niniejszych zasad w postaci papierowej w siedzibie PUP lub

elektronicznej na adres poczty elektronicznej: poczta(dpup.slupsk.pl, jeżeli tutejszy urząd

jest powiatowym urzędem pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy lub

miejsce prowadzenia działalności.

2. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny

weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad

przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem

zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

3. Do wnioskuoprzyznanie środków z KFS Pracodawca dołącza:
1) Wypełnione i podpisane przez uprawnioną osobę zaświadczenie lub oświadczenie

o pomocy de minimis bądź formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawcę,

w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z późn. zm.) — załącznik nr 2 do wniosku;

2) Wypełnione i podpisane przez uprawnioną osobę informacje określone w przepisach

wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu

w sprawach dotyczących pomocy publicznej (wzór formularzy znajduje się na stronie

internetowej www.uokik.gov.pl);

3) Kopie dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

działalności - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG bezwzględnie musi być np.

umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub

statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty

(właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli), a w przypadku Zakładu

aktywności zawodowej decyzję wydaną przez Wojewodę;

Spółdzielnie socjalne, które mają status przedsiębiorstwa społecznego jak i inne

przedsiębiorstwa społeczne przedkładają dokument wpisu na listę przedsiębiorstw

społecznych prowadzoną przez MRPiPS;
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4)Programkształceniaustawicznegolubzakresegzaminu(wprogramienależyująćilość

godzin).

5)Wzórdokumentuwystawionegoprzezrealizatorausługipotwierdzającegokompetencje

6)

1)

8)

nabyteprzezuczestnikówkształceniaustawicznego(niniejszywzórmusizawieraćco

najmniej:miejscenaimięinazwiskouczestnikakształcenia,miejscenanazwęitermin

realizacjikształcenia,nazwęorganizatorakształceniaorazdatęipodpisosoby

upoważnionejdowystawianianiniejszychdokumentów),

Oświadczenieowyrażeniuzgodynagromadzenie,przetwarzaniedanychosobowych

(załączniknr3wniosku)osóbwskazanychwpunkcieniniejszegowniosku;

Pełnomocnictwo.Wprzypadku,gdypracodawcęlubprzedsiębiorcęreprezentuje

pełnomocnik,downioskumusibyćzałączonepełnomocnictwookreślającejegozakres

ipodpisaneprzezosobyuprawnionedoreprezentowaniapracodawcylub

przedsiębiorcy.Pełnomocnictwonależyprzedłożyćworyginalelubwpostaci

notarialniepotwierdzonejkopiizoryginałemlubprzezosobę/osobyudzielające

pełnomocnictwa(tj.osobęlubosobyuprawnionedoreprezentacjipracodawcylub

przedsiębiorcy).Podpislubpodpisyosóbuprawnionychdowystępowaniawobrocie

prawnymwimieniupracodawcymusząbyćczytelnelubopatrzonepieczątkami

imiennymi;

Dodatkowedokumentyioświadczeniawskazanenastronie3i4wniosku,

potwierdzającespełnieniedanegopriorytetuizawartychinformacji.

4.NabórwnioskówoprzyznanieśrodkówzKFSjestprowadzonyzpodaniemterminu

rozpoczęciaizakończenianaboruwniosków,wskazującpriorytetywydatkowaniaśrodków

KFSnadanyrok.Nabórjestpowtarzanydowyczerpaniaustalonegolimituśrodków.

5.WnioskiPracodawcówrozpatrywanesąwterminiedo60dnikalendarzowychodnastępnego

dniapozakończeniunaboruwniosków.

6.Każdywnioseknależywypełnićwyłącznienajednokształcenieustawiczne.

7.Wniosekzostanierozpatrzonynegatywniewszczególnościgdy:

1)

2)

3)

4)

niebędziezłożonynaaktualnymdruku,któryjestzałącznikiemnr1(limit

podstawowyśrodkówKFS)lubzałącznikiemnr2(limitrezerwyśrodkówKFS)do

niniejszychzasad;

będziezłożonyjedenwnioseknadwaiwięcejszkoleń(wyjątekstanowiąkursy

prawajazdytzw.pakiety);

będziepodpisanyprzezosobęnieuprawnioną,bądźwogóleniepodpisany;
formularzdeminimisbędziepodpisanyprzezosobęnieuprawnionąbądź

niepodpisanywogóle($5ust.3pkt1i2niniejszychzasad);

10
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5) pracodawca będzie zalegał w dniu złożenia niniejszego wniosku z opłacaniem

innych danin publicznych;

6) pracodawca będzie posiadał w dniu złożenia wniosku nieuregulowane w terminie

zobowiązania cywilnoprawne.
W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorządowej jednostki

organizacyjnej wniosek podpisuje odpowiednio wójt, burmistrz, prezydent miasta,

starosta lub marszałek województwa wykonujący czynności z zakresu prawa pracy

wobec kierownika jednostki organizacyjnej.

9, Kształcenie ustawiczne rozpoczęte przed podpisaniem umowynie będzie finansowane.

10.

LI;

12.

13.

14.

2:

Pracodawca składający wniosek do PUP, na terenie którego wykonuje działalność

jednostka zatrudniająca pracowników, dla których planowane jest szkolenie/studia

podyplomowe finansowane z KFS, składa oświadczenie, że nie ubiega się o Środki na

szkolenie tych samych pracowników w innym PUP — właściwym ze względu na siedzibę

główną (pkt 8 podpunkt 3 wniosku).

Dyrektor powiadamia pracodawcę w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku:

1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowę,

2)w przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub

niekompletny Dyrektor wyznacza termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni

do jego poprawienia.

Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawcę na piśmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z $ 5 ust. 3 pkt 1 - 5 niniejszych
zasad.

Dopuszcza się pomiędzy Dyrektorem a Pracodawcą negocjacje treści wniosku, w celu

ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem

ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

Jeżeli wniosek jest rozpatrywany ze środków limitu podstawowego musi mieścić się

w obszarze przynajmniej jednego z priorytetów wydatkowania środków KFS ustalonych

przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej wskazanych w $ 2 ust. 4 niniejszych

zasad.

Jeżeli wniosek jest składany i rozpatrywany ze środków tak zwanej rezerwy KFS musi

mieścić się w obszarze przynajmniej jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy wskazanych

w $ 2 ust. 7 niniejszych zasad.

Li
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TutejszyPUPmożerozpatrzećpozytywniewniosekpracodawcy,któryniewpisujesię

wżadenzpriorytetówjedyniewtedy,kiedypozostanąwdyspozycjiPUPśrodkipo
rozpatrzeniuwnioskówspełniającychkryteria.

Wniosekrozpatrywanyjestwedługkryteriów:

1)posiadaniawszystkichwymaganychdokumentów,októrychmowaw$5ust.3

niniejszychzasad,

2)zgodnościdofinansowywanychdziałańzustalonymipriorytetamiwydatkowanialimitu

podstawowegośrodkówbądźrezerwyKFSnadanyrok,októreubiegasiępracodawca.
PonadtoPUPpopozytywnejweryfikacjipowyższychkryteriówuwzględniaprzy

rozpatrywaniuwniosków:

l)zgodnośćkompetencjinabywanychprzezuczestnikówkształceniaustawicznego

zpotrzebamilokalnegolubregionalnegorynkupracy,

2)kosztyusługikształceniaustawicznegowskazanejdosfinansowaniaześrodkówKFS

nadanyrokwporównaniuzkosztamipodobnychusługdostępnychnarynku,

3)posiadanieprzezrealizatorausługikształceniaustawicznegofinansowanejześrodków

KFSnadanyrokcertyfikatówjakościoferowanychusługkształceniaustawicznego,

4)wprzypadkukursów-posiadanieprzezrealizatorausługikształceniaustawicznego

dokumentu,napodstawiektóregoprowadzionpozaszkolneformykształcenia

ustawicznego,

5)planydotyczącedalszegozatrudnieniaosób,którebędąobjętekształceniem

ustawicznymfinansowanymześrodkówKFSnadanyrok,

6)możliwośćsfinansowaniaześrodkówKFSdziałańokreślonychwewniosku,

zuwzględnieniemdostępnegowPUPlimituśrodkówKFSnadanyrok,

7)spełnieniewarunkówkoniecznychdoudzielaniapomocydeminimis,

8)racjonalnośćigospodarność,októrejmowaw$5ust.16niniejszychzasad,

9)korzystanieprzezpracodawcęzewsparciawramachlimitupodstawowegośrodków

bądźrezerwyKFSnadanyrok.

Pracodawcawnioskującyodofinansowaniekształceniaustawicznegopracowników

zatrudnionychnaterenieinnegopowiatuniżsiedzibatutejszegourzędupracy,wktórym

jestskładanywniosekodofinansowanie,powinienwykazać,żezawódjest
deficytowy(przewidywanejestzapotrzebowanie)dlamiejscawykonywaniapracy.
DofinansowanieześrodkówKFSmacharakterfakultatywny,cooznacza,żestarostamoże

przyjąćwniosekdorealizacji,odrzucić,wezwaćdopoprawienialubprzystąpićdo

negocjacjiwceluustalenia:cenyusługikształceniaustawicznego,liczbyosóbobjętych

kształceniem,realizatorausługi,programukształceniaustawicznegolubzakresuegzaminu.

Wsytuacjachbudzącychwątpliwości,m.in.wprzypadkuceny/kosztówkształcenia

12
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24.

ARK NOkasę
odbiegającego od zazwyczaj spotykanych na rynku usług szkoleniowych, Powiatowy

Urząd Pracy ma prawo poprosić pracodawcę o wyjaśnienia i szczegółowe uzasadnienie

dofinansowania kształcenia ustawicznego u danego usługodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z Pracodawcą umowę

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy

lub pracodawcy lub pracowników na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na

podstawie decyzji administracyjnej ujętej w katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust. 1

pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W związku z tym rozstrzygnięcie w przedmiocie odmowy przyznania środków

z KFS nie podlega odwołaniu.

Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i Pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji

(UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie

z zasadami w nim określonymi.

Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej

egzamin pozostawia się do decyzji Pracodawcy przy uwzględnieniu $ 3 ust. 718, $ 4

ust. 8 oraz $ 6 ust. 5 niniejszych zasad.

$6
Obowiązki Pracodawcy, który otrzymał wsparcie

na kształcenie ustawiczne ze środków KFS

Pracodawca jest zobowiązany do zawarcia umowy z Pracownikiem, któremu zostaną

sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego określającą prawa i obowiązki stron.

Umowa powinna zawierać dane identyfikujące Pracownika tj. imię i nazwisko,

PESEL, zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj kształcenia, koszt kształcenia

oraz dane pracodawcy.

W umowie wskazanej w ust. 1 Pracodawca określa również zasady zwrotu środków

w przypadku nieukończenia szkolenia z powodu jego odejścia z pracy, z uwzględnieniem

odpowiedzialności pracownika względem pracodawcy w przypadku, gdy pracownik nie

ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS, w tym z powodu

rozwiązania przez pracownika umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1040 z póź.zm.).

13
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aR8aj kPracownik,którynieukończyłkształceniaustawicznegofinansowanegoześrodkówKFS

zpowodurozwiązaniaprzezniegoumowyopracęlubrozwiązaniaznimumowyopracę
napodstawieart.52KodeksuPracy,jestzobowiązanydozwrotupracodawcy

poniesionychkosztów.

PracodawcazobowiązanyjestdopowiadomienianapiśmiePUPokażdejzmianie

okolicznościmającychwpływnarealizacjęumowyodofinansowaniekosztówkształcenia

ustawicznegowterminie7dnikalendarzowychoddniauzyskaniainformacji

owystąpieniudanejokoliczności,wtymwszczególnościo:ustaniustosunkupracy
zpracownikiemobjętymkształceniemustawicznym,przerwaniukształceniaprzez
pracownika.

Pracodawcazobowiązanyjestdozawarciazrealizatoremkształceniaustawicznego,

uczelniąwyższąumowyoprzeprowadzenieusługiszkoleniowej,określającejm.in.dane

Pracodawcyiinstytucjiprowadzącej szkolenie/studiapodyplomowe,nazwę
kursu/szkolenia,rodzajstudiówlubegzaminów,liczbę,imięinazwiskokształcącychsię

Pracowników/Pracodawcy,terminkursów/studiówpodyplomowych/egzaminu,całkowity
kosztusługiorazprawaiobowiązkistron.
Pracodawcazobowiązanyjestdookazaniawszelkichdokumentówiskładaniastosownych

wyjaśnieńpracownikomPUPprzeprowadzającymuniegokontrolęwzakresie

przestrzeganiapostanowieńzawartejumowy.
PracodawcazobowiązanyjestdoprzekazanianażądaniePUPdanychdotyczącychliczby,

płci,grupwiekowych,poziomuwykształceniaosób,którerozpoczęłyiktórezakończyły

udziałwposzczególnychformachkształcenia.

Pracodawcawterminiedo14dnikalendarzowychoddniaotrzymanychzPUPśrodków

zKFS,dokonujerozliczenia(załączniknr3i4doniniejszejumowy).Formularz

rozliczeniowynależyprzedłożyćrazemzopisanąkopiąfakturopatrzonychklauzulą
„Potwierdzamzgodnośćzoryginałem”,atakżedatą,podpisemistanowiskiemosoby

stwierdzającejzgodnośćtreści,potwierdzające wydatkowanieotrzymanego
dofinansowaniaujętegowrozliczeniuwydatkóworazdowóduregulowanianależności.

Wprzypadkuponiesieniakosztówbadańlekarskichipsychologicznychwymaganychdo

podjęciakształcenialubpracyzawodowejpoukończonymkształceniuoraz/lubkosztów

ubezpieczeniaodnastępstwnieszczęśliwychwypadkówwzwiązkuzpodjętym

kształceniemPracodawcaprzedstawiakserokopięfakturponiesionychkosztów.

Pracodawca,któryniejestmikroprzedsiębiorcą(m.in.zatrudniapow.9osób),jest
zobowiązanydoudokumentowaniawnoszonegowkładuwłasnegowwysokościco

najmniej20%całkowitychkosztówkształceniaustawicznegoPracownikówi/lub

Pracodawcy.
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Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych po zakończeniu kształcenia ustawicznego

w ramach KFS zobowiązany jest przedłożyć stosowne zaświadczenie lub inne dokumenty

potwierdzające ukończenie przez niego lub pracowników z wynikiem pozytywnym

szkolenia - kursu, studiów podyplomowych (zdanie egzaminu) w tym przy:

1) kursach prawa jazdy należy przedłożyć kserokopie zaświadczenia (potwierdzone za

zgodność) o zakończeniu kursu oraz kserokopie (potwierdzoną i opisaną) dokumentu

wpłaty na egzamin zewnętrzny;

2) przy studiach podyplomowych należy przedłożyć kserokopie świadectwa (potwierdzoną

za zgodność) ukończenia studiów podyplomowych wraz z suplementem.

Pracodawca jest zobowiązany zwrócić środki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od

daty otrzymania wezwania PUP w przypadku:

1) wydania środków niezgodnie z przeznaczeniem tj. na działania o innym zakresie,

adresowane do innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż

wskazane we wniosku załączonym do umowy,

2) nieukończenia szkolenia przez pracownika m.in. z powodu jego odejścia z pracy,

3) niespełnienia warunków zawartych w umowie o sfinansowanie ze środków KFS

kształcenia ustawicznego pracowników,

4) nie poddania się kontroli przeprowadzanej przez PUP.

W przypadku finansowania studiów podyplomowych ze środków KFS Pracodawca jest

zobowiązany do złożenia zaświadczenia wskazującego termin rozpoczęcia i zakończenia

studiów podyplomowych oraz składania semestralnych  oświadczeń/zaświadczeń

o kontynuacji studiów podyplomowych przez pracownika/pracodawcę.

Pracodawca musi dokonać płatności organizatorowi kształcenia ze środków KFS w roku,

w którym otrzymał dofinansowanie, z zastrzeżeniem iż płatność nie może nastąpić

wcześniej niż podpisanie umowy z urzędem. Przed dokonaniem płatności Organizatorowi

kształcenia, a po otrzymaniu środków z KFS, Pracodawca nie może dokonywać obrotu

przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu środków z KFS Pracodawca powinien

dokonać jak najszybszej płatności Organizatorowi kształcenia (jeżeli jest to możliwe nawet

w dniu wpływu środków KFS z urzędu pracy na konto).

Powstałe odsetki związane z przekazaniem środków finansowych z KFS przez PUP

w Słupsku na konto pracodawcy, do dnia przekazania ich przez pracodawcę na konto

instytucji szkoleniowej, stanowią przychód Funduszu Pracy i podlegają niezwłocznemu

zwrotowi przez pracodawcę na rachunek bankowy, z którego zostały przekazane.

Pracodawca jest zobowiązany przedstawić informację pisemną czy na jego koncie

bankowym, na które zostały przekazane środki z tytułu realizacji umowy o finansowanie
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ześrodkówKFSdziałańobejmującychkształcenieustawicznepowstałyodsetki,

októrychmowapunkcie14.

Pracodawca,któremuprzysługujeprawodoobniżeniakwotypodatkunależnegookwotę

podatkunaliczonegozgodniezustawązdnia11marca2004r.opodatkuodtowarów
iusług,zobowiązanyjestdozwroturównowartościodzyskanegopodatkuodtowarów
iusługzakupionychwramachprzyznanychśrodków.Pracodawcazobowiązanyjest
dokonaćzwrotuodzyskanegopodatkurównieżpoupływieobowiązywanianiniejszej

umowy.
Zwrotunależydokonaćwokresiedo14dnikalendarzowychoddniaodzyskaniapodatku

narachunekbankowyPUPwSłupsku.

Zadzieńodzyskaniazwrotupodatkuodusługiszkoleniowejzakupionejwramach

przyznanychśrodkówKFSuznajesięwprzypadkupodatnika:

1)korzystającegozobniżeniapodatkunależnegookwotępodatkunaliczonego,datę

złożeniaprzezniegodeklaracjipodatkowejwurzędzieskarbowym,

2)występującegoozwrotpodatkunaliczonego,datęwpływuzwrotunakonto

pracodawcy.

Wprzypadku,gdynadzieńskładaniarozliczeniapracodawcanieposiadaprawado

odzyskaniapodatku,aprawotouzyskawterminiepóźniejszym,nawetpookresie

obowiązywanianiniejszejumowy,zobowiązanyjestpoinformowaćPUPwSłupsku

ozaistniałejsytuacjiidokonaćzwroturównowartościodzyskanegopodatkuod

usługiszkoleniowejzakupionejwramachprzyznanychśrodkówKFSwwyżej

wymienionymterminie.

Wsprawachzwiązanychzobowiązkiempodatkowymdotyczącymdysponowania

iwykorzystywaniaśrodkówfinansowychzKrajowegoFunduszuSzkoleniowego

pracodawcypostępujązgodniezobowiązującymiprzepisamiprawa.

87

SposóbkontroliPUP

PUPzastrzegasobieprawokontroliupracodawcywzakresieprzestrzeganiapostanowień

niniejszejumowy,wydatkowaniaśrodkówKFSzgodniezprzeznaczeniem,właściwego

dokumentowaniaorazrozliczaniaotrzymanychiwydatkowanychśrodkówiwtymcelu

możeżądaćdanych,dokumentówiudzielaniawyjaśnieńwsprawachobjętychzakresem

kontroli.

WtrakcieczynnościkontrolnychDyrektorPUPiupoważnienipracownicyPUPmająprawo

wszczególnoścido:

1)wgląduwdokumentacjęzwiązanąwprawidłowymwykonaniemumowy,
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Zwrot otrzymanych środków KFS

Pracodawca zobowiązuje się do niezwłocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP, nie później

jednak jak w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania, środków KFS

wydanych na kształcenie ustawiczne pracownika, w przypadku gdy pracodawca lub pracownik
nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS, w tym z powodu
rozwiązania przez pracownika umowyo pracę lub rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1040 z późn.zm. ). Zwrot środków przez pracodawcę następuje niezależnie od uregulowania
kwestii zwrotu środków pomiędzy pracodawcą a pracownikiem.

Pracodawca zobowiązuje się do niezwłocznego zwrotu na rachunek bankowy PUP

niewykorzystanej kwoty środków KFS, w przypadku wystąpienia różnicy między kwotą
środków otrzymanych, a kwotą środków wydatkowanych na działania objęte kształceniem

ustawicznym pracowników i pracodawcy z odsetkami ustawowymi od dnia otrzymania środków.

Jeżeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodów płatności oraz dokumentów

potwierdzających wydatkowanie środków zgodnie z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, że

środki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawcę
przekraczają wysokość 80% tych kosztów (w przypadku pracodawcy nie będącego
mikroprzedsiębiorstwem) lub 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu

zawarcia umowy na jednego uczestnika w danym roku, pracodawca jest zobowiązany zwrócić

na rachunek bankowy PUP kwotę stanowiącą nadwyżkę środków przyznanych nad poniesionymi
kosztami z tytułu kształcenia ustawicznego, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania wezwania.

Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu środków KFS w przypadkach, o których mowa w $ 6

ust. 11 oraz $ 8 ust. 1-3 wraz z odsetkami ustawowyminaliczonymi od dnia otrzymania środków

na swój rachunek do dnia spłaty. Wpłaty należy dokonać na rachunek bankowy Powiatowego

Urzędu Pracy w Słupsku.

g9
Ochrona danych osobowych

Pracodawca, będący osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą ubiegający się

o przyznanie środków z KFS zobowiązany jest do zapoznania się z klauzulą informacyjną RODO
i potwierdzenia czytelnym podpisem przyjęcia jej do wiadomości (klauzula informacyjna

w załączniku nr 1 i 2 do niniejszych zasad).

Dyrektor PUP zobowiązuje się do wykorzystania pozyskanych danych i informacji w związku
z realizacją umowy o finansowanie ze środków KFS działań obejmujących kształcenie
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Załączniki:
1.Załączniknr

1Wniosekoprzyznanieśrodkównasfinansowaniekosztówkształcenia

ustawicznegopracownikówipracodawcyzlimitupodstawowegoKrajowegoFunduszu

Szkoleniowegona2020rok.

2.Załączniknr2Wniosekoprzyznanieśrodkównasfinansowaniekosztówkształcenia

ustawicznegopracownikówipracodawcyzrezerwyKrajowegoFunduszuSzkoleniowego

na2020rok.
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