ZARZADZENIE Nr £./2020

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
2020 -02- 10

w sprawie wprowadzenia do uzytku sluzbowego ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia” obowigzujacych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Shupsku

Na podstawie § 16 ust. 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
do 30 roku zycia” obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, stanowiace zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Ustug Rynku Pracy

§3

Z chwila wej$cia niniejszego Zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie nr 1/2018 z dnia 02.01.2018 r. w
sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego ,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia” obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Powiatowy Urzad Pracy s ’
w

Stupsku ' ‘

Dyrektora Powiatowego Urzedy Eracx
w Shupsku z dnia .. /10 .. 0%, LU0

POWIATOWY URZAD PRACY W SEUPSKU

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

§1

Przyznawanie bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia nastepowaé bedzie

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.),

2. Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1145
z pbézn. zm.),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

4. Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6. Niniejszych Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. bezrobotnym - oznacza to osobg¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2019 1.,
poz. 1482 z pézn. zm.),

2. bonie — oznacza to bon na zasiedlenie przyznawany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, dziatajacego z upowaznienia Starosty Stupskiego,

4. Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) - oznacza to plan dzialan opracowany
przez osobg bezrobotng i doradce klienta, obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy, ktére maja doprowadzi¢ do podjecia
przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej,
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innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkeyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych,

miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowo$§¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa
z zamiarem statego pobytu,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumieé kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujacg za prace w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2177
Z pozn. zm.),

pomocy de minimis — oznacza to rodzaj pomocy publicznej, udzielanej do ustalonych
limitow, nie zakidcajagcy zasad réwnej konkurencjii - w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

Zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku Zycia, stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,
skladkach na ubezpieczenia spoleczne — nalezy przez to rozumieé sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wlasnych $rodkéw
ptatnika tych sktadek,

StaroScie — oznacza to Staroste Stupskiego,

Srodkach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ $rodki Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

umowie — oznacza to umowe cywilno-prawng zawierang pomiedzy Powiatem Shupskim
— Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku a osobg bezrobotng, w zakresie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkows
lub dziatalno$¢ gospodarcza,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.),
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku Zycia, sktadany w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku,

wnioskodawecy — nalezy przez to rozumieé osobg bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

WARUNKI I PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie

w ramach projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, musi
spelnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie jej do tego projektu.

. Bon na zasiedlenie jest przyznawany osobie uprawnionej pod warunkiem ustalenia

Indywidualnego Planu Dzialania we wspotpracy z doradcg klienta.
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§4

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez niag poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢ecznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace¢ zarobkowsg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSci okreSlonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

§5

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora ztozyla
w tut. urzedzie wniosek.

Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobraé ze strony internetowej
Powiatowego Urzegdu Pracy w Stupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie urzedu
przy ul. Leszczynfskiego 8 (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad).
Wnhiosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

Whiosek powinien by¢ wypeliony czytelnie, nie wolno w nim zmienia¢ kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

Realizacja ztozonych wnioskow nastepuje wedhug kolejnosci wptywu do urzedu.

Bony na zasiedlenie s3 przyznawane do wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na t¢ forme¢ wsparcia finansowego.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczgcym  ograniczeniem
lub wyczerpaniem $rodkéow finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie
Dyrektor urzgdu moze wstrzymac przyznawanie tych bondw.

O wyniku rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest pisemnie.
Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjne;.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa w formie pisemnej. Umowa
okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

W terminie 14 dni od daty podpisania umowy, osobie wydawany jest bon na zasiedlenie
(wzor bonu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad). Bon na zasiedlenie jest
wydawany jedynie w sytuacji, kiedy wnioskodawca pozostaje w ewidencji oséb
bezrobotnych urzedu nieprzerwanie od dnia rejestracji do dnia wydania bonu
na zasiedlenie. Podjecie pracy moze nastapi¢ od nastepnego dnia po dniu wydania bonu.
Kwota przyznanego bonu na zasiedlenie jest wyplacana jednorazowo na wskazany
we wniosku rachunek bankowy w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania bonu.

Od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie rozpoczyna si¢ bieg terminéw wskazanych
W umowie.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.




§6

Przypadki nie ujgte w niniejszych Zasadach beda rozpatrywane indywidualnie w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

WYLACZENIA

§7

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany migdzy innymi:

1. osobie, ktora posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci
gospodarczej,

2. w sytuacji, gdy odlegto§¢ od miejsca stalego lub czasowego zameldowania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi mniej niz 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca statego lub czasowego zameldowania
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza acznie co najmniej 3 godzin dziennie,

3. osobie bezrobotnej, ktéra jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym urzedzie o $rodki
na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej,

4. bezrobotnemu, ktéry zawiesit dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczag w sytuacii,
gdy bezrobotny nie planuje rozpoczgcia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza wznowi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza,

5. osobie, ktéra planuje nawigzaé stosunek stuzbowy w policji lub w wojsku,

6. osobie bezrobotnej planujacej podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granica u pracodawcy zagranicznego,

7. osobie planujgcej podjgcie dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

8. Dbezrobotnemu, ktéry jest niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

9. osobie, ktora posiada zadtuzenie wpisane w Krajowym Rejestrze Diugow,

10. jezeli nie uptynal okres 3 lat kalendarzowych od otrzymania poprzedniego bonu
na zasiedlenie.

§8

Powyzszy katalog wylaczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, ze bon na zasiedlenie
nie zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktérym jego przyznanie bytoby niezgodne
z ustawg oraz z zasadg racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi.

OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PODPISANEJ UMOWY

§9

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, inmej pracy zarobkowej
lub dzialalnosSci gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;



.do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz oSwiadczenie
o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;

. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

§ 10

. Wzér o§wiadczenia wymaganego zgodnie z § 9 ust. 1 1 2 (o spelnieniu warunku, o ktérym

mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy), stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

. Wyze] wymienione o$wiadczenie powinno by¢ skladane w terminach wymaganych

zgodnie z § 9 w kazdym przypadku podpisania umowy o prace/zlecenie, nawet jezeli
doszlo  do podpisania  kolejnej umowy z tym samym  pracodawcg.
Wraz z o§wiadczeniem osoba sktada w urzedzie umowe o prace/zlecenie, ktorej dotyczy to
o$wiadczenie, albo wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

§ 11

. Dla osoby, ktéra w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna dzialalno$¢ gospodarcza,

uzyskany bon stanowi pomoc de minimis.

. Osoba, ktéora w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej, jest zobowigzana do zloZzenia w urzedzie Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis powinien

zosta¢ ztozony w urzedzie wraz z dokumentami wymaganymi zgodnie z § 9 ust. 1 i 2
niniejszych Zasad. Aby udokumentowaé rozpoczgcie dzialalnoSci gospodarczej osoba
moze przedstawi¢ w urzedzie np. wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Na podstawie ww. formularza Starosta wydaje osobie za§wiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

. Osoba rozpoczynajgca dzialalno$¢ gospodarcza moze skorzystaé z prawa do preferencii,

o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 12

Do wymaganego zgodnie z § 9 ust. 3 okresu 6 miesiecy nie wlicza sie:

L
2

3.
4.

S

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

pehienia shuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowe] zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

okresu nauki, jezeli osoba z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spotecznym.




§13

. Dopuszcza si¢ sytuacjg, w ktorej osoba — w celu osiagniecia igcznego przychodu
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie —
podejmie prace u kilku pracodawcow, przy czym sktadki spoteczne powinny byé
odprowadzone do ZUS przez kazdego z nich.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zaréwno pracodawcy, jak i miejsca §wiadczenia pracy,
przy zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa
w niniejszych Zasadach.

§ 14

. Udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej

lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy, powinno nastgpié

przed uplywem 8 miesigca od dnia otrzymania bonu.

. Udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy

zarobkowej powinno nastgpié poprzez ztozenie:

1) zaswiadczenia od pracodawcy wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr4 lub 5
do niniejszych Zasad lub

2) innego dokumentu od pracodawcy, zawierajgcego informacje wskazane w ww. wzorze
lub

3) zaswiadczenia z ZUS wskazujacego okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym
oraz podstaweg odprowadzenia sktadek w kazdym z miesigcy — w przypadku braku
mozliwosci uzyskania od pracodawcy dokumentéw wymienionych w ust. 2 pkt 11 2.

. Udokumentowanie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej powinno nastgpi¢ poprzez

zlozenie wszystkich nizej wymienionych dokumentow:

1) o$wiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 6 do niniejszych Zasad,

2) odpowiednich dokumentéw ksiggowych potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskanego
przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) zas$wiadczenia z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek wraz z informacja
o wysokosci podstawy odprowadzania sktadek.

§ 15

. W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzkow, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 i 2 — kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania,

. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 — kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
“dziatalnoéci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§ 16

. Wszelkie dokumenty i o§wiadczenia moga by¢ sktadane w urzedzie:

1) osobiScie - w kancelarii urzgdu,

2) za po$rednictwem osoby trzeciej — w kancelarii urzedu,

3) za poSrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisOw o prawie

pocztowym,



4) za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej opatrujac korespondencje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pomocg podpisu potwierdzonego
profilem zaufanym ePUAP.

2. Wysylanie dokumentéw e-mailem jest niedopuszczalne i nie zwalnia osoby z terminowego
dostarczania wymaganych dokumentéw w sposob wskazany w ust. 1.

§ 17

1. Osoba, ktéra podpisata z urzgdem umowe, jest zobowigzana do pisemnego informowania
urzedu o wszelkich zmianach majgcych wpltyw na wywigzywanie si¢ z umowy.

2. Osoba, ktora podpisata umowe, jest zobowigzana do informowania urzedu o kazdorazowe;j
zmianie adresu zamieszkania i do korespondencji. Adres zamieszkania i do korespondencji
nalezy réwniez podawa¢ przy sktadaniu w urze¢dzie kazdej umowy o pracg/zlecenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasi{e@lenig dla bezrobotnego do 30 roku zycia
wchodzg w zycie z dniem .. UM%{%JW% ... I. 1 majg zastosowanie do spraw
wszczetych od tego dnia. 5

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 roku, poz.1482 z pézn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity
Dz.U. 22019 r.,, poz. 1145 z p6zn. zm.).

Zalaczniki do Zasad:

1. Wz6r wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

2. Wz6r bon na zasiedlenie

3. Wzor oSwiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy

4. Wzér zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby zatrudnione;j

5. Wz6r zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby wykonujacej inng prace zarobkowa

6. Wzor o$wiadczenia pod odpowiedzialno$cig karng dotyczgcy prowadzenia dzialalno$ci

gospodarczej




