Zarzadzenie nr4.9../2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 02 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wdrozenia pracowniczych planéw kapitalowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku oraz powolania zespolu w sprawie wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej
srodkami PPK

Na podstawie Ustawy z dnia 04 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatowych oraz §
16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1.W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku pracownicze plany kapitatowe (zwane dalej ,,PPK”)
zostang wprowadzone od 1 stycznia 2021 roku.

2.Pierwszym dzialaniem w celu realizacji Ustawy bedzie wybor instytucji finansowej, z ktorg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, zrealizowanym ~w  porozumieniu
z miedzyzaktadowa organizacja zwigzkows.

3. Zgodnie z zatozeniami Ustawy umowa o zarzadzanie PPK zostanie podpisana do 1 stycznia 2021
roku.

4, Po zawarciu umowy o zarzgdzanie PPK Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zawrze umowg
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 0sob zatrudnionych, nie pézniej niz do 10.04.2020 r.

2
1.0bowigzkowemu zapisaniu do PPK podlegajairacownicy w wieku 18-55 lat, chyba ze taka osoba
zlozy deklaracje rezygnacji.
2.Pracownicy w wieku 55 — 70 lat moga dobrowolnie przystgpi¢ do programu.
3.Pracownicy powyzej 70 roku zycia i do 18 roku zycia, zostaly ustawowo zwolnione
z obowigzku przystgpienia do PPK.

4 Uczestnik PPK moze zrezygnowac¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu
zatrudniajacego i uczestnika PPK oraz o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego
wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Uczestnik moze ztozy¢ ww. deklaracje po podpisaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucjg finansowg.

§3

1.Powotuje sie zesp6t ds. wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadzata Srodkami PPK
w skladzie:
a. Przedstawiciele pracownikow, wytonieni w wyborach dokonanych w kazdym dziale:
- Radostaw Skiba — Dziat Organizacyjny -pelnigcy funkcje Przewodniczgcego
zespotu,
- Marcin Sparniuk - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy — petniacy funkcje Zastgpcy
Przewodniczgcego zespotu
- Martyna Gatan - Dziat Ustug Rynku Pracy — pelniaca funkcje Sekretarza zespotu,
- Hanna Blencka — Dziat Finansowo- Ksiggowy — cztonek zespotu,
- Katarzyna Firlong - Dzial Ewidencji, Swiadczen i Archiwizacji - cztonek zespotu.
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b. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wskazany jako przedstawiciel
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Urzedzie.

2. Pracami zespotu kieruje jego Przewodniczacy. Zespdt pracuje na posiedzeniach roboczych
zwolywanych przez Przewodniczacego. Zasady pracy zespotu oraz szczegdlowe zadania dla
poszczegdlnych cztonkdw zespotu ustala Przewodniczacy.

3. Do zadan zespolu nalezy:

a.  analiza warunkéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych zarzadzania planami
kapitalowymi oferowanymi przez instytucje finansowe,

b. analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Pracowniczych Planow Kapitatowych,

c. analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych oferowanych
przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod katem
potrzeb pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,

d. konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,

e. przedstawienie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku zbiorczej informacji oraz
wnioskéw z prac zespotu, w celu wyboru instytucji finansowej zarzgdzajgcej i prowadzacej PPK
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, w terminie do dnia 13.11.2020 r.

§ 4.
Obstuge informatyczng i techniczng wdrozenia PPK, w tym analize potrzeb oraz zapewnienie
narzedzi informatycznych niezbednych do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
o pracowniczych planach kapitalowych powierza sig¢ Arturowi Kaminskiemu - informatykowi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

§5.
W pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami, m.in. przedstawiciele
innych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Osoby te sg zapraszane
przez Przewodniczacego zespolu w celu przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii
merytorycznych. Osoby te , zobowigzane sg do uczestniczenia w spotkaniach Zespotu.

§6
1. Biezacy nadzor nad wykonaniem zadan przez cztonkéw Zespotu powierza si¢ Kierownikowi
Dzialu Organizacyjnego.
2. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu organizacyjnego oraz
Gtownej Ksiegowej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, wedlug wiasciwosci.

§7

Uprawnienia zespotu wynikajgce z niniejszego zarzadzenia, wygasajg z dniem 31.03.2021 r.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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