Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku

za rok 2019

Jako osoba odpowiedzialna na zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywnym, oszczgdnym 1 terminowym,
a w szczegoblnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa 1 procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
1 efektywnosci dziatania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

e efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzgdzie Pracy w Shupsku
funkcjonowata adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze os$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacego z:

e monitoringu realizacji celow 1 zadan,
e samooceny kontroli zarzadczej,
e systemu zarzadzania ryzykiem,

e kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie sa mi znane fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptynac
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zalgcznik:
Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2019 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku




Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadcze;j
zarok 2019
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Zarzadzeniem nr 21/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
14.10.2010. roku ustalono organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania kontroli zarzadcze;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. Stosujac si¢ do zapisow w/w zarzadzenia oraz
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych w ramach kontroli zarzadczej
zrealizowano dziatania w nastgpujacych obszarach:

I. Srodowisko wewnetrzne

Przestrzeganie wartosci etycznych

Wartosci etyczne przestrzegane s3 na podstawie Kodeksu Etyki pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku, wprowadzonego zarzadzeniem nr 12/2015 z dnia 23 marca 2015 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, uaktualnionym w dniu 1 grudnia 2019 r.
Zarzadzeniem nr 40/2019 . Przestrzeganie sa rowniez zasady zapewniajgce bezstronnosé
1 obiektywizm dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku.

Ponadto wszyscy pracownicy, a przede wszystkim zaangazowani w realizacje projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w celu przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢
finansowych 1 korupcji, zostali zobowigzani do =zapoznania si¢ z mechanizmami
przeciwdziatania powyzszym negatywnym czynnikom. Pracownicy pisemnie potwierdzili
zapoznanie si¢ z dokumentami w zakresie jak wyze;j.

Kompetencje zawodowe

Decyzje personalne w jednostce podejmowane sa w oparciu o regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wprowadzone zarzadzeniem
nr 9/2019 z dnia 5 marca 2019 roku.

Duzy nacisk potozono na podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Majac na uwadze jakosc
szkolen oraz prawidlowos$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na ten cel opracowany
zostal oraz wprowadzony do uzytku stuzbowego Zarzadzeniem nr 61/2016 z dnia 28 grudnia
2016 r. Regulamin organizowania szkolen dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupsku.

W 2019 r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku uczestniczyli w 111 (w 2018 r.
w 123) jednostkowych szkoleniach oraz Dyrektor PUP w Stupsku w studiach podyplomowych,
na ktore wydatkowano kwote 40.123,58 zi. Sredni koszt szkolenia wyniost 358,25 zt.
Korzystalismy z wielu szkolen darmowych, w tym wspotfinansowanych z EFS w ramach
projektu ,,Mtodziez NEET. Nowe metody aktywizacji oparte na wspotpracy ponadnarodowe;”
realizowanego przez lidera projektu — Fundacje Educare et Servire (10 osob) oraz projektu
»Skuteczny EURES. Szkolenia pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
$wiadczenia ustug w ramach sieci EURES” — organizator Ustugi Szkoleniowe Maciej
Perzynski (3 osoby).

Ponadto pracownicy Urzedu uczestniczyli w darmowych szkoleniach organizowanych
przez WUP w Gdansku oraz przez Wojewode Pomorskiego.

Aby jak najefektywniej wykorzysta¢ limit sSrodkéw FP przeznaczonych na szkolenie
pracownikow (obnizy¢ $redni koszt szkolenia), organizowalismy takze szkolenia w siedzibie
Urzedu. Byly to nastepujace szkolenia:

1. Redagowanie pism urzedowych (dla 40 osob);




2. Udzielanie pomocy de minimis w wybranych ustugach 1 instrumentach rynku pracy
(dla 18 pracownikow).

Na biezgco monitorowano przygotowanie merytoryczne, przydatnos¢ oraz organizacje szkolen.
Z przeprowadzonej analizy wynika , 1z osiggnigto 100 % skutecznosci szkolen.

Struktura organizacyjna i delegowanie uprawnien

Struktura organizacyjna jednostki jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki. W 2019 r.
zaszla potrzeba dokonania aktualizacji regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku. Potrzeba zmian w funkcjonowaniu Urzedu Pracy w Stupsku wynikta m.in.
z koniecznosci dostosowania organizacji pracy do zakresu zadan realizowanych przez Urzad,
w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z dniem
14.06.2019 r., znoszacej obowiazek ustalania przez urzad pracy profilu pomocy dla kazdego
bezrobotnego. Uchwata nr 83/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 04 lipca 2019 r. wpro-
wadzony zostat uaktualniony Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stup-
sku.

Ponadto uaktualniono (zgodnie z wytycznymi Starostwa Powiatowego w Stupsku) Regulamin
wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (Zarzadzenie nr 41/2019
z dnia 10 grudnia 2019 r). Nowy Regulamin wynagradzania obowigzuje od dnia 01 stycznia
2020 r.

Zaktualizowano takze Regulamin pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku -Zarzadzeniem
nr 44/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r. dostosowujac tres¢ do aktualnej sytuacji urzedu oraz
biezacych przepisow prawa w przedmiotowym zakresie.

II. Celeizarzadzanie ryzvkiem.

Misja i cele jednostki

Celem glownym dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku jest realizowanie
polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe] w sposob zgodny z prawem, efektywny, ekonomiczny 1 terminowy.
Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1482, ze zmianami) w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiagniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Zadania PUP w Stupsku na kazdy rok okreslane sa w formie pisemne;j.

Okreslone cele 1 zadania na 2019 rok zawarte byly w :

a) Strategii Rozwoju Powiatu Stupskiego,

b) Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

¢) Programie Promocji Zatrudnienia 1 Aktywizacji Zawodowej Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2016-2020,

d) Budzecie Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku.

Zarzqdzanie ryzykiem




Zgodnie z Zarzadzeniem nr 13/2011 z 30 czerwca 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedur
Zarzadzania ryzykiem, w jednostce dokonuje si¢ identyfikacji 1 oceny ryzyka w odniesieniu
do kazdego celu jakosciowego Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku. Na podstawie szablonu
punktowe] oceny ryzyka okre$la si¢ istotnos¢ zidentyfikowanych ryzyk. W stosunku do
kazdego nieakceptowanego ryzyka okresla si¢ dziatania, ktorych realizacja wpltywa na
zmniejszenie ryzyka do akceptowanego poziomu.

W procesie analizy ryzyka nie zidentyfikowano ryzyk na poziomie nieakceptowalnym lub
o takim poziomie istotnosci, ktéry wymagatby reakcji 1 podjecia dziatan w celu jego
minimalizacji.

I11. Mechanizm kontroli

Dokumentowanie kontroli zarzqdczej, nadzor.
Dokumentacj¢ kontroli zarzadcze; w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku stanowig
procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, itp.. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadcze;j
w jednostce reguluje rowniez zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie
gospodarki finansowej w jednostce zgodnie z prawem, z planem finansowym, W sposob
legalny, rzetelny, celowy, gospodarny i1 przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad
wykonaniem zadan jednostki w celu ich oszczednej, efektywnej 1 skutecznej realizacji.
Zarzadzeniem nr 2/2015 z dnia 13 stycznia 2015 r. ustalono wytyczne wykonania dzialalnosci
kontrolnej, obiegu dokumentow pokontrolnych 1 realizacji zlecen pokontrolnych w jednostkach
nadzorowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku przeprowadzili 218
kontroli, z tego:
- 51 kontroli z wizji lokalnej przed udzieleniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- 63 kontrole z realizacji umowy w sprawie przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci
- 83 kontrole z zakupionego sprz¢tu na utworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach
umowy
- 10 kontroli realizacji umowy w sprawie dokonania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- 11 kontroli realizacji umowy na organizacj¢ robot publicznych/ prac interwencyjnych

Okresowa kontrola zabezpieczenia sieciowego 1 infrastruktury serwerowej realizowana jest
przez zewnetrzng firmg na podstawie stosownej umowy.

Dokonujemy statego monitoringu ruchu w sieci przy uzyciu dedykowanego urzadzenia
FortiAnalyzer 200D.

Prowadzony jest takze zautomatyzowany proces aktualizowania systemow operacyjnych
z jednoczesna stata kontrola jej skutecznosci.

Ochrona zasobow

W celu ochrony zasobéw jednostki przestrzegana jest instrukcja w sprawie gospodarki
majgtkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie
w PUP w Stupsku wprowadzona zarzgdzeniem nr 14/2010 z dnia 30 lipca 2010 r., zmieniona
zarzadzeniem nr 23/2019 z dnia 9 sierpnia 2019 r.

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. zostata przeprowadzona okresowa inwentaryzacja sktadnikow
majgtkowych Urzedu, ktora nie wykazala rozbieznosci stanu faktycznego i stanu
ksiggowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku przestrzegane sa procedury ograniczajace
dostep do zasobow, w tym danych osobowych, osobom nieb¢dacym pracownikami jednostki
i innym nieupowaznionym osobom:




1. Polityka Ochrony Danych Osobowych, wprowadzona zarzadzeniem nr 19/2018 z dnia
25 maja 2018 r., zawierajgca m. in. ,,Regulamin Ochrony Danych Osobowych” oraz
,»Zb10r procedur zarzadzania systemem informatycznym przeznaczony dla administra-
torow”

2. Instrukcja postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczen 1 obiektow Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, wprowadzona zarzadzeniem nr 20/2018 z dnia 25
maja 2018 r.

Wdrozono odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zasobow.

Osoby majgce dostgp do danych osobowych przetwarzaja je wylacznie na polecenie
administratora, tj. posiadaja stosowne pisemne upowaznienia oraz ztozyly oswiadczenia
o zachowaniu poufno$ci w tym zakresie. Z podmiotami przetwarzajacymi dane osobowe
w imieniu administratora zawierane s3 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Wszyscy pracownicy jednostki, w tym osoby nowozatrudnione 1 stazysci zostali
przeszkoleni w zakresie ochrony danych, w tym danych osobowych.

W PUP w Shupsku dokonuje si¢ identyfikacji 1 oceny ryzyka oraz przeprowadza
okresowe przeglady w odniesieniu do danych osobowych.
W jednostce wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych oraz Zastepca Inspektora Ochrony
Danych.

System alarmowy podzielony jest na strefy dostepu o roznym poziomie dostgpu. System
alarmowy dziata bez zastrzezen.

Stosowane sa mechanizmy zabezpieczajace newralgiczne miejsca: serwerownia,
sktadnica akt oraz pokdj, w ktorym znajduje si¢ sprzet informatyczny z dostgpem do ustugi
pozyskiwania danych ze Strazy Granicznej o przekroczeniu granicy przez cudzoziemca oraz
ustugi dostgpu do wykazu cudzoziemcow prowadzonego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow (ograniczone uprawnienia do wchodzenia do zabezpieczonych pomieszczen).
Dostep pracownikow do siedziby i pomieszczen poza godzinami pracy jest ograniczony
i kontrolowany — wymagana zgoda Dyrektora PUP oraz wpis do Ewidencji pobytu na terenie
wiasnej jednostki w godzinach pozastuzbowych (w godzinach nadliczbowych, dni wolne
1 Swieta).

Majgc na wzgledzie ochrong przeciwpozarowg zasobow PUP przestrzegane sa
Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego w budynkach administracyjnych przy ul. Fabryczne;j 1
i Leszczynskiego 8 w Stupsku.

W zwigzku z wprowadzonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dodatkowymi ustugami elektronicznymi umozliwiajacymi dostep do rejestrow centralnych
w zakresie zadan zwigzanych zatrudnianiem cudzoziemcoéw, w wydzielonej strefie
o ograniczonym dostepie Funkcjonuje stacja robocza spetniajgca wymagania niezbgdne do
przetwarzania informacji niejawnych. Zastosowano rozwiazania organizacyjne i techniczne
rekomendowane przez MRPiPS. Wszyscy pracownicy majacy dostep do tych danych odbyli
szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych.

Mechanizmy kontroli dotyczqce systemow informatycznych

Mechanizmy Kkontroli  dotyczacych systemow informatycznych  funkcjonuja
w jednostce w oparciu o Polityke Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shupsku.




W roku 2019 dokonano przegladu procedur pod katem przydatnosci i realizacji zapisow.
Wykonano szereg testow majagcych na celu sprawdzenie poprawnosci dziatania
wprowadzonych procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikow 1 stazystow z zakresu ochrony danych
osobowych 1 pracy w systemach informatycznych Urzedu.

W 1V kwartale 2019 r. dokonano audytu wewngtrznego dziatania systemow
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku.

Majac na uwadze state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w Urzedzie podjeto dziatania zakresie modernizacji sprze¢tu informatycznego. Niestety wnioski
o przyznanie Srodkow na wymiane na wymiane leciwej infrastruktury (serwery i macierz
dyskowa) zostaly odrzucone przez MRPiPS. Wplywa to znaczaco na poziom bezpieczenstwa
teleinformatycznego Urzedu.

W ramach wymiany sprzetu roku 2019 wydano jedynie 23.2331,87 zt. W ramach
srodkéw zakupiono:

e 4 urzadzenia wielofunkcyjne,
e kolektor danych do systemu ewidencjonowania srodkow trwatych.

W ramach posiadanych srodkoéw FP zadbano o kontynuacje uméw SLA, a w szczegdlnosci:

Infrastruktura serwerowa,
Serwer poczty,
Urzadzenia UTM.
Urzadzenie FortiAnalyzer 200D, zbierajacy dane o ruch sieciowym w calej
infrastrukturze Urzedu.
Kontynuowano ochrong¢ antywirusowa przez zapewnienie ciaglosci licencji na
programowanie.

Ponadto okresowa kontrola zabezpieczenia sieciowego 1 infrastruktury serwerowej
realizowana jest za pomocg zewnetrznej firmy na podstawie stosownej umowy.

Dokonujemy stalego monitoringu ruchu w sieci przy uzyciu dedykowanego urzadzenia
FortiAnalyzer 200D.

1V. Informacja i komunikacja

BieZqca informacja i komunikacja wewnetrzna

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku wszystkim pracownikom zapewnia si¢ wlasciwe,
rzetelne informacje potrzebne do realizacji zadan. Zarzadzeniem nr 14/2013 z dnia 3 czerwca
2013 r. zostaty wprowadzone procedury komunikacji wewnetrznej dzigki czemu pracownicy
maja staly dostgp do wewnetrznych instrukcji, wytycznych , regulaminow, ktore znajduja sig
na stanowisku ds. kadr, oraz sa dostepne na stronie internetowej urzedu, w specjalnie
utworzonym portalu pracowniczym. W jednostce wypracowane sa mechanizmy
przekazywania informacji na poszczegoélne stanowiska pracy. Dyrektor na biezaco omawia
z pracownikami aktualne problemy zwiazane z prawidlowym funkcjonowaniem Urzedu.
Zarzgdzeniem nr 18/2019 z dnia 17 wrzesnia 2019 r. wprowadzono ,Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku”, w ktorym ustalono
zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.
Zarzgdzeniem 36/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 r. powotano Komisje Antymobbingowa
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku.

Systematycznie aktualizowany jest Biuletyn Informacji Publiczne;.

Komunikacja zewnetrzna




W ramach komunikacji zewnetrznej Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przedtuzyt utrzymanie
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, bedacej narzedziem obligatoryjnej
elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach pomocy PUP i OPS. Ponadto utrzymano
w sprawnosci system elektronicznych wyswietlen z ofertami pracy. Prowadzona jest rowniez
strona internetowa jednostki, na ktorej zamieszczane sa aktualne oferty, informacje kierowane
do klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku wraz ze wzorami dokumentow.
Systematycznie aktualizowany jest rowniez Biuletyn Informacji Publicznej, na ktérym
umieszczane sa biezace informacje o funkcjonowaniu Urzedu. Ponadto Urzad dysponuje
kontem na Platformie e-PUAP oraz elektroniczng skrzynka podawcza umozliwiajacg
przekazywanie dokumentéw w formie elektronicznej realizowang przez MRPiPS w ramach
domeny praca.gov.pl.

V. Monitorowanie i ocena

Monitorowanie systemu kontroli zarzgdczej

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Shlupsku prowadzone jest stale monitorowanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz jego poszczegolnych elementow, a takze biezace
rozwigzanie zidentyfikowanie probleméow. Koordynacj¢ kontroli zarzadczej prowadzi Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Kontrola wewnetrzna

Zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami, wynikajacymi z Zarzadzenia nr 17/2016 z dnia 18
lutego 2016 r., w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli wewnetrznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku w roku 2019 powotywane przez Dyrektora, zarzadzeniami zespoty dorazne
dokonaty 3 kontroli zgodnie z ,,Planem kontroli wewnetrznej PUP w Stupsku na rok 2019.

Przeprowadzone kontrole dotyczyty:

|. Przestrzeganie zasad wynikajacych z art. 109a ust. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy -szkolenia -w stosunku do
pracownikow PUP SLUPSK -rok 2018

2. Realizacja i finansowanie szkolen dla osob bezrobotnych w roku 2018.

3. Realizacja refundacji podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
dofinansowania dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto na biezagco dokonywano kontroli dyscypliny pracy (absencje, punktualnosc)
oraz bezpieczenstwa danych osobowych tzw. ,,czyste biurka”, zamykanie szaf itp.

Kontrole zewnetrzne
W roku 2019 jednostka byta kontrolowana czterokrotnie.

Pierwsza kontrola przeprowadzona zostala w styczniu 2019 r. przez Pomorski Urzad
Wojewodzki w Gdansku w zakresie weryfikacji zarzutow firmy Gastro Servis, skierowanej do
Pana Mateusza Morawieckiego Prezesa Rady Ministrow, a przekazanej do rozpatrzenia
Wojewodzie Pomorskiemu, dotyczacej nieprawidlowosci dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku. Kontrola nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

Kolejna kontrola w tut. Urzgdzie odbyta si¢ sierpniu 2019 r. Zostata przeprowadzona
przez upowaznionych przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Kontrola
zostala przeprowadzona w zwiazku z audytem systemu zarzadzania 1 kontroli projektu




Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 pn.
»Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z powiatu stupskiego
1 miasta Stupsk (I11)”. Kontrola nie wykazaty zadnych nieprawidlowosci.

Ponadto w miesigcach wrzesien — pazdziernik 2019 r. przez upowaznionych
przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Stupsku zostala przeprowadzona kontrola systemu
udzielanych upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych i realizacji obowiazkow
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku i na jego wniosek, pracownikom urzgdu. W dalszym
ciagu wyniki kontroli podlegaja dalszym wyjasnieniom.

W listopadzie 2019 r., przez pracownikéw Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego,
zostala przeprowadzona kontrola realizacji dofinansowania dla os6b bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Nie wykazano zadnych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Ocena kontroli zarzqdczej
Zgodnie z postanowieniami kontroli zarzadczej ocena kontroli za 2019 rok sporzadzona zostata
w lutym 2020 roku.




