Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku

za rok 2020

Jako osoba odpowiedzialna na zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywnym, oszczegdnym 1 terminowym,
a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i1 procedurami wewngetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e 0ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

o cfektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacego z:

e monitoringu realizacji celow 1 zadan,

e samooceny kontroli zarzadczej,

e systemu zarzadzania ryzykiem,

e kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznych.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie sg mi znane fakty lub okolicznos$ci, ktore moglyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Zalacznik:
Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2020 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku



Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej
za rok 2020
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Zarzadzeniem nr 21/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
14.10.2010 roku wustalono organizacje 1 zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. Stosujac si¢ do zapisow Ww. zarzadzenia oraz
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w ramach kontroli zarzadczej
zrealizowano dziatania w nastepujacych obszarach:

I. Srodowisko wewnetrzne

Przestrzeganie wartosci etycznych

Pracownicy Urzedu znajg i przestrzegaja zasad etyki. Zasady wartosci etycznych dla
pracownikow Urzedu okreslaja w szczegolnosci:

1) ustawa o pracownikach samorzadowych i kodeks postepowania administracyjnego;

2) Kodeksu Etyki pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Wszyscy pracownicy, a przede wszystkim zaangazowani w realizacje projektow
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w celu przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych i korupcji, zapoznali si¢ z mechanizmami przeciwdziatania powyzszym
negatywnym czynnikom, co potwierdzili pisemnie.

Kompetencje zawodowe

Pracownicy Powiatowego Urzgedu Pracy w Stupsku posiadajg wiedzeg, umiejetnoSci
i doswiadczenie pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetnia¢ zadania powierzone zakresem
czynnosci 1 obowigzkow.

Decyzje personalne w jednostce podejmowane sg w oparciu O przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych. Proces naboru na stanowiska urzednicze, w tym Kierownicze
stanowiska urzgdnicze, odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ,,Regulaminie naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku”, wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2019 z dnia 5 marca 2019 roku.

Pracownicy poddawani sg kompleksowej ocenie wynikéw pracy pod katem realizacji
zadan, przydatno$ci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych.
Oceny dokonuje si¢ co dwa lata w oparciu o zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Shupsku z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Pracownicy Urzedu na biezaco uzupelniaja wiedze i podnosza swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Majac na uwadze ich jako$¢ oraz prawidlowos¢
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel, opracowany zostat oraz wprowadzony do
uzytku stuzbowego zarzadzeniem nr 61/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r. ,,Regulamin
organizowania szkolen dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku ™.

W 2020 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w 96 jednostkowych szkoleniach
(w 2019 r. w 111) oraz w studiach podyplomowych, na ktére tacznie z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 16.217,47 zt (w 2019 r. 40.123,58 z}). Sredni koszt szkolenia wyniost
168,93 zt (w 2019 1. - 358,25 zt).  Pracownicy uczestniczyli w darmowych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz przez Wojewode Pomorskiego.
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Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng COVID-19, niemal wszystkie szkolenia odbyty
si¢ on-line, w siedzibie Urzedu, co miato znaczacy wptywa na obnizenie ich kosztow.

W celu biezagcego monitorowania poziomu merytorycznego, dydaktycznego
I organizacyjnego oraz przydatnosci przeprowadzonych szkolen prowadzona jest ocena ich
przebiegu i efektywnosci. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz osiggnicto 100 %
skutecznosci szkolen.

Dodatkowo wszyscy pracownicy na biezgco uzupelniajg wiedze poprzez
samoksztatcenie, migdzy innymi poprzez  sledzenie obowiazujacych przepisow, czy
Z pomoca radcow prawnych wspdlng analize poszczegdlnych aktéw prawnych.

Struktura organizacyjna i delegowanie uprawnien

Strukture organizacyjna jednostki okresla ,,Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku” wprowadzony uchwatg nr 83/2019 Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 04 lipca 2019 r. Struktura organizacyjna Urzedu jest dostosowana do realizowanych
zadan.

Wszyscy pracownicy Urzedu posiadajg imienne Zakresy obowigzkow, odpowiedzialno-
sci i uprawnien pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Powierzanie obowigzkow
I uprawnien dokonywane jest wytacznie w formie pisemnej. Ponadto, czgs¢ pracownikow
jezeli zachodzi taka potrzeba, otrzymuje dodatkowe upowaznienia lub petnomocnictwa do
wykonywania okreslonych czynnosci, ktore s3 ewidencjonowane w rejestrze oraz wlaczane
do akt osobowych pracownika. Delegowane uprawnienia sa odpowiednie do decyzji, stopnia
ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego.

Dodatkowo w zakresie organizacji i porzadku w procesie pracy obowiazuje ,,Regulamin
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku” wprowadzony zarzadzeniem 44/2019 z dnia 16
grudnia 2019 r.

Il. Celeizarzadzanie ryzykiem.

Misja i cele jednostki

Celem gtownym dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest realizowanie
polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej w sposob zgodny z prawem, efektywny, ekonomiczny i terminowy.
Powiatowy Urzad Pracy w Stlupsku realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, ze zmianami) w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggnigcia wysokiej jako$ci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;
5) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

Zadania PUP w Stupsku na kazdy rok okreslane sg w formie pisemne;j.
Okreslone cele i zadania na 2020 rok zawarte byty w:
1) Strategii Rozwoju Powiatu Stupskiego,
2) Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
3) Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2016-2020,
4) Budzecie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.
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Zarzgdzanie ryzykiem

Zgodnie z zarzadzeniem nr 13/2011 z 30 czerwca 2011 r. w sprawie wprowadzenia
procedur zarzadzania ryzykiem, w jednostce dokonuje si¢ identyfikacji i oceny ryzyka
w odniesieniu do kazdego celu jakosciowego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Na
podstawie szablonu punktowej oceny ryzyka okresla si¢ istotnos¢ zidentyfikowanych ryzyk.
W stosunku do kazdego nieakceptowalnego ryzyka okresla si¢ dziatania, ktorych realizacja
wplywa na zmniejszenie ryzyka do akceptowalnego poziomu.

W procesie analizy ryzyka nie zidentyfikowano ryzyk na poziomie nieakceptowalnym
lub o takim poziomie istotnosci, ktory wymagalby reakcji i podjecia dziatan w celu jego
minimalizacji.

I1l. Mechanizm kontroli

Dokumentowanie kontroli zarzgdczej, nadzor.

Mechanizmy kontroli to wszelkie dziatania majace na celu ograniczenie ryzyk.
Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
obejmuje wszystkie regulaminy, w tym Regulamin kontroli zarzgdczej, instrukcje, wytyczne,
procedury, zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow, instrukcje, itp.
Wprowadzony Regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje réwniez zagadnienia
kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie gospodarki finansowej w jednostce zgodnie
z prawem, z planem finansowym, w sposob legalny, rzetelny, celowy, gospodarny przejrzysty.
Prowadzony jest biezacy nadzor nad wykonaniem zadan jednostki w celu ich oszczedne;,
efektywnej i skutecznej realizacji.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 2/2015 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia
»Wytycznych  wykonania dzialalnosci  kontrolnej, obiegu dokumentow pokontrolnych
i realizacji  zlecen  pokontrolnych” oraz wzoré6w  dokumentacji  pokontrolnej,
w podmiotach korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy nadzorowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w 2020 roku zrealizowano ogotem 179 kontroli, mniej niz
w roku ubiegltym, gléwnie z powodu pandemii COVID-19, w tym:

— 92 kontrole sprzetu zakupionego na wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

— 35 kontroli dotyczacych realizacji uméw w sprawie przyznania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

— 1 kontrole realizacji umowy w sprawie organizacji stazu,

— 5 kontroli przebiegu prac interwencyjnych,

— 1 kontrole dotyczaca prawidtowosci przebiegu robot publicznych,

— 1 kontrole realizacji umowy w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

Ze wzgledu na pandemig¢ nie przeprowadzano kontroli realizacji szkolen finansowanych
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okresowa kontrola zabezpieczenia sieciowego i infrastruktury serwerowej realizowana
jest przez zewngtrzng firme na podstawie stosownej umowy. Dokonujemy stalego monitoringu
ruchu w sieci przy uzyciu dedykowanego urzadzenia. Prowadzony jest takze zautomatyzowany
proces aktualizowania systemow operacyjnych z jednoczesng statg kontrolg jej skutecznosci.



Ochrona zasobow

W celu ochrony zasobow jednostki zarzadzeniem Dyrektora nr 14/2010 z dnia 30 lipca
2010 r. wdrozona jest ,Instrukcja w sprawie gospodarki majqgtkiem trwatym, inwentaryzacji
majqtku 1 zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w PUP w Stupsku ™.

Wedlug stanu na 31.12.2020 r. zostata przeprowadzona okresowa inwentaryzacja
sktadnikow majatkowych Urzedu, ktora nie wykazata rozbieznosci stanu faktycznego i stanu
ksiegowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku wdrozone i przestrzegane s procedury
ograniczajagce osobom nieupowaznionym dostep do zasobow finansowych, materialnych
I informatycznych, w tym danych osobowych.

Mechanizmy kontroli operacji finansowych ujete zostaly w Zasadach (polityce)
rachunkowos$ci w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku.

W dniu 25 maja 2018 r. zarzgdzeniami Dyrektora PUP w Stupsku wprowadzono:

1) Polityke Ochrony Danych Osobowych, zawierajaca m. in. ,,Regulamin Ochrony Danych

Osobowych” oraz ,,Zbior procedur zarzadzania systemem informatycznym przeznaczo-

ny dla administratoréw” - zarzadzenie nr 19/2018 z dnia 25 maja 2018 r.

2) Instrukcje postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia pomieszczen i obiektow Po-

wiatowego Urzedu Pracy w Stupsku - zarzadzenie nr 20/2018 z dnia 25 maja 2018 r.

Wdrozono odpowiednie  $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zasobow.

W jednostce wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych oraz Zastgpca Inspektora
Ochrony Danych.

Osoby majace dostep do danych osobowych przetwarzaja je wylacznie na polecenie
administratora, tj. posiadaja stosowne pisemne upowaznienia oraz zlozyly os$wiadczenia
0 zachowaniu poufnos$ci w tym zakresie. Z podmiotami przetwarzajacymi dane osobowe
W imieniu administratora zawierane s3 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Wszyscy pracownicy jednostki oraz stazysci sa cyklicznie szkoleni w zakresie ochrony
danych, w tym danych osobowych. Ponadto, kazda nowozatrudniona osoba, w tym osoby
przyjmowane na staz, przed przyjeciem obowigzkow stuzbowych, przechodza obowigzkowe
szkolenie w ww. zakresie.

PUP w Stupsku dokonuje si¢ identyfikacji i oceny ryzyka oraz przeprowadza okresowe
przeglady w odniesieniu do danych osobowych.

System alarmowy podzielony jest na strefy dostgpu o roznym poziomie dostgpu. System
alarmowy dziala bez zastrzezen.

Stosowane sg mechanizmy zabezpieczajagce newralgiczne miejsca: serwerownia,
sktadnica akt oraz pokoj, w ktorym znajduje si¢ sprzet informatyczny z dostgpem do ustugi
pozyskiwania danych ze Strazy Granicznej o przekroczeniu granicy przez cudzoziemca oraz
ustugi dostgpu do wykazu cudzoziemcow prowadzonego przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow (ograniczone uprawnienia do wchodzenia do zabezpieczonych pomieszczen).
Dostep pracownikow do siedziby i1 pomieszczen poza godzinami pracy jest ograniczony
i kontrolowany — wymagana jest zgoda Dyrektora PUP oraz wpis do Ewidencji pobytu na
terenie wlasnej jednostki w godzinach pozastuzbowych (w godzinach nadliczbowych, dni
wolne 1$wieta).

Majac na wzgledzie ochrone przeciwpozarowa zasobow PUP, przestrzegane sa
Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego w budynkach administracyjnych Urzedu przy
ul. Fabrycznej 1 i przy ul. Leszczynskiego 8 w Stupsku.

W zwiazku z wprowadzonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
dodatkowymi ustugami elektronicznymi, umozliwiajagcymi dostep do rejestrow centralnych
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w zakresie zadan zwigzanych Zz zatrudnianiem cudzoziemcéw, w wydzielonej strefie
o ograniczonym dostepie funkcjonuje stacja robocza spelniajgca wymagania niezbedne do
przetwarzania  informacji  niejawnych.  Zastosowano  rozwigzania  organizacyjne
i techniczne rekomendowane przez MRPiPS. Wszyscy pracownicy majacy dostep do tych
danych odbyli szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych.

Mechanizmy kontroli dotyczqce systemow informatycznych

Mechanizmy  kontroli  dotyczacych systemow informatycznych  funkcjonuja
w jednostce w oparciu o Polityke Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Shupsku.

W roku 2020 dokonano przegladu procedur bezpieczenstwa dziatania systemow
teleinformatycznych pod katem przydatno$ci i realizacji zapisow. Wykonano szereg testow
majacych na celu sprawdzenie poprawnosci dziatania wprowadzonych procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikow i stazystow z zakresu ochrony danych
osobowych i pracy w systemach informatycznych Urzedu.

W IV kwartale 2020 r. dokonano audytu wewngtrznego dzialania systemow
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku.

Majac na uwadze state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w Urzedzie, podjeto dzialania w zakresie modernizacji sprzetu informatycznego. Ze §rodkow
zaoszczgdzonych w ramach limitu FP dokonano zakupu dwoch serwerdéw, ktore stang sie¢
podstawg do dalszego modernizowania infrastruktury Urzedu. Niestety pozostaty do wymiany
oprogramowanie systemowe serwerdw wraz licencjami dostepowymi oraz macierz dyskowa.
To inwestycja, ktérej koszt wyszacowano na 180.000,00 zt.

W ramach wymiany sprzgtu w roku 2020 wydano 127.836,39 zt. Zakupu dokonano ze
srodkow FP, budzetu i $rodkow celowych w zwigzku COVID-19 W ramach $rodkéw
zakupiono:

- 7 urzadzen wielofunkcyjnych,
- 9 zestawow komputerowych,
- 2serwery,

- 1 UPS.

- oraz akcesoria komputerowe

W ramach posiadanych srodkow FP zadbano o kontynuacje uméw SLA,
a w szczegolnosci:

- infrastruktura serwerowa;
- serwer poczty;
- Urzadzenia UTM;

- Urzadzenie zbierajace dane 0 ruchu sieciowym w calej
infrastrukturze Urzedu.
Kontynuowano ochrong antywirusowa przez zapewnienie cigglosci licencji na
oprogramowanie.

IV. Informacja i komunikacja

Biezgca informacja i komunikacja wewnetrzna

W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Stupsku wszystkim pracownikom zapewnia si¢
wlasciwe 1 rzetelne informacje potrzebne do realizacji zadan. Zarzadzeniem nr 14/2013
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z dnia 3 czerwca 2013 r. zostaly wprowadzone , Procedury komunikacji wewnetrznej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku .

Na system komunikacji wewnetrznej w Urzedzie skladajg si¢ nast¢pujgce
elementy:

1) zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i wytyczne przekazywane
w pismach okdlnych:

2) system spotkan obejmujacy:

a) narady kierownictwa —sg zwotywane przez Dyrektora Urzedu, w celu omowienia
Kluczowych dla Urzedu spraw, probleméw zwigzanych z realizacjg zadan, badz
okreslenia kierunkow dziatan (od marca 2020 r. w zwiazku z sytuacja epidemiczng
odbywaly si¢ wytacznie online);

b) spotkania kierownikow komorek organizacyjnych z pracownikami — sg zwotywane
zaleznie od potrzeb, w celu przekazania informacji oraz wytycznych dotyczacych
kierunkow dzialania,

c) indywidualne rozmowy z pracownikami — zgodnie z dekretacja na korespondencji
oraz z inicjatywy pracownika w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu;

3) przeptyw informacji pomig¢dzy pracownikami Urzedu (tej samej komoérki organizacyjnej
lub réznych komorek organizacyjnych), w przypadku wspotpracy przy realizacji tego
samego zadania. Zalecana jest pisemno$¢ przekazywania informacji oraz zachowywanie
wydrukéw e-maili, w przypadku drogi elektronicznej przeptywu informacii;

4) zespoty zadaniowe — powstaja na wyrazne potrzeby Urzedu, powolywane sa na
podstawie zarzadzenia Dyrektora i odpowiedzialne sa za przebieg i konicowg realizacjg
powierzonego zadania. W zarzadzeniu Dyrektor Urzedu wskazuje osobe koordynujaca
prac¢ danego zespotu;

5) tablice ogloszen, sie¢ wewngtrzna i poczta elektroniczna;

6) biezagca wspolpraca z Zarzadem oraz Rada Powiatu Shupskiego polegajaca na
udziale Dyrektora Urzedu, Zastegpcy Dyrektora Urzedu lub  kierownikow
komorek organizacyjnych w posiedzeniach Zarzadu, pracach komisji statych i Sesjach
Rady Powiatu Stupskiego.

Dzigki opracowanemu systemowi komunikacji wewnetrznej pracownicy majg staly
dostep do wewngetrznych instrukcji, wytycznych, regulaminéw itp. W jednostce wypracowane
sg mechanizmy przekazywania informacji na poszczeg6lne stanowiska pracy.

Z obszaru komunikacji wewnetrznej kierownicy komorek organizacyjnych nie zgtaszali
uwag co do wdrozonych procedur.

Ponadto dyrektor na biezaco omawia z pracownikami aktualne problemy zwigzane
z prawidlowym funkcjonowaniem Urz¢du. Zarzadzeniem nr 18/2019 z dnia 17 wrze$nia
2019 r. wprowadzono ,, Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Stupsku”, w ktorym ustalono zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. Zarzadzeniem 36/2019 z dnia 31 pazdziernika
2019 r. powotano Komisje Antymobbingowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Priorytetowym celem polityki antymobbingowej jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

Systematycznie aktualizowany jest Biuletyn Informacji Publicznej.

Komunikacja zewnetrzna

W ramach komunikacji zewngtrznej Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przedtuzyt
utrzymanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, bedacej narzedziem
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obligatoryjnej elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach pomocy PUP i OPS.
Ponadto utrzymano w sprawnosci system elektronicznych wyswietlen z ofertami pracy.
Prowadzona jest réwniez strona internetowa jednostki, na ktérej zamieszczane sg aktualne
oferty, informacje kierowane do klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wraz ze
wzorami dokumentow. Systematycznie aktualizowany jest rowniez Biuletyn Informacji
Publicznej, na ktorym umieszczane sg biezace informacje o funkcjonowaniu Urzedu. Ponadto
Urzad dysponuje kontem na Platformie e-PUAP oraz elektroniczng skrzynkg podawcza
umozliwiajaca przekazywanie dokumentow w formie elektronicznej, realizowang przez
w ramach domeny praca.gov.pl.

V. Monitorowanie i ocena

Monitorowanie systemu kontroli zarzqdczej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku prowadzone jest stale monitorowanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz jego poszczegoélnych elementow, a takze biezace
rozwigzanie zidentyfikowanych probleméw. Koordynacj¢ kontroli zarzadczej prowadzi
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Kontrola wewnetrzna

Zarzadzeniem nr 17/2016 z dnia 18 lutego 2016 r., w tut. Urzedzie wprowadzono
Regulaminu kontroli wewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng, W tym ograniczenia w przemieszczaniu Si¢ oraz majac na uwadze
dodatkowe zadania natozone w 2020 r. na powiatowe urzedu pracy w zwiazku z realizacja
Tarczy Antykryzusowej, w roku ubiegtym nie przeprowadzano kontroli wewngtrznych.

Kontrole zewnetrzne

W roku 2020 jednostka byta kontrolowana dwukrotnie.

Pierwsza kontrola przeprowadzona zostata we wrzesniu 2020 r. przez Pomorski Urzad
Wojewddzki w Gdansku w zakresie realizacji dofinansowania dla oséb bezrobotnych na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji podmiotom prowadzacym dzialalnosé
gospodarczg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Nie wykazano Zzadnych nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Kolejna kontrola w tut. Urzedzie, zostala przeprowadzona w pazdzierniku 2020 r przez
upowaznionych przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Kontrola zostata
przeprowadzona w zwigzku z realizacjg projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020 pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie stlupskim 1 miescie Shupsk (IV)”. Kontrola nie wykazata zadnych
nieprawidlowosci.

Ocena kontroli zarzgdczej
Zgodnie z postanowieniami kontroli zarzadczej ocena kontroli za 2020 rok sporzadzona zostata
w lutym 2021 roku.



