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I.  WSTEP

Dzisiejsza sytuacja na pomorskim rynku pracy zdeterminowana zostala przez
pandemi¢ koronawirusa, czego efektem jest rosnace bezrobocie oraz zmniejszenie liczby
nowych ofert pracy. Przedsigbiorcy negatywnie oceniaja biezaca koniunkture¢ i bojg si¢

przysztosci.

W efekcie w 2020 roku w powiecie stupskim i Stupsku zanotowano zwigkszenie
bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego o 1.993 osoby. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec roku wyniosta 5,5% dla Stupska oraz 9,4% dla powiatu stupskiego.
W stosunku do konca 2019 r. stopa bezrobocia w powiecie stupskim zwigkszyta si¢ o 3,1 %,
natomiast w Slupsku o 2,2%. Nadal na terenie dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Stupsku widoczne jest silne zréznicowanie terytorialne bezrobocia. Jest ono w powiecie
shupskim wyzsze niz w Stupsku.

Stopy bezrobocia w Polsce, wojewdodztwie pomorskim, powiecie stupskim i Stupsku
na koniec: grudnia 2020 r., listopada 2020 r. i grudnia 2019 r. (w %)
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Powyzsze tabele ukazuja jak dynamicznie zmienit si¢ w ostatnim okresie pomorski
rynek pracy. W 2019 roku odnotowano najnizsze historycznie bezrobocie (4,4%), niestety w
roku kolejnym zwigkszyla si¢ liczba os6b pozostajacych bez pracy. We wrzesniu stopa
bezrobocia wzrosta do 5,7 %, tj. o 1,3 pkt % w stosunku do wrzesnia ubiegtego roku i 0 0,9
pkt % w stosunku do stycznia 2020 roku.

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy podaje, ze w drugim kwartale 2020 roku,
w stosunku do tego samego kwartalu roku ubieglego, liczba biernych zawodowo
mieszkancoéw Pomorza wzrosta o 24 tys., tj. 0 3,3% 1 wyniosta 762 tys. oséb. Wzrost ten
w duzej mierze dotyczy kobiet. W drugim kwartale przybyto ich 10 tys. Przechodzenie kobiet
w biernos¢ jest spowodowane w glownej mierze koniecznoscig sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi. Pandemia wzmogta t¢ potrzebe, co przyczynito si¢ do rezygnacji kobiet
z zatrudnienia i odkladania planéw zwigzanych z zyciem zawodowym. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze kobiety napotykaja na bariery w postaci nieelastycznego czasu pracy,
nieatrakcyjnych finansowo i pod katem Srodowiska miejsc pracy, obciazenia obowigzkami
domowymi i opiekunczymi oraz niewystarczajacg dostgpnoscia do instytucji swiadczacych
ustugi opiekunczo-wychowawcze dla matych dzieci.

Jak wskazuje analiza danych statystycznych rozprzestrzenianie si¢ wirusa
SARS-CoV-2 spowodowatlo, ze jest mniej nowych ofert pracy. Duza cz¢$¢ firm ograniczyta
rekrutacje, a niektore nawet catkowicie je wstrzymaty. W okresie od stycznia do wrzesnia
2020 liczba nowych miejsc pracy zmniejszyta si¢ o 14 tys. w poréwnaniu do analogicznego
okresu w roku ubieglym.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku przeprowadzit sondaz wéréd 127 pomorskich
pracodawcow. Prawie 2/3 respondentéw wskazalo, ze ich sytuacja w wyniku pandemii
koronawirusa pogorszyla si¢. Prawie tyle samo ankietowanych uwaza, ze moze by¢ jeszcze
gorzej. Dane te wskazuja znaczace poczucie zagrozenia wsrdd przedsigbiorcow, ktore
wzmaga uzasadniong ostroznos¢ w prowadzonych dzialaniach. Obawy te przede wszystkim
wstrzymujg inwestycje i rekrutacje pracownikow, a takze sa przyczyna poszukiwania
oszczgdno$ci wewnatrz przedsigbiorstwa.

Braki kadrowe nadal czesto uzupelniane sg poprzez zatrudnianie cudzoziemcow,
zwlaszcza z Ukrainy. Jest to sposdb na trudnosci z pozyskaniem kadr, szczegdlnie
w branzach, w ktorych sg problemy z zatrudnieniem rodzimych pracownikow. Wigksza skala
zatrudniania cudzoziemcéw w czasie pandemii wynika takze z Kkorzystnej dla
przedsigbiorcow, czasowej formy wspotpracy, ktora umozliwia jej zakonczenie w dowolnym
momencie — np. w wyniku kolejnego lockdownu.




II. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2020 ROKU

Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita ogotem 5.401 oséb, w tym 2.837 kobiet (tj. 52,53%). Liczba bezrobotnych w koncu
grudnia 2020 r. byta wyzsza niz przed rokiem o 1.993 osdb, natomiast liczba bezrobotnych na
koniec 2019 r. wynosita 3.408 oséb, w tym 1.889 kobiet.

W latach 2015 — 2020 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztaltowala sig¢
nastepujaco:

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia w latach 2015 - 2020

Kikoeha ¥ Gym licalia Liczba bezrobotnych | Liczba  bezroboetnych
Rok bezrobotnych | bezrobotnych S 5
: i w powiecie stupskim w Shupsku
ogolem kobiet
2015 7.967 4.165 5.019 2.948
2016 6.151 3.413 3.943 2.208
2017 4.323 2.410 2.700 1.623
2018 3.658 2.090 2.289 1.369
2019 3.408 1.889 2.102 1.306
2020 5.401 2.837 3.156 2.245

Dane dotyczace oséb zarejestrowanych w miescie Slupsku
na koniec grudnia 2020 r.

Dane dotyczgce osob zarejestrowanych w miescie Stupsku na
koniec grudnia 2020 .
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Dane dotyczace osob zarejestrowanych w powiecie stlupskim
na koniec grudnia 2020 r.

Dane dotyczgce osob zarejestrowanych w powiecie stupskim na koniec grudnia 2020r.

Bezrobotni zarejestrowani - oglem J tym bezrobotne zarejestrowane kobiety

W dniu 31 grudnia 2020 r. w powiecie slupskim zarejestrowanych bylo 3.156 oséb
bezrobotnych (w 2019 r. 2.102), w Stupsku 2.245 0s6b (w 2019 r. 1.306).

W koncu ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 224
osoby niepetnosprawne (w 2019 r. 189). Na wsi zamieszkiwalo 1.479 bezrobotnych
(w2019 1. 1.891), a 8 sposrdd nich posiadato gospodarstwo rolne.

W poréwnaniu do stanu z konca 2019 r., w ktorym kobiety stanowily 55,43% ogétu
bezrobotnych, w 2020 roku procentowy udzial kobiet w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych
zmniejszyt si¢ do 52,53 %. Jest to wynik lepszy, ale nadal kobiety stanowia przewazajacy
czynnik w strukturze bezrobocia. Glowne przyczyny bezrobocia kobiet to niewystarczajacy
dostep do instytucji opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, wysoki koszt zapewnienia opieki nad
dzieckiem, postrzeganie kobiet przez pracodawcow w kategorii mniej dyspozycyjnych niz
mezezyzni. Kobietom nie oferuje si¢ odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Nie bez znaczenia pozostaje rOwniez poprawa sytuacji materialne;j
kobiet wychowujgcych dzieci, bez podejmowania zatrudnienia. W szczegélnej sytuacji na
rynku pracy pozostaje 2.248 kobiet, tj. 79,2% (w 2019 r. 83,7%) ogdtu zarejestrowanych jako
bezrobotne, a 1.119 z nich — 49,78% (w 2019 r. 33,7%) to osoby dlugotrwale bezrobotne.
Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet posiadajacych: co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia — 923 kobiety lub kobiet w wieku do 30 roku zycia — 841, co stanowi 29,64% (w 2019 r.
31,7%) zarejestrowanych kobiet. Skutkiem pozostawania w domu z wyzej wymienionych
przyczyn i jednoczesnie przyczyna dlugotrwatego bezrobocia, jest brak kwalifikacji
zawodowych — 822 z zarejestrowanych kobiet — 28,97% (w 2019 r. 29,3%). Po urodzeniu
dziecka zatrudnienia nie podjeto 706 kobiet — 24,9%. Przeszkoda w podjgciu zatrudnienia jest
réwniez wiek. Pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnieniem kobiet w wieku powyzej
50 roku zycia — w ewidencji Urzedu Pracy na koniec 2020 r. pozostawalo 487 kobiet w tej
grupie wiekowej — 17,2% (17,8% w 2019 1.).




Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w miescie Slupsku i powiecie shupskim

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet w miescie Stupsku i powiecie stupskim

Wyszczegblnienie Miasto Stupsk Powiat Stupski Ogolem
Zamieszkali na wsi - 1479 1479
w tym posiadajgce gospodarstwo ) 3 3
rolne
Osoby w okresie do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki et ol 2
Cudzoziemcy 5 7 12
Bez kwalifikacji zawodowych 295 527 822
Bez doswiadczenia zawodowego 144 303 447
Kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 239 210 e
Osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy 830 1398 2248
do 30 roku zycia 290 551 841
B e 13 248 361
zycia
dhugotrwale
AT 351 768 1119
¥y} o0 oku 200 287 487
zycia
korzystajace ze
$wiadczen z i )
= pomocy )
I spolecznej
& posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 539 o8 923
zycia
posiadajace co
najmniej jedno
dziecko 4 2 6
niepelnosprawne
do 18 roku zycia
niepelnosprawne 131 93 224




III. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wsréd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, dwie
dominujace grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata. Pierwsza grupa liczyta
na koniec 2020 r. 1.513 os6b, co stanowi 28,01% ogotu bezrobotnych. W grupie drugiej byto
1.363 bezrobotnych — 25,2% ogétu bezrobotnych. Najmniej liczna grupa wiekowa to 345
0s6b powyzej 60 roku zycia — 6,4% (w 2019 r. 8,5%).

Ludzie miodzi zamieszkujacy na obszarach peryferyjnych, wiejskich s3 bardziej
zagrozeni bezrobociem, niz zamieszkujacy miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu na
mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia, czy trudniejszy dostep, a nawet dojazd do
pracy.

W ewidencji PUP na koniec 2020 r. zarejestrowane byly 1.362 osoby (w tym 841
kobiet) do 30 roku zycia (w 2019 r. - 867 0s6b): 851 (551 kobiet) z powiatu stupskiego i 511
(w tym 290 kobiet) ze Stupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie stlupskim i miescie Stupsku
(stan na koniec 2020 roku)

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 | 60iwiecej
opiat 398 895 779 571 323 190
stupski
Miasto 223 618 584 446 219 155
Shupsk
Razem 621 1513 1363 1017 542 345

Mtlodzi ludzie sa z jednej strony grupa najbardziej poszukiwang przez pracodawcow,
z drugiej jednak strony spotykaja si¢ z najwiekszymi problemami z wejsciem na rynek pracy.
Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do potrzeb rynku pracy
kompetencje sa uniwersalng staboscia osé6b mtodych.

Pomigdzy 19 a 24 rokiem zycia cze$¢ z nich wchodzi na rynek pracy, jednak nad
zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza zaangazowanie edukacyjne.
Przewarto$ciowanie nastgpuje po 24 roku zycia, gdy priorytetem staje si¢ praca zawodowa.
Stad duzy, w stosunku do grupy w wieku 18-24 lata, wzrost w ewidencji liczby 0s6b w wieku
25-34 lata. Liczba bezrobotnych w kolejnych grupach wiekowych spada i jest najmniejsza
w grupie 60 lat 1 wigcej.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wplywa rowniez
poziom i profil posiadanego wyksztatcenia. Im lepsze kwalifikacje, tym fatwiej o dobrg
posade, ale same studia nie daja gwarancji sukcesu. Potrzebne jest tez ksztalcenie sie
w odpowiednim kierunku, tj. takim, na ktory jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Sposroéd
0os6b z wyzszym wyksztatceniem bardzo dobrze wiedzie si¢ absolwentom kierunkéw
zwigzanych z IT i nowymi technologiami. W tej branzy zarobki sa bardzo satysfakcjonujace,
0 pracg nie jest trudno nawet osobom bez doswiadczenia.

Jak wynika z XIV edycji Badania Barometr Rynku Pracy, przeprowadzonego na
przetomie czerwca i lipca 2020 roku przez Kantar Polska na zlecenie Work Service,
emigracje¢ zarobkowa rozwaza obecnie 9,9 % badanych, powyzej 18 roku zycia. O wyjezdzie
najczesciej mysla przedstawiciele pokolenia Y, czyli 25 - 36 latkowie. Wskazywane przez
nich kraje docelowe to w pierwszej kolejnosci Niemcy, Holandia, Wielka Brytania i Belgia.
Nie ma takich planéw 87 %. Jednoczes$nie znaczaco wzrost odsetek osob niezdecydowanych,
zmalat tych, ktére stanowczo nie zamierzajg podejmowac takich krokéw. Odsetek osob, ktore
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biorg pod uwage podjecie pracy poza granicami kraju pozostaje na tym samym poziomie na
przestrzeni ostatnich kilku lat. W lutym 2020 roku byto to 11,6%, we wrzesniu ub. roku 8,6%,
a w marcu 2018 — 11,8%. Wsrod rozwazajacych wyjazd sa osoby, ktore stracily prace,
szukajg lepszego zajecia oraz te, ktore przyjechaly do kraju, ale mysla o ponownym
wyjezdzie za granice, gdzie zarobki w wielu sektorach sg duzo wyzsze. Istotnym argumentem
oprocz finansowego jest mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia lub sprawdzenie swoich
umiejetnosci. Bardziej przekonani do wyjazdu sa me¢zczyzni, osoby majace wyksztalcenie
srednie 1 zawodowe, rzadziej te z wyksztalceniem wyzszym. Czesciej to osoby bezrobotne.
Chetniej wyjechaliby mieszkancy regionu zachodniego - az co piaty pytany. Mniej
zainteresowani tg mozliwosciag s3 mieszkancy regionu potudniowo-zachodniego (16%),
wschodniego (10%), centralnego i potudniowego (tylko 4%).

Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2020 roku)

Wyszczegodlnienie Powiat. S Razem
Shupski Shupsk
Bezrobotni do 30 roku zycia 851 511 1362
Wyzsze 91 82 173
policealne i srednie 223 135 358
zawodowe
Wyksetaloenie srednie ogdlnoksztalcace 134 107 241
zasadnicze zawodowe 154 63 217
gimnazjalne i ponizej 249 124 373
do 1 64 52 116
1-3 174 136 310
Czas pozostawania
bez pracy w
miesigcach 3-6 167 119 286
6-12 214 123 337
12-24 148 65 213
pow. 24 94 16 110
do 1 roku 319 218 537
1-5 306 173 479
Staz pracy ogélem 5-10 59 26 85
10-20 2 1 3
bez stazu pracy 175 93 268
dlugotrwale bezrobotni 274, 106 383
. osiadajace co najmniej
%;ﬂ;ﬂ:’ " jl::dno di?gckg "k 314 143 457
zycia
niepetnosprawni 30 22 52

Na koniec 2020 r. najwigcej osoéb do 30 roku zycia, zaliczonych do bezrobotnych
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, legitymowato si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 373 bezrobotnych z tej grupy wiekowej (27,4%), 358 policealnym
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i $§rednim zawodowym (26,3%), 217 oséb - zasadniczym zawodowym. Najmniej jest osob
z wyzszym wyksztalceniem — 173 (12,7%).

Rosngce wymagania pracodawcow sktaniaja mtodych ludzi do podejmowania nauki
na uczelniach wyzszych, co jednak takze nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia, cho¢
zwigksza szanse na jego podjecie. Uzyskane wyksztalcenie ma wplyw na powodzenie na
rynku pracy, cho¢ licza si¢ takze zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie
zawodowe. Bariera dla osob z peryferyjnych obszaréw wiejskich jest utrudniony dostep
do informacji (nierzadko powigzany z nieumiej¢tnoscia ich wyszukiwania) oraz
niewystarczajaca sie¢ polaczen komunikacji publicznej, ograniczajgca dostep do rynku pracy.
Wsréd mtodych bezrobotnych wida¢ prawie dwukrotng przewage liczebna mieszkancow
powiatu shupskiego.

Mtodzi ludzie pozostajg bez pracy najczgsciej od 6 do 12 m-cy (w roku 2019 - od 1 do
3 miesigcy). Czas pozostawania bez pracy wydluza si¢ wraz z wiekiem bezrobotnych i skraca
wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztatcenia.

Mtodym ludziom brakuje czesto wiedzy specjalistycznej i praktycznych umiejetnosci
zawodowych, a takze oczekiwanych przez pracodawcow tzw. kompetencji migkkich. Brak
doswiadczenia zawodowego jest najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie
bezrobocia milodziezy. Wysoki poziom wyksztalcenia nie zawsze odpowiada
zapotrzebowaniu  pracodawcow  chcacych  zatrudnia¢  przede  wszystkim  osoby
z wyksztalceniem technicznym oraz posiadajgce konkretne kwalifikacje zawodowe. Wsréd
bezrobotnych do 30 roku Zzycia najliczniejsza grupe stanowily osoby ze stazem do 1 roku
(na koniec roku 2019 od 1 do 5 lat.)

Osoby mtode rejestruja si¢ w urzedach pracy glownie w celu znalezienia pracy lub
skorzystania z roznych form doszkolenia i zdobycia doswiadczenia zawodowego.

W przypadku mlodych osob niepelnosprawnych (52 osoby do 30 roku Zzycia
zarejestrowane w ewidencji na koniec 2020 r.) wystgpuja takze bariery architektoniczne
i komunikacyjne utrudniajgce dojazd do pracy oraz zwigzane z niedostosowaniem miejsc
pracy do ich potrzeb. Osoby mlode wskazuja na Iaczacy je problem istnienia stereotypu
miodego, niedoswiadczonego pracownika, a milodzi niepelnosprawni — na stereotyp
niepetlnosprawnego pracownika.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest zapewnienie spojnej oferty
aktywizacji zawodowej dla os6b miodych. Wsparcie przeznaczone jest w szczegolnosci dla
0sob nalezacych do tzw. kategorii NEET (tj. osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu,
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, czyli znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacjg czy
szkoleniem).

Bezrobotni powyzej S0 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2020 roku)

Wyszczegolnienie Powiat Stlupski | Miasto Stupsk Razem
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 781 587 1368
45 -54 268 213 481
Wiek 55-59 323 219 542
60 lat i wigcej 190 155 345
wyzsze 30 59 89
Wyksztalcenie policealne i $rednie 96 108 204
zawodowe




Srednie
og()hfgisztalcqce 26 4 i
zasadnicze zawodowe 265 211 476
gimnazjalne i ponizej 364 173 537
do 1 40 41 81
1-3 108 89 197
Czas pozostawania 3% 121 23 214
l:fels);caycx 6-12 225 182 407
12-24 166 109 275
pow. 24 121] 73 194
dlugotrwale bezrobotni 347 207 554
Wybrane posiadajace co
kategorie najmniej jedno dziecko 3 3 6
bezrobotnych do 6 roku zycia
niepetnosprawni 88 114 202

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Stlupsku w dniu 31 grudnia 2020 r.
pozostawato ogolem 1.368 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czyli 25,3% ogoétu
bezrobotnych (w 2019 r. — 28%).

Na koniec 2020 r. bez pracy od 12 do 24 miesigcy pozostawato 275 oséb z tej grupy,
a powyzej 24 miesigcy 194 osoby — tacznie 34,3% wszystkich osob powyzej 50 roku zycia.
Czgsto osoby te charakteryzowaly si¢ niskim poziomem wyksztalcenia. Bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 537 oséb, stanowili az 39,3% tej grupy
wiekowej. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 476 oséb, czyli 34,8 %.

Na koniec 2020 r. 554 bezrobotnych w wieku 50+ (40,5% tej grupy wiekowej)
zaliczono do dlugotrwale bezrobotnych, przy czym przewazali bezrobotni z powiatu
stupskiego — 347 0sob (ze Stupska 207 osdb).

Do gléwnych przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy osob
w wieku 50+ nalezg konkurencja ze strony mlodszych pracownikéw oraz negatywne
nastawienie czesci pracodawcow. Szczegélnie dotkliwe skutki utraty pracy mogg wystapic¢
u 0s6b dojrzatych, ktére dotychczas miaty stabilng sytuacje zawodowa i ugruntowang pozycje
w spoleczenstwie.

W celu aktywizacji zawodowej tej grupy osOb bezrobotnych przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore majg zacheci¢ przedsiebiorcow do ich zatrudniania.




Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia nie jest gwarantem znalezienia pracy. Zawodowy start moga
ulatwi¢ posiadane umiejetnosci ,,migkkie” lub znajomos¢ jezyka obcego. Osoby Swiadome
obecnej sytuacji na rynku, potrafigce celowo kierowa¢ swoja specjalizacja zawodowa, jak
i posiadanymi kompetencjami, znacznie tatwiej dostosowuja si¢ do sytuacji na rynku pracy
i mogg efektywnie kierowa¢ swoja karierg.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie stlupskim
i miescie Slupsku (stan na koniec 2020 roku)

Wyksztalcenie
Wyszczegolnienie
P policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
b i Srednie ogolnokszt. zawodowe i ponizej
Powiat stupski 307 567 336 792 1154
Miasto Stlupsk 363 460 356 474 592
Razem 670 1027 692 1266 1746

W dniu 31 grudnia 2020 r. najmniej liczng grupa bezrobotnych ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia byly osoby z wyksztalceniem wyzszym - 670, czyli 12,4% (w 2019 r. 13,1%)
oraz S$rednim ogdlnoksztalcgcym — 692, czyli 12,8% ogétu bezrobotnych (w 2019 r.
11,4%). Najwigksze grupy stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym -
1.746 o0s6b, czyli 32,3% (w 2019 r. 32,3%) oraz zawodowym — 1.266 oséb, czyli 23,4%
(w2019 r. 23,9%). Przewazaja zatem bezrobotni z bardzo niskim poziomem wyksztalcenia.
Brak kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na korzystnych
warunkach ptacowych czesto sprawiaja, iz osoby te preferuja status bezrobotnego i chetniej

podejmuja prace dorywcze.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w zaleznosci
od wyksztalcenia (stan na koniec 2020 roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyksztalcenie
do1 1-3 3-6 6-12 12 -24 pow. 24

wyisze 54 142 124 158 112 80

policealne i srednie zawodowe 81 203 179 269 178 117

Srednie ogdlnoksztalcace 55 150 125 187 114 61
zasadnicze zawodowe 78 194 251 356 220 167
gimnazjalne i ponizej 119 255 316 491 358 207
Razem 387 944 995 1461 982 632




Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia jest dlugi okres pozostawania
bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dluzej osoba pozostaje w ewidencji
bezrobotnych, tym wiecej trudu trzeba wlozy¢, aby powrdcita ona na rynek pracy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie stupskim
i miescie Slupsku (stan na koniec 2020 roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegdlnienie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
Powiat stupski 213 511 548 814 638 432
Miasto Stupsk 174 433 447 647 344 200
Razem 387 944 995 1461 982 632

W 2020 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy diuzej
niz 24 miesigce. Stanowili oni grupg 632 osob, czyli 11,7 % ogoétu bezrobotnych (w 2019 r. —
467, czyli 13,7%).

Najliczniejsza grupe w 2020 r. stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesiecy - 1.461 os6b, czyli 27% ogoélu bezrobotnych. Dla poréwnania w roku 2019
najliczniejszg grupg byli bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 883 osoby, co
stanowito 25,9% ogotu bezrobotnych. Dane zawarte w powyzszej tabeli pokazuja réwniez, ze
znacznie wigcej dhugotrwale bezrobotnych jest wsrdd mieszkancow powiatu stupskiego, niz
wsréd mieszkancow Stupska, odpowiednio 432 1 200 os6b.

Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niz
aktywizacja osob, ktore sg bezrobotne przez krétszy czas. Pracodawcy boja si¢ zatrudniaé
osoby, ktore dhuzszy czas pozostawaly bez pracy, obawiaja si¢ bowiem niskiej efektywnosci
z powodu utraty kompetencji zawodowych (np. brak aktualizacji wiedzy). Ponadto bezrobotni
po miesigcach porazek nie wierza w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i szukajg pracy bez
przekonania. Mniej che¢tnie podejmujg rowniez szkolenia i nie korzystaja z instrumentow
rynku pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie si¢.

W roku 2020 najbardziej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem byly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, najmniej z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym, co obrazuje kolejna tabela.

Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 4.102 osoby, czyli 75,9%
ogotu bezrobotnych (w 2019 r. 79% ) to bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Mimo spadku liczby os6b zaliczonych do tej szczegélnej kategorii
w 2020 r., podobnie jak w poprzednich latach, az ok. 8 na 10 zarejestrowanych bezrobotnych
spetnialo kryteria pozostawania w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2020 roku)

Wyszczegolnienie Miasto Shupsk | Powiat stupski Razem
Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na 1623 2479 4102
rynku pracy

18-24 223 398 621

25-34 456 739 1195

35-44 264 426 690

Wiek

45-54 306 403 709

55 -59 219 323 542

60 lat i wiecej 155 190 345

WyiZsze 246 232 478

policealne i Srednie 342 460 802

zawodowe
- Srednie
Wyksztalcenie ogolnoksztalcace i i Rz
zasadnicze 366 612 978
zawodowe
e L 420 912 1332
i ponizej

do1 119 132 251

1-3 285 356 641

Czas pozostawania bez . = o ik
PENCY ¥ HUEsaEneh 6-12 433 577 1010
12-24 344 638 982

pow. 24 164 398 562

Z przedstawionych danych wynika, ze najczgsciej] w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy pozostaja osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata, z wyksztalceniem gimnazjalnym

i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy potrzebuja dedykowanego wsparcia
w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji byla trwata.

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.




Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2020 r.
(wybrane kategorie)

Kategoria Miasto Shupsk Powiat shupski Razem
do 30 roku zycia 511 861 1372
dlugotrwale bezrobocie 635 1260 1895
powyzej 50 roku zycia 587 781 1368
posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia E2 e iz
posiadajace co najmniej jedno 5 ) 7
dziecko do 18 roku zycia
niepelnosprawni 250 189 439

Miodzi ludzie konczacy edukacje maja problemy ze znalezieniem statego
i satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gtéwnie z uwagi na braki wynikajace z niewielkiego
doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazaja za postgpem technologicznym,
rzadziej znajg jezyki obce. Urzad Pracy musi ulatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku
pracy, a takze zdobycie odpowiednich umiej¢tnosci i kompetencji, ktére pozwola na sprawng
i dlugotrwalg obecnos¢ na rynku pracy.

IV. FINANSOWANIE DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SLUPSKU

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o $rodki Funduszu
Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych (PFRON). Urzad nie dysponuje s$rodkami PFRON, realizuje
merytorycznie zadania zlecone, a platnosci dokonuja Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku 1 Miasto Stupsk. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat z FP
srodki finansowe w wysokosci 66 133 664,70 zl oraz srodki z EFS w wysokosci
12 155 068,13 z1, tacznie 78 288 732,83 zl.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego pozyskane
w latach 2015- 2020

Kwota pozyskanych Kwotzf s aiy
‘ ; Srodkow Razem
Rok Srodkéow Funduszu Pracy
vl EFS (wzh
(w zb)
2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00
2016 11.083.958,90 11.296.041,10 22.380.000,00
2017 11 981 591,00 12.154.009,00 24 135 600,00




2018 9 841 095,70 11200 304,30 21 041 400,00
2019 3 130 245,00 6 682 455,00 9 812 700,00
2020 66 133 664,70 12 155 068,13 78 288 732,83

W ramach pozyskanych srodkéw Funduszu Pracy (66 133 664,70 zl) zawierajg si¢

kwoty przeznaczone na:

finansowanie programo6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej — 1 915 964,70 zl, w tym na realizacj¢ Programu regionalnego
,,Praca dla Pomorzan” — 328 500,00 zl,

aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w ramach srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy — 500 000,00 zi,

finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 217 700,00 z1,

finansowanie instrumentéw Tarczy Antykryzysowej w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz rezerwy Funduszu Pracy — 62 500 000,00 zi.

W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat

nastepujace formy wsparcia:

dofinansowanie czgsci kosztdow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla przedsigbiorcow, organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
koscielnych osdb prawnych i ich jednostek organizacyjnych;

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczna, niezatrudniajacego pracownikow;

pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy oraz na pokrycie biezacych kosztoéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ pozytku publicznego;

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzagdowych oraz
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, koscielnych osob
prawnych i ich jednostek organizacyjnych;

dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsi¢gbiorcy i matemu przedsigbiorcy okreslonych branz.




Wydatki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym KFS
oraz instrumentéw Tarczy Antykryzysowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. (w zl)

% Plan B Wskaznik %
Nazwa zadania wydatkéw Wydatki wydatkéw
1 2 3 4

Organizacja szkolen dla bezrobotnych oraz finansowanie
stypendiow szkoleniowych (art. 40-41 ustawy o promocji) SLEALLUEY cisac 2
Zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia 205 000.00 203 984.70 9950
spoteczne w ramach prac interwencyjnych (art.51, ’ ’ ?
art. 56, art. 59 ustawy o promocji)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia 24 000,00 23 396,48 97,48
(art. 60d ustawy o promocji)
Zwrot czgsci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoleczne w ramach robét publicznych (art. 57 ustawy LY 61512,22 Re
0 promocji)
Przyznanie jefinorazowo srodkéw na pogjc;cie dzialalnosci 212 000,00 191 778.50 90,46
gospodarczej (art. 46 ustawy o promocji)
Refundacja sktadek dla spéldzielni socjalnych (art. 108 79 000.00 78 962.00 99.95
pkt 41 ustawy o promocji) ’ ? ?
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (art. 46 ustawy o promocji) 22 LY L2 LR =
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu oraz
finansowanie stypendiéw stazowych (art. 53 ustawy 375 000,00 367 524,07 98
0 promocji)
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng (art.61 ustawy o promocji) B < L e
Refundacja gminie $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu wykonujgcemu prace spolecznie uzyteczne 25 000,00 22 389,00 89,55
(art. 73 a ustawy o promocji)
Finansowanie kosztéw badan lekarskich
umozliwiajacych wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia ALLLALL el 70,49
(art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c ustawy o promocji)
Zwroty kosztow przejazdu (art.45 ustawy o promocji) 44 964,70 33 985,54 75,58
Przyznanie $srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie (art.
66n ustawy o promocii ) 28 000,00 28 000,00 100
Program reglonal_qy Praca dla Pomorzan" (art. 66¢c 328 500,00 313 975.46 95,57
ustawy o promocji )
Akty“.nzaqa zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych 500 000,00 476 944,12 95.38
na wsi w ramach rezerwy Funduszu Pracy ’
Krajowy Fundusz Szkoleniowy KFS (art. 69a i 69b ustawy 1 217 700,00 1191 104,02 0781
0 promocji) ?
Finansowanie instrumentéw Tarczy Antykryzysowej
w ramach rezerwy Funduszu Pracy (art. 15zzb-15zze oraz | 62 000 000,00 | 61 727 180,15 99,55
15zze* ustawy COVID-19)
Finansowanie instrumentu Tarczy Antykryzysowej w
ramach Funduszu Pracy (art. 15zze* ustawy COVID-19) SR ALUELLATY il

Razem Fundusz Pracy 66 133 664,70 | 64 251 364,42 97,15




W ramach pozyskanych

srodkéw  Europejskiego

(12 155 068,13 z1) zawieraja si¢ kwoty przeznaczone na:

- aktywizacje osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz realizacj¢ instrumentéw Tarczy
Antykryzysowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (EFS PO
WER) - 6 709 647,13 zl;

- aktywizacj¢ osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia oraz realizacj¢ instrumentow

Tarczy Antykryzysowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego (EFS RPO WP) — 5 445 421,60 zl.

Funduszu

Spolecznego

Wydatki z EFS na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym instrumentéow

Tarczy Antykryzysowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. (w zl)

Forma aktywizacji

Plan EFS
PO WER IV
na 2020 rok

Wydatki

Wskaznik
%
wydatkow
do planu
na 2019 r.
Kolumna
(6/5)

Plan EFS
RPO 1V
na 2020 rok

Wydatki

Wskaznik
%
wydatkéw
do planu
na 2019 r.
Kolumna
9/8)

Przyznanie bonu
szkoleniowego

na wskazane szkolenie
osobie do 30 roku zycia

454 869,75

452 567,84

99,49

Przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie
dzialalnosci
gospodarczej (art. 46
ustawy o promocji)

780 000,00

778 490,64

99,81

1 000 000,00

986 331,82

99,99

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy (art. 46 ustawy

0 promocji)

1450 000,00

1449 330,29

0995

500 000,00

484 100,00

917

Kierowanie
bezrobotnych do odbycia
stazu oraz finansowanie
stypendiow stazowych
(art. 53 ustawy 0
promocji)

353 347,88

336 913,04

95,34

128 017,12

119 878,66

94

Zwroty kosztow
przejazdu (art.45 ustawy
0 promocji )

2 429,50

1 560,92

64,24

5193,00

1 159,63

22

Przyznanie srodkéw
w ramach bonu na
zasiedlenie (art. 66n
ustawy o promocji)

630 000,00

630 000,00

100,00

Finansowanie
instrumentéw Tarczy
AntyKkryzysowej w
ramach (art. 15zzb,
15zzc, 15zze oraz 15zz¢?
ustawy COVID-19)

3 039 000,00

2996 270,48

98,59

3812 211,48

3 801 206,10

99,71

Ogolem

6 709 647,13

6 645 133,21

99,03

5 445 421,60

5392 676,21

99,03




Na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
finansowanie instrumentéw Tarczy Antykryzysowej wydatkowano tacznie 76 289 173,84 zi
w 2020 r., w tym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 12 037 809,42 zi.

W 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
otrzymat do wykonania nowe zadania. W ramach utworzonej Tarczy Antykryzysowej Urzad
realizowal pomoc przede wszystkim wobec przedsigbiorcow, ktorzy w wyniku ogloszonego
stanu epidemii poniesli straty. Pomoc polegala w szczegdlnosci na pokrywaniu biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz na dofinansowywaniu wynagrodzen
pracownikow.

Pomimo duzego obcigzenia nowymi zadaniami, zdotano z powodzeniem wykonywac
swoje standardowe zadania Urzedu zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych oraz
wspieraniem lokalnych pracodawcow finansowymi formami wsparcia wynikajagcymi z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Struktura wydatkéw zaréwno Funduszu Pracy, jak 1 EFS pokazuje, ze duzy nacisk
potozono na promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie przedsigbiorczosci, poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ze wzgledu na trudng sytuacj¢ na rynku pracy zwigzang =z brakiem
wykwalifikowanych pracownikéw, finansowano koszty szkolen, bonéw szkoleniowych, stazy
oraz zwigzanych z tymi formami aktywizacji stypendiow dla osoéb bezrobotnych. Mtodzi
bezrobotni korzystali rowniez z bonow zasiedleniowych.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku wydatkowal kwote
12 297 600,00 zI na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, w tym na wyplate zasitkow dla osob
bezrobotnych - 10 765 400,00 zi (dla 2.869 os6b niezaleznie od liczby miesigcy), dodatkow
aktywizacyjnych - 476 800,00 zl (wyplaconych dla 534 oséb niezaleznie od liczby miesiecy)
oraz $wiadczen integracyjnych — 1 055 400,00 zt (dla 146 os6b niezaleznie od liczby
miesigcy).

W 2020 r. na zadania fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku pozyskat
z MRPiPS kwote 867 933,41 zt i wykorzystat ja w 100%. Od realizacji zadan fakultatywnych
zalezy skutecznos$¢ i efektywnos$¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j.

Realizacja zadan fakultatywnych i innych z nimi powigzanych mogta przebiega¢ bez
zaklocen dzigki pozyskaniu przez nasz Urzad dodatkowych srodkow (31 728,00 zt) z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Srodki fakultatywne przeznaczane zostaly na pokrycie kosztow zwigzanych
z organizowaniem partnerstwa lokalnego, sfinansowanie kosztow wezwan, zawiadomien,
zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych do ustalenia uprawnien
do zasitku i innych $wiadczen z tyt. bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pieni¢znych, kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymii
poszukujagcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi, kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego, kosztow szkolenia
1 studiéw podyplomowych pracownikéw, czy refundacji dodatkéw do ich wynagrodzen.




Struktura wydatkow na realizacje¢ zadan fakultatywnych w 2020 r.

Lp.

NAZWA ZADANIA

Plan podzialu
limitu FP
Uchwala nr
1/2020 PRRP
z dnia 18
grudnia 2020 r.
w zi

Zmniejszenia
O

w zl

Zwigkszenia
)

w zi

Plan podzialu
Srodkow
FP po
zmianach
w zl

Koszty partnerstwa lokalnego

1575,00

1 575,00

Koszty opracowywania

i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne
shuzby zatrudnienia

i Ochotnicze Hufce Pracy

5200,58

5200,58

Informacje o ushugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréow
rynku pracy

2 615,00

2 615,00

Koszty wezwan, zawiadomien,
zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych
$wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym
naleznych swiadczen pienig¢znych
oraz kosztow komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi (optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero, inne materiaty
1 ustugi)

253 451,10

1 000,00

254 451,10

Koszty wprowadzania, rozwijania
eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych shuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy,
systemy informatyczne

370 628,00

1 000,00

369 628,00

Koszty szkolenia i studiéw, w tym
studiow podyplomowych, kadr
publicznych shuzb zatrudnienia i
kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

16 217,47

16 217,47




Koszty refundacji dodatkow do
wynagrodzen, o ktérych mowa
7 | wart. 100 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

206 324,00

206 324,00

Koszty postgpowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach

8 | nienaleznie pobranych $wiadczen
pieni¢znych i innych wyptat

z Funduszu Pracy

11 922,26

11 922,26

OGOLEM

867 933,41

1 000,00 1 000,00

867 933,41

V. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH NA

RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnosci o0sob bezrobotnych na rynku pracy
realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku opiera si¢
w szczegllnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku pozyskal 8.195 miejsc pracy

(W 2019 . - 10.686).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie 1-XII 2020 r.

POZYSKANE MIEJSCA PRACY

MIASTO, GMINA w okresie I-XII 2020 r.
miasto Stupsk 4208
gmina Stupsk 1058

gmina Kobylnica 259
miasto i gmina Kepice 85
gmina Potggowo 34
gmina Damnica 139
gmina Debnica Kaszubska 93
gmina Smotdzino 103
gmina Gloéwczyce 31
miasto Ustka 505
gmina Ustka 1680
Razem 8.195
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Analiza zglaszanych przez pracodawcow miejsc pracy wskazuje na fakt, iz najwiecej
zgloszonych wolnych stanowisk dotyczy nastepujacych grup zawodowych:

- specjalisci: 582 miejsca pracy;

- technicy i inny $redni personel: 560 miejsc pracy;

- pracownicy biurowi: 365 miejsc pracy;

- pracownicy ustug i sprzedawcy: 654 miejsca pracy;

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy: 2.905 miejsc pracy;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: 969 miejsc pracy;

- pracownicy wykonujacy prace proste: 2.109 miejsc pracy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dysponowal 412 miejscami pracy dla osob
niepetnosprawnych. Najwigcej zgloszonych wolnych stanowisk dotyczyto nastepujacych
zawodow:

- pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni - 150 miejsc pracy,

- pracownik ochrony fizycznej - 29 miejsc pracy,

- pakowacz reczny - 20 miejsc pracy,

- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 15

miejsc pracy,

- sprzataczka biurowa - 15 miejsc pracy,

- szwaczka maszynowa- 15 miejsc pracy,

- nauczyciel j¢zyka obcego - 10 miejsc pracy,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych - 10 miejsc pracy,

- pracownik przygotowujacy positki typu fast food - 10 miejsc pracy,

- przetworca owocoOw i warzyw - 10 miejsc pracy.

Barometr zawodow

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone 1 nadwyzkowe. Barometr zawodow na rok
2020 opracowany dla podregionu shupskiego (ktéry tworza 4 powiaty: stupski, lgborski
i bytowski oraz miasto Shtupsk) wskazuje, ze ten obszar ten nadal jest najbardziej
zrownowazony w wojewddztwie pomorskim pod wzgledem dostgpnosci pracownikdw.
Wsrod zawodow, ktore w deficycie znalazty si¢ we wszystkich powiatach podregionu
stupskiego sg sprzedawcy i kasjerzy. Gléwne przyczyny deficytu to: trudne warunki pracy,
(jest to czesto praca cigzka fizycznie), dlugie godziny pracy oraz trudnosci z dojazdem do
miejsca pracy z okolicznych gmin ze wzgledu na ograniczong dostgpnos$é transportowa.
Pracodawcy oczekuja réwniez doswiadczenia zawodowego i dyspozycyjnosci. Z uwagi na
wiele barier jakie pojawiaja si¢ przy podejmowaniu pracy w placowkach handlowych, wsrod
pracownikow wystepuje duza rotacja.

Wiele zawodow deficytowych w podregionie stupskim wywodzi si¢ z branzy
budowlanej. Sa to m.in.: pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie, murarze
i tynkarze czy robotnicy budowlani. Jednak zawody te sa w deficycie niemal we wszystkich
powiatach wojewodztwa pomorskiego. Brakuje réwniez brukarzy prawie w calym
podregionie, z wyjatkiem powiatu bytowskiego i1 pracownikow ds. budownictwa drogowego
w potowie powiatow podregionu, tj. w powiecie stupskim oraz w Stupsku. Na brak oséb do
pracy w powyzszych zawodach przyczyniaja m. in. si¢ niskie wynagrodzenia za cig¢zka,
fizyczng pracg, w trudnych warunkach atmosferycznych. Pracodawcy wymagaja tez
doswiadczenia i aktualnych uprawnien. Podregion stupski charakteryzuje si¢ niewielka liczba
zawodow prognozowanych jako nadwyzkowe. Po raz kolejny do tej grupy zalicza¢ si¢ beda
pedagodzy prawie we wszystkich powiatach podregionu (z wyjatkiem powiatu lgborskiego).
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Taka prognoza wynika z faktu, ze Stupsk jest bardzo silnym osrodkiem akademickim
w ksztalceniu pedagogow i kazdego roku na lokalne rynki trafia duza liczba absolwentow,
ktérym brakuje doswiadczenia zawodowego.

Zatrudnienie cudzoziemcow

1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wpisal do ewidencji 3.641 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w 2019 r. wpisano 4.642 oswiadczenia).
Spadek liczby wpisanych o$wiadczen byl widoczny od marca 2020 i spowodowany zostat
sytuacjag zwigzang z ogloszeniem stanu epidemii oraz jej skutkami (np. powrotem
cudzoziemcéw do kraju czy ograniczeniami dotyczacymi przekraczania granicy przez
cudzoziemcoéw). Pracodawcy z terenu dziatania PUP w Stupsku zatrudniaja gléwnie osoby
z Ukrainy, ale nie brakuje réwniez pracownikéw z Biatorusi, Gruzji, Rosji czy Motdawii.
Az 90% zarejestrowanych o$wiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy. Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku w zakresie oswiadczen legalizuje pracg najczesciej w nastgpujacych branzach:
— przetworstwo przemystowe (glownie przetworstwo rybne oraz inne zaklady
produkcyjne),
— prace proste (sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace pomocnicze, pomoce
domowe),
— hotelarstwo,
— gastronomia,
— budownictwo,
— transport.

2. Dane dotyczace informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcom.

W 2020 r. Powiatowy Urzed Pracy w Shupsku rozpatrywal 426 wnioskéw o wydanie
Informacji starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Informacj¢ taka wydano w 380
prowadzonych sprawach. Najczegsciej wolne miejsca pracy dotyczyly nastepujacych
zawodow:

- przetworcaryb,

- pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni,

- pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym

- pakowacz rgczny,

- operator wtryskarki,

- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
- formierz wyrobéw z kompozytéw polimerowych.

Byly rowniez oferty pracy, ktorych nie przyjeto do realizacji, anulowano ofert¢ pracy na
wniosek pracodawcy lub przekazano wg wiasciwosci do innego urzedu pracy - 46 spraw.

3. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

Nieznacznie wzrosta liczba wydanych zezwolef na prace sezonowa. W 2020 roku
wydano 169 zezwolen (w 2019 r. 163 zezwolenia). Przedmiotowe zezwolenia dotyczyly
obywateli Ukrainy, Gruzji, Biatorusi, Moldawii i Rosji, przede wszystkim
w sektorze rolnictwa i hotelarstwa.
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EURES

W 2020 r. posrednicy pracy realizujacy zadania w ramach sieci EURES
w zakresie dzialan informacyjnych promujacych mobilnos¢ na europejskim rynku pracy
w krajach UE/EFTA udzielili:
- 17 osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w indywidualnych kontaktach informacji
o zagranicznych ofertach pracy i innych informacji zwigzanych z ushugami EURES,
- 42 pracodawcom informacji o mozliwosci skorzystania z ustug EURES.

VL.WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH NA
RYNKU PRACY

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2020 r.

Miasto Stupsk Powiat slupski
poradnictwo indywidualne poradnictwo indywidualne
Kategoria
Liczba wizyt Liczba o0séb, ktére skorzystaly Liczba wizyt Liczba os6b, ktére skorzystaly
i & porady z porady indywidualnej w ramach porady z porady indywidualnej
indywidualnej Razem Kobiety indywidualnej Razem Kobiety
Ogolem 342 291 148 455 381 197
Hestiletal (o, 19 1At 207 175 96 246 209 112
zycia
Y byhg WermaiiON B 114 94 56 132 109 56
25 roku zycia
Texrouotul pareyie] 24 21 7 46 38 17
50 roku zycia
Hezralietl 4.6 271 228 114 367 305 156
miesigcy
Deolminlnd.0 g 12 34 29 15 47 3 14
miesigcy
Besrahetalipomyhe) 18 16 12 20 19 17
12 miesigecy
Diagathaie 29 27 20 42 39 27
bezrobotni
Zamieszkali na wsi 285 241 125 0 0 0
Niepelnosprawni 22 18 12 43 37 21
Cudzoziemcy 1 1 0 2 2 2

Bezrobotnym z powiatu stupskiego udzielono 381 porad zawodowych indywidualnych
(w tym liczba wizyt w ramach porad indywidualnych - 455). Najczgséciej uczestnikami
spotkan byli bezrobotni zarejestrowani w urzedzie do 6 miesigcy - 305 osdb, bezrobotni do 30
roku zycia - 209 os6b, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 109 oséb.
Bezrobotnym ze Shupska udzielono lgcznie 291 porad zawodowych indywidualnych
(w tym liczba wizyt w ramach porad indywidualnych - 342). Z pomocy doradcow
zawodowych najczgsciej korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy - 228 o0sdb,
bezrobotni do 30 roku zycia - 175 0sob, w tym bezrobotni do 25 roku zycia — 94 osoby).
Doradcy zawodowi, jak co roku zaplanowali prowadzenie grupowych porad
zawodowych raz w miesigcu. Natomiast w zwigzku z zaistniala sytuacja epidemiczng
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przeprowadzono jedynie 3 grupowe porady zawodowe, w ktoérych wzigly udziat 22 osoby
bezrobotne, byly to:

1.

2.

3.

..Skuteczny start na rynku pracy” — zajecia byly dedykowane mtodym osobom, ktore
nie podjely pracy po zakonczonym stazu,

,Mama wraca do pracy” - zajecia skierowane byly do kobiet wracajacych do
aktywnosci zawodowej po urlopie macierzynskim,

,,Aktywny powr6t na rynku pracy” - zajgcia przygotowane dla osob dhugotrwale
bezrobotnych i wymagajacych motywacji do podjecia aktywnosci w poszukiwaniu
pracy.

Poza poradami grupowymi dla 0os6b nowo zarejestrowanych prowadzono réwniez

zajecia z grupowej informacji zawodowej. Dotyczyly one form pomocy, z ktérych mogg
skorzysta¢ ww. osoby, a takze praw i obowiazkow osoby bezrobotnej oraz sposobow
aktywnego poszukiwania pracy. W 2020 roku odbyly si¢ 2 takie spotkania grupowe.

Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w szkoleniach poszerzajacych ich wiedzg

1 umiejgtnosci:

1. ,,Poradnictwo na odleglo$¢ — metody i narzedzia”,

2. ,,Rekrutacja on — line”,

3. ,Jak skutecznie prowadzi¢ webinaria”,

4. ,Obsluga klienta bez bezposredniego kontaktu z klientem poprzez portal

praca.gov.pl”,
5. ,,Obstuga dotacji na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsigbiorcy”,
»NBK przypomnienie”,
. ,»,Myslenie wizualne”.

= o

Indywidualny Plan Dzialania
Indywidualny Plan Dzialania tworzony jest dla o0s6b rejestrujacych sig¢

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku. IPD ma na celu doprowadzenie do podjgcia przez
bezrobotnego i poszukujacego pracy odpowiedniego zatrudnienia.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Indywidualnym Planem Dziatania objgto

ogo6tem 1.714 osob, w tym 833 kobiety (w roku 2019 - 6.175 oséb, w tym 3.043 kobiety).

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2020 r.

Miasto Stupsk Powiat shupski

Razem Kobiety Razem Kobiety

740 355 974 478

Miasto + powiat

Razem Kobiety

1714 | 833
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W roku 2020 ze wzglgdu na sytuacj¢ epidemiczng w kraju i wprowadzone
ograniczenia bezposredniego kontaktu, w takze w relacjach pracownik — klient, Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku nie prowadzit jak w latach poprzednich zaj¢¢ grupowych i prelekc;ji.
Ponadto zadna instytucja jak ZUS, Akademia Pomorska czy szkoly nie proponowaly nam
wspolpracy w tym zakresie.

VII. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla o0so6b bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen
zaopiniowanym pozytywnie przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy w Stupsku w dniu
31.01.2020 r. Plan ten przygotowany zostal w oparciu o diagnoz¢ i analiz¢ lokalnego rynku
pracy oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzegdu, a takze struktury zawodowej oséb
bezrobotnych, potrzeb zglaszanych przez pracodawcow i efektywnosci zatrudnienia po
szkoleniach w ubieglych latach. Kazda osoba kierowana na szkolenie odbyla poradg
indywidualng z doradca zawodowym. Celem szkolen w 2020 r. bylo zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji. Jednakaze ze
wzgledu na ograniczenia epidemiczne plan szkolen musial ulec modyfikacji. Nie
organizowano szkolen grupowych. W zmodyfikowanym planie szkolen pozostawiono jedynie
szkolenie pod potrzeby przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
tj. ,, ABC przedsigbiorczosci”

Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono tacznie 111 oséb bezrobotnych, w tym
63 osoby z miasta Stupska (40 kobiet) oraz 48 os6b (24 kobiety) z powiatu stupskiego. Dla
porownania w roku 2019 przeszkolono 109 oséb bezrobotnych.

W roku 2020 przeprowadzono szkolenia grupowe i indywidualne (na wniosek osoby
bezrobotnej) o nastgpujacej tematyce:

- ABC przedsigbiorczosci,

- Kurs krawiecki — konstrukcja i modelowanie odziezy z elementami szycia ubranek
dzieci,

- Szkolenie przedegzaminacyjne na uprawnienia kwalifikacyjne E 1,

- Prawo jazdy kat. C, C+E,

- Kurs ogo6lnobudowlany — glazurnik,

- Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C,

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Prawo jazdy kat. D,

- Akademia Makijazu Permanentnego Szkolenie Rozszerzone,

- Prawo jazdy kat. C, B+E, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C,
- Kurs dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy,

- Kucharz,

- Pracownik administracyjno - biurowy,

- Stylizacja rzgs 1 brwi,

- Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzes,

- Kelner — barman,

- Kurs kwalifikacyjny dla kandydatoéw na instruktorow lub wyktadowcow,
- Specjalista do spraw prowadzenia warsztatow z zakresu nowoczesnych w edukacji,
- Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. D,

- Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C.
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Ze $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, w ramach programu ,,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkalych na wsi” przeszkolono 18 oséb (w tym 7 kobiet)
z powiatu stupskiego. Tematyka szkolen to:

Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,
Kurs ogélnobudowlany z elementami glazurnictwa i wykonczenia wnetrz,
Wrapster Paint Protection Expert,

Stylizacja i przedtuzanie paznokci oraz stylizacja rzgs,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Kucharz,

Kelner — barman,

Operator - koparko tadowarki kl. III.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.

W ramach tego dodatkowego instrumentu, szkolenie ukonczyto 78 osob (44 osoby z miasta
Stupska, w tym 24 Kobiety oraz 34 osoby z powiatu stupskiego, w tym 8 kobiet).

Tematyka szkolen, sfinansowanych w ramach bonu szkoleniowego, byta nastgpujaca:

Stylizacja i przedtuzanie paznokci,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Prawo jazdy kat. D do kat. B,

Prawo jazdy kat. C+E,

Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstegpna przyspieszona do kat. C,

Super Barber Pro,

Obstuga pilarek spalinowych i przerzynka drewna,

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,

Doszkolenie z makijazu permanentnego- perfekcyjny rysunek i ombre brows,
Terapie iglowe - mezoterapia iglowa, lipoliza oraz mikronaklucia w potaczeniu
z peelingiem,

Prawo jazdy kat. D po kat. C, kwalifikacja wst¢pna uzupelniajaca przyspieszona
do kat. D,

Stylizacja i przedluzanie paznokci oraz stylizacja rzgs,

Kelner — barman,

Stylizacja brwi i rzgs,

Auto Detailing z elementami lakiernictwa samochodowego,

Pracownik administracyjno -biurowy,

Specjalista do spraw prowadzenia warsztatow z zakresu nowoczesnych technologii
w edukacji,

Kucharz,

Prawo jazdy kat. D po kat. B,

Profesjonalny sprzedawca.

Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete byly Indywidualnym Planem
Dziatania. W wyniku ukonczonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji,
umiejetnosci i uprawnien, osoby bezrobotne kierowane byly sukcesywnie przez doradcow
klienta, do ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.
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Krajowy Fundusz Stkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. W 2020 roku takim wsparciem objeto ogétem 854
osoby (w roku 2019 - 786 osob). W ramach KFS wydatkowano na szkolenia 1 185 181,81 zk

; Wskaznik %
: Plan wydatkow Faktyczne E
Nawa 2ndania srodkéw  KFS | wydatki srodkéw V:'iydal“mw
w 2020 r. KFS w 2020 r. 01 smag
na 2020 r.
Krajarey Ermdnnz 1217 700,00 1185 181,00 97.33%
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w 2020 r. zaangazowal 100% s$rodkow
finansowych w umowach z pracodawcami, jednak w zwigzku ze szczego6lng sytuacja w kraju
zwigzang z pendemia, przedsigbiorcy zrezygnowali z realizacji szkolen, ktoérych nie mozna
bylo przeprowadzi¢ (lockdown - ograniczenie dzialalnosci niektorych branz), stad wskaznik
procentowy wydatkow faktycznych jest na poziomie 97,33%.

Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku znalazt si¢ na trzecim miejscu wsréd urzedow
pracy wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem wydatkowanej kwoty Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Stan na dzien 09.12.2020
Przyznana kwota
< . Krajowego Funduszu
. Howisty Ficsmaame By Rezerwa KFS Szkolgeniowego
Lp. | Powiatowe Urzedy podstawowe na 2020 r. Limit podetiwens +
Pracy 2020 r
rezerwa
(w tys. z)
1 Bytow 397,0 162,1 559,1
2 Chojnice 500,0 162,1 662,1
3 Czluchéw 261,0 320,0 581,0
4 Kartuzy 500,0 - 500,0
5 Koscierzyna 364.,0 162,1 526,1
6 Kwidzyn 450,0 50,0 500,0
7 Lebork 253,0 2432 496,2
8 Malbork 206,0 3243 530,3
9 Nowy Dwér 124,0 121,6 245,6
Gdanski
10 Puck 320,0 60,0 380,0
11 Shupsk+Miasto 1.015,0 202,7 12175
Shupsk
12 | Starogard Gdanski 630,0 400,0 1.030,0
13 Sztum 149,0 162,1 311,1
14 Tczew 464,0 - 464,0
15 Wejherowo 698,0 - 698,0
16 Gdansk+Miasto 4.143,0 2.026,7 6.169,7
Gdansk
17 Gdynia+Sopot 1.500,0 405,3 1.905,3
Wojewodztwo 11.974,0 4.802,2 16.776,2
pomorskie

Opracowano na podstawie danych WUP w Gdansku
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VIII. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe i bony stazowe

W 2020 roku zawarto umowy o organizacje stazu z 89 pracodawcami.

Do odbycia stazu skierowano 141 0séb bezrobotnych (w tym z miasta Stupska 74 osoby,
z powiatu stupskiego 67 osob).
Staze finansowano w ramach:

- PO WER IV (EFS) - dla 46 o0sob;

- RPO IV (EFS) - dla 16 os6b;

- Fundusz Pracy (algorytm) - dla 54 os6b;

- Fundusz Pracy - Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan”- dla 24 osé6b.;

- Projekt na aktywizacj¢ bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (Rezerwa MRPiPS)
- dla 1 osoby.
L.acznie na staze w roku 2020 wydatkowano kwote 965 126,48 zi.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
Zycia

Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe, na podstawie ktorej dofinansowuje
wynagrodzenie zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy, w przypadku
bezrobotnego 50+ lub 24 miesiace w przypadku bezrobotnego 60+, pod warunkiem
dalszego jego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania przez okres odpowiednio 12 lub
24 miesiecy. W 2020 roku PUP w Shupsku podpisat umowy na dofinansowanie
wynagrodzenia 50+ z 2 pracodawcami i skierowal do pracy 2 osoby bezrobotne.
Kontynuowano 1 umowe zawarta w roku 2018 z pracodawca na dofinansowanie
wynagrodzenia dla 1 osoby bezrobotnej 60+. Razem z Funduszu Pracy wydatkowano kwote
23 396,48 zt.

Prace interwencyjne

W 2020 roku PUP w Stupsku zawart umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych z 54 pracodawcami i skierowal do pracy 82 osoby bezrobotne (29 0sob ze
Stupska i 53 z powiatu stupskiego). Prace interwencyjne finansowane byty z:

- Funduszu Pracy - wydatkowano kwote 204 206,79 zi;
- Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalnego Praca dla Pomorzan na rok 2020
— wydatkowano kwote 76 405,55 zi;
- zrezerwy MRPiPS — 38 057,15 zt.
Lacznie na ten cel wydatkowano kwote 318 669,49 zl.

Roboty publiczne

Z finansowania kosztow wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na
organizacj¢ robot publicznych w 2020 r. skorzystato 7 instytucji (w tym urzedy gmin
z terenu powiatu stupskiego). Skierowano tam 24 osoby z terenu powiatu stupskiego, w tym
9 o0sob bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy oraz 15 osob finansowanychz
Funduszu Pracy - rezerwy MRPiPS.

Lacznie wydatkowano 189 533,51 zi, z tego w ramach FP — 61 515,22 zt oraz z rezerwy
MRPiPS - 128 018,29 z.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2020 roku 108 0s6b bezrobotnych otrzymato jednorazowe srodki na uruchomienie
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.
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Dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej finansowano w ramach:

- PO WERV (EFS) - dla 39 os6b;

- RPO IV (EFS) - dla 50 os6b;

- Fundusz Pracy (algorytm) - dla 15 oséb;

- Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — dla 4 oséb.

Lacznie na dotacje dla os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza
wydatkowano kwote 2 133 087,20 zi.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia miejsc pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W 2020 roku zawarto z pracodawcami 86 uméw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na utworzone
w ramach tych uméw miejsca pracy skierowano 92 osoby bezrobotne.

Refundacje finansowano w ramach:

- PO WER IV (EFS) — 58 stanowisk gtéwnie dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia, w szczegolnosci nalezacych do tzw. kategorii NEET;

- RPO 1V (EFS) — 20 stanowisk glownie dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

- Fundusz Pracy (algorytm) — 9 stanowisk;
Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — 1 stanowisko.

chzme z FP i EFS wydano kwote¢ 2 283 261,81 zl.

Przerywanie zatrudnienia w trakcie trwania umdw zawartych w latach ubiegtych

spowodowato koniecznos¢ skierowania na zwolnione stanowiska pracy 64 osob. Lacznie na

wyposazone lub doposazone miejsca pracy skierowano 156 osob.

Prace spolecznie uiyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano w 2020 r. 24 osoby bezrobotne, w tym
z terenu miasta Stupska 4 osoby i 20 0s6b z terenu gmin powiatu stupskiego. Wydatkowano
na ten cel 22 389,00 zi.

IX. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

Utrzymanie i rozwoj systemu informatycznego

W roku 2020 dokonano przegladu procedur bezpieczenstwa dziatania systemow
teleinformatycznych pod katem przydatnosci i realizacji zapiséw. Wykonano szereg testow
majacych na celu sprawdzenie poprawnosci dzialania wprowadzonych procedur.

Kontynuowano szkolenia pracownikéw 1 stazystéw z zakresu ochrony danych
osobowych i pracy w systemach informatycznych Urzedu.

W IV kwartale 2020 r. dokonano audytu wewngtrznego dzialania systemow
teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku.

Majac na uwadze stale podnoszenie poziomu bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w Urzedzie podjeto dziatania w zakresie modernizacji sprz¢tu informatycznego. Ze Srodkow
zaoszczedzonych w ramach limitu FP dokonano zakupu dwoch serwerdw, ktoére stang sig
podstawa do dalszego modernizowania infrastruktury Urzedu.
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W ramach wymiany sprzg¢tu w roku 2020 wydano 127 836,39 zi. Zakupu dokonano
ze $rodkow FP, budzetu i srodkow celowych w zwigzku z COVID-19. W ramach srodkow
zakupiono:

- 7 urzadzen wielofunkcyjnych,

9 zestawow komputerowych,

2 serwery,
1 UPS,

- oraz akcesoria komputerowe.
W ramach posiadanych srodkéw FP zadbano o kontynuacje umow SLA, a w szczegdlnosci:

- infrastruktura serwerowa;

- Serwer poczty,

- urzadzenia UTM;

- urzadzenie zbierajace dane o ruchu sieciowym w calej infrastrukturze Urzedu.
Kontynuowano ochrong¢ antywirusowa przez zapewnienie ciaglosci licencji na

oprogramowanie.
Staty monitoring ruchu w sieci odbywa si¢ przy uzyciu dedykowanego urzadzenia.

Zadania realizowane w celu polepszenia warunkow obstugi klientow oraz warunkow
pracy w budynkach zajmowanych przez powiatowy urzqd pracy w stupsku

W celu ulatwienia poruszania si¢ po Urzgdzie osobom niedowidzacym lub
z ograniczong mozliwoscia poruszania si¢, przy wspotudziale srodkow PFRON,
wyremontowano cigg komunikacyjny na I pigtrze oraz schody prowadzace na I pigtro
budynku przy ul. Leszczynskiego 8. Na ten cel wydatkowano kwote 32 900,00 zi.
Przeprowadzono réowniez remont WC na I pigtrze w tym samym budynku — koszt 14 547,92
zt. Ponadto zakupiono regaly przesuwne do archiwum za kwotg 33 861,50 zt.
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Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i kadry kierowniczej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku

W 2020 r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku uczestniczyli w 96
jednostkowych szkoleniach (w 2019 r. w 111) oraz w studiach podyplomowych, na ktore
tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 16 217,47 zt (w 2019 r. 40 123,58 z}). Sredni
koszt szkolenia wyniost 168,93 zt (w 2019 r. - 358,25 zl).

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w darmowych szkoleniach organizowanych przez
WUP w Gdansku oraz przez Wojewod¢ Pomorskiego.

Ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng COVID-19, niemal wszystkie szkolenia odbyly si¢
online, w siedzibie Urzgdu, co mialo znaczacy wptyw na obnizenie ich kosztow.

Aby jak najefektywniej wykorzysta¢ limit sSrodkéw FP przeznaczonych na szkolenie
pracownikow (obnizy¢ S$redni koszt szkolenia), zorganizowaliSmy nastepujace szkolenia
grupowe:

1. Obstluga klienta bez bezposredniego kontaktu z urzgdem poprzez portal praca.gov.pl

(dla 17 osob);

2. Obstuga portalu praca.gov.pl. Wypalenie zawodowe, sposoby radzenia sobie
ze stresem w czasie pandemii koronowirusa (dla 17 osob).

X. INNE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W SLUPSKU

Wzorem lat  ubieglych,
pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Shlupsku byli autorami
Informatora pn. ,,Stupski Rynek
Pracy”, ktory jako egzemplarz
bezptatny udost¢pniany byt
w siedzibie Urzgdu oraz przez
wspolpracujace z nami instytucje.
Publikacja jest Zrodlem informacji

o aktualnych dzialaniach Urzedu,
przybliza nasza prace (np. artykul
,» Doradcy na odlegtosc”).
Do  zamieszczania  artykulow
zapraszamy rozne instytucje (np.
ZUS i organizacje zwigzane
z rynkiem pracy, itp.).

Najbardziej determinujacym dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w roku
2020 czynnikiem, bylo dostosowanie si¢ do warunkow pracy i nowych zadan, w zwigzku
z wprowadzonym stanem epidemii. Na urzgdy pracy natozono dodatkowe zadania zwigzane z
wdrazaniem rozwigzan przewidzianych w Tarczy Antykryzysowej w obszarze rynku pracy,
czyli rozpatrywanie wnioskéw przedsigbiorcow chcacych skorzysta¢ z wybranych narzedzi
Tarczy wprowadzonych ustawa z dnia 02 marca 2020 r. o szczegp6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
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Pomoc udzielana w ramach Tarczy Antykryzysowej wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

bl et e Liczba zlozonych Liczba zawartych
wnioskow umow

Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie 965 755
spoteczne dla przedsigbiorcoéw (art. 15zzb)
Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy 1898 1469
niezatrudniajgcego pracownikow (art. 15zzc)
Udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
pr'owadzema. dz'la}alnf)sm go.spO(‘i_arczeJ . 9207 8272
mikroprzedsigbiorcy i organizacji pozarzadowej
(art. 15zzd i 15zzda)
Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz skladek na ubezpieczenie

L 28 22
spoleczne dla organizacji pozarzagdowych oraz
koscielnych osob prawnych (art. 15zze i 15zze?)
Udzielenie jednorazowo dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu 199 40
przedsigbiorcy okreslonych branz (art. 15zze4)

RAZEM: 12297 10558
i CE:; Ogrom  pracy jakg  wykonali

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGI!
dia
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W StUPSKU
ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

L"Th)l‘ - . - : ]7‘.!4:'

w zeszlym roku pracownicy Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stupsku przedstawiajg dane
z powyzszej tabelki. Od 01 kwietnia 2020 r.,
w sumie do Urzgdu wplyneto 12.297
wnioskOw na wszystkie formy przewidziane
w Tarczy Antykryzysowej, a do ich obstugi
w ramach polecenia stuzbowego zostaly
oddelegowane 34 osoby (na 88 wszystkich
zatrudnionych w Urzedzie). Nasza praca
zostala doceniona, otrzymali$my Dyplom od
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii za
wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020
roku.
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Od 16 marca 2020 r. w zwigzku z sytuacja zagrozenia epidemiologicznego Urzad Pracy
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz klientéw ograniczyl kontakt
osobisty zach¢cajac do zdalnego kontaktu poprzez telefon czy internet.

OBOWIAZKOWA
DEZYNFEKCJA

DLONI 23

W 2020 r., ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng, zaj¢cia z zakresu poradnictwa
zawodowego odbywaly si¢ w trybie
zdalnym. W ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci, 17.11.2020 r. doradcy
zawodowi pelili dyzur telefoniczny
i udzielali porad w zakresie zakladania
wilasnej dzialalno$ci oraz zasad ubiegania
si¢ o wsparcie finansowe z urzedu pracy.
Ponadto, na platformie internetowej odbyty
sie zajecia z uczniami Zespolu Szkoét
Ekonomicznych im. St. Staszica, ktorych
motywem  przewodnim byl  temat:
,,Budowanie kariery zawodowe;j”.
W zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych
z Tarczy Antykryzysowej nasi doradcy
udzielali rowniez informacji 1 porad

grupowych skierowanych do
przedsigbiorcow za posrednictwem
platformy do spotkan on — line. Byly to
porady pt.:

- ,Formy pomocy dla pracodawcow
oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku™ - 12.11.2020 r.

- ,Tarcza branzowa krok po kroku”
21.12.2020 .




Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku majac ograniczone mozliwosci osobistego
kontaktowania si¢ ze swoimi klientami wykorzystywal inne mozliwosci, jak np. publikacja
artykutu w dodatku do Glosu Pomorza ,,Czas Zawodowca”, czy tez przekazywanie informacji
za posrednictwem prowadzonego przez pracownikow Urzedu serwisu Facebook.

m decydujeszs o swole) preysaiosci
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XI. PODSUMOWANIE

Pandemia w roku 2020 znaczaco wptyneta na dziatalno$¢ wielu firm, w tym tez
Powiatowego Urze¢du Pracy w Stupsku. Nadal nie wiadomo jak bardzo powazne be¢da skutki
pandemii w przyszfosci. Z jednej strony czes¢ firm nauczyta si¢ funkcjonowania w nowych
warunkach, jednak przedtuzajacy si¢ czas obowigzywania restrykcji moze znaczaco poglebié
kryzys, a wtedy spadki zapotrzebowania na pracownikow beda coraz wicksze. Niepewne
czasy powodujg rowniez, ze firmy w ramach réznych strategii przetrwania, zaczynajg szukaé
bardziej elastycznych form zatrudnienia. Coraz czg$ciej, zamiast zatrudnia¢ pracownikéw na
etaty, pracodawcy chetniej siggaja po pracownikow tymczasowych. Coraz silniej uwidacznia
si¢ takze podzial rynku pracy na dwie czesci, to znaczy na branze, ktére nie odczuty
negatywnych skutkéw pandemii lub zyskaly na niej oraz takie, ktore kryzys dotyka
szczegblnie mocno. Pomimo wyraznie widocznego zmniejszonego popytu na prace,
zmieniajgca si¢ sytuacja nie zlikwidowala problemu pracodawcéw z pozyskiwaniem
odpowiednich do swoich potrzeb pracownikéw, ktory jest wynikiem tzw. luki
kompetencyjnej. Problemy kadrowe nadal maja firmy prowadzace dziatalno$é
w szczegOlnosci w takich branzach jak: informatyka, transport i logistyka, opieka zdrowotna
i nad osobami starszymi, budownictwo, gospodarka morska.

W ramach zmian aktywnosci zawodowej zmniejszyla si¢ liczba oséb pracujacych,
gtdwnie z powodu malejacej liczby pracujacych kobiet. Bezposrednim skutkiem ostabionego
popytu na prace i mniejszej liczby pracujacych mieszkancéw Pomorza jest za$ wzrost
liczebnosci grupy oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Kluczowym wyzwaniem dla rynku pracy, ktére z roku na rok nabiera coraz wigkszego
znaczenia, sg poglebiajace si¢ zmiany demograficzne. Sytuacja w tym obszarze jest coraz
trudniejsza réwniez w naszym wojewddztwie, cho¢ wcigz lepsza niz w innych regionach
kraju. W nadchodzacych dekadach ludno$¢ w Pomorskiem bedzie stawala si¢ coraz starsza,
atakze bedziemy obserwowal spadek jej liczebnosci - szczegélnie oséb w  wieku
produkcyjnym, czyli w grupie wiekowej tak waznej dla rynku pracy. W tym kontekscie nadal
kluczowe znaczenie dla rynku pracy maja dzialania na rzecz wydluzania aktywnosci
zawodowej mieszkancow Pomorza oraz zwigkszania dostgpnosci do ustug spolecznych
i zdrowotnych dedykowanych osobom starszym.
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