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POROZUMIENIE NR PS-1V.031.1.2020

W sprawie wspolfinansowania kosztéw fankcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku w 2020 roku

zawarte pomiedzy:

Powiatem Stupskim z siedzibg w Shupsku przy ul. Szarych Szeregéw 14,
zwanym dalej ,,powiatem prowadzgcym”,
reprezentowanym przez:

Pawla Lisowskiego ~ Staroste Shupskiego

Rafata Konona - Wicestaroste
przy kontrasygnacie™

Aonike Podsiadloe - Gléwnego Ksiggowego
) z upowaznienia Skarbnika Powiatu

nr SPF-.077.1.2020 z dn. 22.01.02020 r.
a

Miastem Shupsk z siedzibg w Shupsku, Plac Zwyciestwa 3,
zwanym dalej ,,powiatem dotujgcym”,
reprezentowanym przez:

Krystyn¢ Danilecky-Wojewédzks - Prezydenta Miasta Slupska
przy kontrasygnacie

Anny Gajdy-Szewczuk - Skarbnika Miasta Stupska

Na podstawie art. 9a ust. 1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.), art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 1843 ze zm.) oraz uchwaty nr
XVII/322/20 Rady Miejskiej w Shupsku z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie zawarcia
porozumienia miedzy Miastem Stupsk a Powiatem Stupskim w sprawie wspotfinansowania
kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

strony porozumienia
ustalaja, co nast¢puje:

§1

Powiat dotujacy zobowigzuje sie do wspotfinansowania kosztow funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku.

§2

1. Kwota dotacji celowej na wydatki biezace na rok 2020 wynosi¢ bedzie 2 676 796,00 zt (dwa
miliony szed¢set siedemdziesigt szes¢ tysiecy siedemset dziewigcdziesiat szes$¢ ztotych
00/100).

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przekazane przez powiat dotujacy
w dwoch rownych ratach po 1 338 398,00 zt (Jeden milion trzysta trzydziesci osiem tysiecy
trzysta dziewigcdziesiat osiem ztotych 00/100): I rata do dnia 30 czerwea 2020 r.. II rata do
dnia 30 pazdziernika 2020 r. na rachunek Powiatu Stupskiego:
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Bank BGZ BNP Paribas S.A.: 56 1600 1462 1025 9306 3000 0006.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. | przeznaczone beda przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stupsku w szczegolnosci na:

1) wynagradzanie pracownikow wraz z pochodnymi,

2) zakup materialdw 1 wyposazenia,

3) zakup energil,

4) zakup ustug pozostatych.

Za finansowane z dotacji uznaje si¢ wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 1.

Udzielona dotacje. o ktorej mowa w ust. | Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie
wykorzysta¢ w terminie do 31 grudnia 2020 r.

Niewykorzystana kwote dotacji powiat prowadzacy jest zobowiazany zwroci¢ w terminie do
31 stycznia 2021 roku.

Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmierne
wysokosci podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkovx;ych, weiggu 15 dni od dnia stwierdzenia takich okolicznosei.

§3 N
Powiat dotujacy zobowigzuje powiat prowadzacy do prowadzenia wyodrgbnione
dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiggowej udzielonej dotacji, o ktorej mowa
w § 2 ust. 1, zgodnie z zasadami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.
U.z2019r, poz. 351 ze 2m.).
Powiat prowadzacy zobowigzuje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowe.
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz do przedfozenia powiatowi dotujacemu rozliczenia rzeczowo-finansowego [ raty
otrzymanej dotacji celowej w terminie do 31 lipca 2020 r. - za wydatki poniesione w okresie
od 1 stycznia do 30 czerwca, za$ II raty dotacji do 31 stycznia 2021 roku — za wydatki
poniesione w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2020 roku.
Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera¢ bedzie w szczeg6lnosei informacje, na jaki
cel dotacja zostata wykorzystana wraz ze wskazaniem wysokosci i terminéw poniesionych
wydatkdw.
Powiat prowadzacy zobowigzany jest do przedlozenia powiatowi dotujacemu sprawozdania
rocznego za 2020 r. z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stlupsku w zakresie
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe] mieszkancow Miasta Stupska w terminie
do 13 kwietnia 2021 1.
Powiat dotujacy zastrzega sobie prawo do wgladu i kontroli dokumentacji zwigzanej
z wydatkami, na ktére przekazana jest dotacja po uprzednim poinformowaniu powiatu
prowadzacego na 14 dni przed planowang kontrola.
Powiat dotujacy. po uzyskaniu zgody powiatu prowadzacego, uprawniony bedzie do
przeprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku kontroli wykorzystania
przekazanej dotacji, stosujac kryterium zgodnosci z prawem, celowoscel, rzetelnosci
i gospodarno$ci oraz kontroli dokumentacji zwigzanej z wykorzystaniem dotacji. Powiat
dotujgcy, po uzyskaniu zgody powiatu prowadzacego, jest zobowigzany do powiadomienia
o terminie kontroli dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Shuipsku zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji
zwigzane] z udzielong dotacjg przez okres 5 lat. liczac od poczatku roku nastgpujacego po
roku, w ktorym powiat prowadzacy realizowatl zadanie.
Odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie dotacji celowej ponosi Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku.
Powiat prowadzacy sprawuje kontrole prawidlowosci wykonania zadania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku, w tym wydatkowania przekazanej dotacji, stosujac przepisy ustawy

\



wypowiedzenia.

ze stron.

PREZYWDENT
MIASTA §J

§ 4

§5

Kodeksu cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych.

Stronom przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem trzymiesigcznego okresu

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej

QPINIA

formalno-prawnym nie budzi zasurzezer

Stupsk ZSZU ‘GS‘ Og

‘wzgledern

...................... T i ese

RADCA PRAWNY



