
OR. 001.2.2021 

                 Słupsk, 21.05.2021 r. 

 

ZESTAWIENIE OPINII 

CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SŁUPSKU 

Z POSIEDZENIA W TRYBIE OBIEGOWYM 

 

Mając na względzie sytuację epidemiczną COVID-19 oraz zalecane środki ostrożności  i ograniczenie 

bezpośrednich kontaktów, na podstawie § 4 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630) posiedzenie Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Słupsku w maju 2021 roku odbyło się w trybie obiegowym. 

Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku w dniach 17-19.05.2021 r. zapoznali się                   

z materiałami dotyczącymi aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu słupskiego i miasta Słupska                            

i pozytywnie ocenili Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku za rok 2020  

Ponadto, w trybie obiegowym, członkowie PRRP wydali pozytywne opinie dotyczące poniższych 

zagadnień: 

1. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r., zgodnie                            

z załącznikiem nr 1 do niniejszego zestawienia; 

2. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację fakultatywnych zadań                   

w 2021 r., zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego zestawienia. 

Ponadto PRRP w Słupsku jednomyślnie przychyliła się do pozytywnego rozpatrzenia wniosku                           

o dofinasowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów szkolenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r. 

2. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację fakultatywnych zadań                   w 

2021 r. 
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1

Organizacja szkoleń dla 

bezrobotnych oraz finansowanie 

stypendiów szkoleniowych (art. 

40-41)

644 000,00 644 000,00 87 877,41 87 877,41 731 877,41

2

Zwrot części kosztów 

poniesionych przez pracodawcę 

na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia 

społeczne w ramach prac 

interwencyjnych (art.51, art. 56, 

art. 59)

526 752,00 526 752,00 110 000,00 110 000,00 636 752,00

3

Dofinansowanie wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 

rok życia (art. 60d)

252 000,00 252 000,00 252 000,00

4

Zwrot części kosztów 

poniesionych przez pracodawcę 

na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia 

społeczne w ramach robót 

publicznych (art. 57)

354 000,00 354 000,00 354 000,00

5

Przyznanie jednorazowo środków 

na podjęcie działalności 

gospodarczej (art. 46)

840 000,00 840 000,00 80 000,00 80 000,00 920 000,00

6

Refundacja składek dla 

spółdzielni socjalnych (art. 108 

pkt 41)

160 000,00 160 000,00 160 000,00

7

Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska 

pracy (art. 46)

924 000,00 924 000,00 88 000,00 88 000,00 1 012 000,00

8

Kierowanie bezrobotnych do 

odbycia stażu oraz finansowanie 

stypendiów stażowych (art. 53)

832 500,00 832 500,00 129 000,00 129 000,00 961 500,00

9
Finansowanie kosztów studiów 

podyplomowych (art. 42a)
40 000,00 40 000,00 40 000,00

10

Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osobą zależną 

(art.61)

10 000,00 10 000,00 10 000,00

11

Refundacja gminie świadczenia 

przysługującego bezrobotnemu 

wykonującemu prace społecznie 

użyteczne (art. 73 a)

74 880,00 74 880,00 74 880,00

12

Finansowanie kosztów badań 

lekarskich umożliwiających 

wydawanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu 

albo kierunku szkolenia (art. 38 

ust.1 pkt 1 lit. c)

10 000,00 10 000,00 10 000,00

13
Zwroty kosztów przejazdu 

(art.45)
78 337,79 620,65 78 958,44 78 958,44

14
Przyznanie środków w ramach 

bonu na zasiedlenie (art. 66n)
350 000,00 350 000,00 350 000,00

15

Finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w 

ramach KFS (art.69a-69b)

1 092 400,00 1 092 400,00 1 092 400,00

16

Finansowanie instrumentów 

tarczy antykryzysowej (art. 

15zzb-15zze, 15zze2, 15zze4 

ustawy COVID-19)

5 600 000,00 8 000 000,00 13 600 000,00 13 600 000,00

11 788 869,79 19 789 490,44 494 877,41 494 877,41 20 284 367,85RAZEM:

Załącznik nr 1 do Zestawienia opinii członków PRRP w Słupsku                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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1 5 500,00 5 500,00               

2 3 000,00 3 000,00               

3 202 911,46 746,46          202 165,00           

4 15 000,00 15 000,00             

5 320 000,00 320 000,00           

6 30 000,00 30 000,00             

7 200 000,00 8 000,00       192 000,00           

8 15 000,00 15 000,00             

791 411,46 8 746,46       -               782 665,00           

Załacznik nr 2 do zestawienia opinii członków PRRP w Słupsku

NAZWA ZADANIA

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia 

pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

Informacje o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy 

Ogółem plan:

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 

służbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy;systemy 

informatyczne

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń 

pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami 

rentowymi oraz urzędami skarbowymi (opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne 

materiały i usługi)

Koszty badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy

Koszty szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr 

Ochotniczych Hufców Pracy

Koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych 

wypłat z Funduszu Pracy


